
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 28 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

от 22 июня 2026 года 

Председатель: Чудиловская Любовь Сергеевна, заведующий 

Заместитель председателя: Аксенова Людмила Анатольевна, заместитель заведующего по АХР 

Секретарь: Бобылева Е.С., документовед, ответственная за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

Присутствовали члены комиссии: 

Гречищева Лилия Сергеевна, заместитель начальника отдела образования администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга; 

Лысяк Анастасия Александровна, председатель профсоюзного комитета; 

Неволина Ольга Алексеевна, представитель родительской общественности; 

Синельщикова Ирина Владимировна, специалист по закупкам; 

Удовенко Елена Леонидовна, старший воспитатель. 

Повестка дня: 

1. О результатах исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за II квартал 

2026 года в части организационных мероприятий, обучения работников и информационного 

сопровождения антикоррупционной деятельности учреждения. 

2. О состоянии работы по каналам обратной связи, учету и рассмотрению обращений, 

размещению информации на официальном сайте учреждения и информированию родителей 

(законных представителей). 

3. О результатах контроля вопросов урегулирования конфликта интересов, ведения журналов 

уведомлений, инвентаризации товарно-материальных ценностей, а также выборочного 

анализа закупочной документации и договорной деятельности за II квартал 2026 года. 

По первому вопросу слушали: 
Бобылеву Е.С., которая представила информацию о результатах исполнения организационных 

мероприятий Плана по противодействию коррупции за II квартал 2026 года. 

В ходе доклада отмечено, что во II квартале 2026 года в учреждении осуществлялся контроль 

исполнения локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции, а также 

соблюдения ранее установленных организационных мер. Продолжена работа по ознакомлению 

работников учреждения с локальными актами и изменениями в них под подпись, в том числе при 

необходимости — в отношении вновь принятых работников. 

В соответствии с графиком во II квартале 2026 года организованы мероприятия по обучению и 

информированию работников по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, 

предупреждения конфликта интересов, соблюдения ограничений, запретов и требований к 

служебному поведению. По итогам проведенной работы оформлены необходимые журналы и 

протоколы. Существенных нарушений по данному направлению не выявлено. 

Также отмечено, что на официальном сайте учреждения и информационных стендах обеспечено 

размещение и актуализация информации антикоррупционной направленности, в том числе сведений 

о каналах обратной связи, кодексе этики, порядке оказания благотворительной помощи, а также 

информации об адресе сервиса «Нет коррупции!» в сети Интернет для приема обращений граждан, 



содержащих сведения о коррупции. Работа в данном направлении организована в соответствии с 

установленными требованиями. 

Решили: 

1. Принять к сведению информацию о результатах исполнения организационных мероприятий 

Плана по противодействию коррупции за II квартал 2026 года. 

2. Признать работу по организационному обеспечению антикоррупционной деятельности, 

обучению работников и информационному сопровождению удовлетворительной. 

3. Продолжить контроль своевременного ознакомления работников учреждения с локальными 

нормативными актами и изменениями в них. 

4. Ответственным лицам обеспечить дальнейшее соблюдение сроков проведения инструктажей, 

оформления журналов, протоколов и иных документов по вопросам противодействия 

коррупции. 

5. Продолжить актуализацию информации на официальном сайте учреждения и 

информационных стендах в установленные сроки. 

По второму вопросу слушали: 
Бобылеву Е.С. и Неволину О.А., которые представили информацию о состоянии работы по каналам 

обратной связи, учету обращений и информированию родителей (законных представителей) за II 

квартал 2026 года. 

В ходе рассмотрения установлено, что во II квартале 2026 года обеспечивался ежемесячный 

мониторинг действующих каналов обратной связи, включая электронную почту, телефон, ящик 

доверия и иные предусмотренные формы приема обращений. Регистрация и учет обращений 

осуществлялись в установленном порядке, сроки рассмотрения соблюдались. 

Отмечено, что обращений граждан, содержащих сведения о коррупционных проявлениях со стороны 

работников учреждения, в отчетный период не поступало. Информация о порядке обращения 

граждан, каналах связи, а также о недопустимости наличных сборов и использовании безналичных 

способов оказания добровольной помощи доводилась до сведения родителей (законных 

представителей) и размещалась в открытом доступе. 

Также отмечено, что сведения о благотворительной помощи и порядке ее предоставления 

размещаются на официальном сайте учреждения в соответствии с утвержденным порядком. Работа 

по данному направлению ведется системно. 

Решили: 

1. Принять к сведению информацию о состоянии работы по каналам обратной связи, учету и 

рассмотрению обращений за II квартал 2026 года. 

2. Признать работу по организации каналов обратной связи, регистрации обращений и 

информированию родителей (законных представителей) удовлетворительной. 

3. Продолжить ежемесячный мониторинг каналов обратной связи и ведение журнала учета 

обращений в установленном порядке. 

4. Обеспечить дальнейшее соблюдение сроков рассмотрения обращений и актуальность 

информации, размещаемой на официальном сайте учреждения и информационных стендах. 

5. Продолжить разъяснительную работу с родителями (законными представителями) по 

вопросам порядка оказания добровольной благотворительной помощи исключительно с 

использованием безналичных форм. 

По третьему вопросу слушали: 
Синельщикову И.В., Бобылеву Е.С. и Аксенову Л.А., которые представили информацию о 

результатах контроля вопросов конфликта интересов, ведения журналов уведомлений, 



инвентаризации товарно-материальных ценностей, а также анализа закупочной документации и 

договорной деятельности за II квартал 2026 года. 

По итогам рассмотрения отмечено, что во II квартале 2026 года уведомления о наличии личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомления о 

склонении к совершению коррупционных правонарушений, а также уведомления о получении 

подарков (знаков внимания) в учреждение не поступали. Журналы уведомлений ведутся в 

установленном порядке. 

В мае-июне 2026 года проведена инвентаризация товарно-материальных ценностей и контроль 

движения подаренных и благотворительно поступивших материальных ценностей. По результатам 

проведенной работы существенных расхождений и нарушений порядка учета не выявлено. 

В рамках выборочного анализа закупочной документации, договоров, документов приемки работ и 

услуг установлено, что антикоррупционные положения в документах предусмотрены, документация 

оформляется в соответствии с установленными требованиями, нарушений антикоррупционного 

характера не выявлено. Необоснованных авансов и фактов представления недостоверных сведений, 

требующих принятия дополнительных мер реагирования, в отчетном периоде не установлено. 

Также отмечено, что контроль использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 

переданного учреждению, в пределах мероприятий первого полугодия осуществлялся в рабочем 

порядке, нарушений не выявлено. 

Решили: 

1. Принять к сведению информацию по вопросам урегулирования конфликта интересов, ведения 

журналов уведомлений, инвентаризации товарно-материальных ценностей, анализа 

закупочной документации и договорной деятельности за II квартал 2026 года. 

2. Признать работу по данному направлению удовлетворительной. 

3. Продолжить ведение журналов уведомлений в соответствии с установленным порядком. 

4. Продолжить практику выборочного контроля закупочной документации, договоров, 

документов приемки работ и услуг на предмет соблюдения антикоррупционных требований. 

5. Обеспечить дальнейший контроль движения товарно-материальных ценностей, в том числе 

поступивших в порядке благотворительной помощи. 

6. Продолжить разъяснительную работу с работниками учреждения по вопросам недопущения 

конфликта интересов, соблюдения ограничений, запретов и требований антикоррупционного 

законодательства. 

Приложения: 

1. Доклад по первому вопросу повестки дня. 

2. Доклад по второму вопросу повестки дня. 

3. Доклад по третьему вопросу повестки дня. 

Председатель комиссии ____________ /Л.С. Чудиловская/  

Секретарь комиссии ____________ /Е.С. Бобылева/ 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 28 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА  
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Чудиловская Любовь Сергеевна, Заведующий 

     22.06.26 10:48  (MSK)       Сертификат 1611E3F80DFE53A5B94FEF6E5C5ED220 

 


