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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2026 ГОД 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

Издать приказы:  

 о назначении ответственного за профилактику 

коррупционных и иных нарушений (ПК);  

 о создании комиссии (рабочей группы) по ПК;  

 об утверждении локальных актов по ПК и кодекса этики 

до 31.01.2026 Заведующий 

Актуализировать локальные акты:  

 положение о профилактике коррупционных и иных 

нарушений;  

 кодекс этики и служебного поведения работников 

ГБДОУ;  

 регламент урегулирования конфликта интересов;  

 порядок рассмотрения сообщений о нарушениях 

(каналы доверия);  

 порядок приема/запрета подарков и знаков внимания;  

 антикоррупционные оговорки в договорах и закупочной 

документации;  

 регламент взаимодействия с родителями и 

благотворителями 

до 31.01.2026 Заведующий 

Обеспечить ознакомление сотрудников под подпись с 

обновленными актами 

до 31.01.2026 Ответственный ПК 

Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции в ГБДОУ актов прокурорского реагирования, 

актов проверок контрольных органов о выявленных 

нарушениях в сфере противодействия коррупции, а также 

информации о возбужденных уголовных делах 

коррупционной направленности, относящихся к 

деятельности учреждения, с направлением выписки из 

протокола в установленном порядке 

в течение 2026 года, 

по мере 

поступления 

документов 

Комиссия по ПК, 

заведующий, 

ответственный ПК 

2. Обучение и информирование 

Провести вводный и ежегодный инструктаж по ПВК для 

всего персонала, целевой инструктаж для администрации, 

специалиста по закупкам, заведующего хозяйством 

I квартал, далее по 

графику 

Ответственный ПК, 

старший 

воспитатель 

Организовать тестирование по итогам обучения, оформить 

протоколы, журналы 

в течение 10 дней 

после инструктажа 

Ответственный ПК, 

старший 

воспитатель 

Организация антикоррупционного образования 

руководителя и работников ГБДОУ 

в течение 2026 года Заведующий, 

ответственный ПК 

Разместить на сайте и информационных стендах:  

 выписки из локальных актов по ПВК,  

 кодекс этики;  

 каналы обратной связи: электронная почта, телефон, 

обновление не реже 

1 раза в квартал 

Ответственный ПК, 

ответственный за 

сайт 



ящик доверия, интернет-форма;  

 сведения о благотворительной помощи и платных 

услугах (при наличии);  

 информацию об адресе сервиса «Нет коррупции!» на 

сайте в сети Интернет (letters.gov.spb.ru) для приема 

обращений граждан, содержащих сведения о коррупции;  

 мини-плакаты социальной рекламы и иные материалы, 

направленные на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников учреждения 

3. Каналы обратной связи и порядок рассмотрения сообщений 

Обновить и опечатать ящик доверия до 15.01.2026 Ответственный ПК 

Утвердить регламент регистрации, сроков и порядка 

рассмотрения обращений (в т. ч. анонимных), журнал 

учета обращений 

до 31.01.2026 Ответственный ПК 

Ежемесячный мониторинг каналов обратной связи, 

регистрация и рассмотрение обращений в установленные 

сроки 

в течение года Ответственный ПК 

4. Управление конфликтом интересов и подарками 

Ежегодный сбор деклараций о конфликте интересов от 

сотрудников рисковых направлений (администрация, 

закупки, заведующий хозяйством) 

до 15.02.2026 Ответственный ПК 

Ввести журнал уведомлений о склонении к 

коррупционным правонарушениям и журнал уведомлений 

о получении подарков/знаков внимания 

постоянно Ответственный ПК 

Рассмотрение комиссией уведомлений, принятие мер 

урегулирования 

в течение 5 рабочих 

дней с даты 

регистрации 

Комиссия по ПК 

Обеспечение представления руководителем ГБДОУ 

сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах 

имущественного характера, предусмотренных частью 1 

статьи 8 Федерального закона «О противодействии 

коррупции», в случае возникновения оснований для 

представления сведений о расходах в соответствии с ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» 

по мере 

необходимости, при 

наличии оснований 

Заведующий 

5. Закупки, договорная деятельность, товарно-материальные ценности (ТМЦ) 

Проверка закупочной документации и договоров на 

наличие антикоррупционных условий, обоснованность 

начальной (максимальной) цены договора/контракта 

(НМЦ), критериев и отчетность о результатах 

до размещения 

закупки / 

заключения 

договора 

Контрактный 

управляющий, 

ответственный ПК 

Выборочный аудит исполнения договоров, приемки 

работ/услуг, обоснованности авансов 

ежеквартально Комиссия по ПК 

Инвентаризация ТМЦ и контроль движения 

подаренных/благотворительных материальных ценностей 

май, ноябрь Завхоз, комиссия по 

ПК 

Опубликование на официальном сайте учреждения в сети 

Интернет информации о размещении планов-графиков 

закупок ГБДОУ на официальном сайте единой 

информационной системы в сфере закупок в сети Интернет 

IV квартал Контрактный 

управляющий, 

ответственный за 

сайт 

Информирование органов внутренних дел о выявленных в 

заявках участников закупок недостоверных сведениях в 

порядке, установленном законодательством и 

компетенцией учреждения 

по мере выявления Заведующий, 

контрактный 

управляющий 

Осуществление контроля использования государственного 

имущества Санкт-Петербурга, переданного ГБДОУ 

1 раз в полугодие Заведующий, 

завхоз, комиссия по 

ПК 



6. Благотворительная помощь 

Вести реестр благотворительной помощи: источник, 

назначение, распределение, использование 

ежеквартальная 

публикация 

сведений на сайте 

Ответственный ПК, 

ответственный за 

сайт 

Публичный отчет о поступлении и расходовании 

добровольных пожертвований 

ежеквартально, 

годовой свод - до 

31.12.2026 

Ответственный ПК 

Исключить наличные сборы; использовать безналичные 

каналы, информировать родителей о порядке оказания 

помощи 

постоянно Ответственный ПК 

7. Работа с персоналом и подрядчиками 

Включить антикоррупционные требования в должностные 

инструкции и трудовые договоры 

до 31.01.2026 Заведующий, 

документовед 

Проверка добросовестности подрядчиков по открытым 

источникам и реестрам 

до заключения 

договоров 

Контрактный 

управляющий 

Включить право одностороннего расторжения при 

нарушении антикоррупционных условий 

постоянно Контрактный 

управляющий 

8. Мониторинг, контроль и отчетность 

Заседания комиссии по ПК: анализ рисков, результатов 

проверок, корректирующие меры 

ежеквартально Комиссия по ПК 

Выборочные проверки:  

 процедуры закупок и исполнения договоров;  

 движение ТМЦ и благотворительной помощи;  

 соблюдение регламента конфликта интересов 

ежеквартально Комиссия по ПК 

Полугодовой и годовой отчеты заведующему о состоянии 

ПК 

до 30.06.2026 и до 

20.12.2026 

Ответственный ПК 

Осуществление проверок в целях противодействия 

коррупции в отношении граждан, претендующих на 

замещение должностей руководителей ГУ, и 

руководителей ГУ в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга 

по мере 

необходимости, в 

пределах 

компетенции 

учреждения 

Указать при 

необходимости в 

актах учредителя 

9. Защита персональных данных (ПД) и информационной безопасности (ИБ) в части ПК 

Ограничить доступ к журналам обращений и уведомлений. 

Назначить уровни доступа 

до 31.01.2026 Ответственный ПК 

Регулярное резервное копирование электронных реестров еженедельно Ответственный ПК 

Обучение ответственных по ПД и ИБ мерам защиты I квартал Заведующий 

 

План-график на 2026 год 

Период Мероприятия 

Январь приказы, актуализация локальных актов, публикации на сайте, настройка каналов, 

ознакомление сотрудников, утверждение регламентов 

Февраль декларации о конфликте интересов, тестирование после обучения 

Май и ноябрь инвентаризация ТМЦ 

Июнь и декабрь сводные отчеты заведующему, план корректирующих мероприятий 

Ежемесячно мониторинг обращений, обновление стендов, журналы уведомлений 

Ежеквартально обучение по графику, заседания комиссии, выборочный аудит 

закупок/договоров/ТМЦ, публикация отчетов о благотворительной помощи 

По мере 

необходимости 

рассмотрение актов прокурорского реагирования, актов проверок контрольных 

органов, информирование по закупкам, представление сведений руководителем 

при наличии оснований 

 

Показатели эффективности 

Доля сотрудников, ознакомленных и прошедших обучение — целевое значение не ниже 95%. 

Сроки рассмотрения обращений — не более 10 рабочих дней, соблюдение 100%. 

Доля закупок без нарушений — не ниже 95%. 



Снижение количества несоответствий по итогам проверок и инвентаризаций — не ниже 20% к IV 

кварталу 2026 года. 

Уровень информированности родителей по анкетам — не ниже 80% удовлетворенности. 

 

Заключительные положения 

План утверждается приказом заведующего ГБДОУ детским садом № 28 Приморского района Санкт-

Петербурга. 

Контроль исполнения плана возложить на ответственного за профилактику коррупционных и иных 

нарушений. 

Корректировка плана проводится по результатам заседаний комиссии по профилактике коррупционных 

и иных нарушений, анализа рисков, обращений и изменений требований законодательства. 

Срок исполнения плана 30.12.2026. 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
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