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Доклад по первому вопросу повестки дня 

О результатах исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за II квартал 

2026 года в части организационных мероприятий, обучения работников и информационного 

сопровождения антикоррупционной деятельности учреждения 

Во II квартале 2026 года работа по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

учреждении осуществлялась в плановом порядке и была направлена на обеспечение соблюдения 

требований действующего законодательства, повышение уровня правовой грамотности работников и 

поддержание открытости деятельности учреждения. 

В отчетный период проводился контроль исполнения локальных нормативных актов, 

регламентирующих антикоррупционную деятельность учреждения. Особое внимание уделялось 

актуальности документов, своевременности ознакомления работников с действующими 

положениями, а также соблюдению установленных процедур в части предупреждения 

коррупционных рисков. Все необходимые локальные акты находились в доступе для работников, 

ознакомление с ними осуществлялось под подпись, в том числе в отношении вновь принятых 

сотрудников. 

В рамках организационной работы обеспечивалось функционирование системы мер по 

предупреждению коррупционных проявлений. Проводился анализ исполнения ранее принятых 

решений комиссии, отслеживались сроки выполнения мероприятий Плана, осуществлялся контроль 

за ответственными исполнителями. Работа велась системно, без сбоев и нарушений сроков. 

Одним из значимых направлений оставалось повышение антикоррупционной компетентности 

работников. Во II квартале проводились инструктивно-разъяснительные мероприятия, беседы, 

консультации по вопросам соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, связанных с 

профессиональной деятельностью. Работникам разъяснялись нормы антикоррупционного 

законодательства, положения о недопустимости получения подарков, необходимости соблюдения 

этических норм служебного поведения, а также порядок действий при возникновении ситуаций, 

содержащих признаки личной заинтересованности или конфликта интересов. 

Отдельное внимание уделялось информационному сопровождению антикоррупционной 

деятельности учреждения. На информационных стендах и официальном сайте размещались и 

поддерживались в актуальном состоянии сведения о принимаемых мерах по противодействию 

коррупции, локальные акты, контактная информация для обращений граждан, а также иные 

материалы информационно-разъяснительного характера. Работа в данном направлении была 

направлена на формирование открытой и понятной для работников и родителей системы 

информирования. 

По итогам II квартала 2026 года можно сделать вывод, что мероприятия Плана в части 

организационной работы, обучения персонала и информационного сопровождения в целом 

выполнены. Нарушений сроков исполнения мероприятий не установлено. Работа по указанным 



направлениям будет продолжена в следующем квартале с учетом необходимости постоянного 

профилактического сопровождения антикоррупционной деятельности учреждения. 

Доклад по второму вопросу повестки дня 

О состоянии работы по каналам обратной связи, учету и рассмотрению обращений, 

размещению информации на официальном сайте учреждения и информированию родителей 

(законных представителей) 

Во II квартале 2026 года в учреждении продолжалась работа по обеспечению доступности каналов 

обратной связи для работников, родителей (законных представителей) воспитанников и иных 

заинтересованных лиц. Основной задачей в данном направлении являлось создание условий для 

своевременного приема, регистрации, рассмотрения обращений и предоставления заявителям 

необходимой информации в пределах компетенции учреждения. 

В отчетный период обеспечивалось функционирование установленных каналов обратной связи: 

приема письменных обращений, устных обращений в ходе личного приема, телефонного 

информирования, электронных средств связи, а также размещенных на официальном сайте 

учреждения сведений о порядке направления обращений. Информация о способах обращения была 

доступна для родителей и посетителей учреждения в наглядной и понятной форме. 

Работа по учету и рассмотрению обращений осуществлялась в соответствии с установленным 

порядком. Поступающие обращения регистрировались, направлялись на рассмотрение 

ответственным лицам, контролировались сроки подготовки ответов. Рассмотрение обращений 

проводилось с соблюдением требований объективности, полноты и своевременности. В случае 

отсутствия вопросов коррупционной направленности обращения рассматривались в общем порядке в 

пределах компетенции учреждения. При необходимости заявителям давались разъяснения по 

существу поставленных вопросов. 

Особое внимание уделялось официальному сайту учреждения как одному из основных инструментов 

открытости и профилактики коррупционных рисков. Во II квартале проводилась работа по 

актуализации разделов, связанных с противодействием коррупции, размещением локальных 

нормативных актов, контактной информации ответственных лиц, сведений о способах подачи 

обращений, а также иной информации, представляющей интерес для родителей и общественности. 

Размещаемые материалы периодически проверялись на предмет актуальности и соответствия 

действующим требованиям. 

Важным направлением оставалось информирование родителей (законных представителей) 

воспитанников. Данная работа проводилась через родительские собрания, информационные стенды, 

консультации, размещение материалов на сайте учреждения и иные доступные формы 

взаимодействия. Родителям разъяснялись вопросы, связанные с обеспечением открытости 

деятельности учреждения, порядком обращения по возникающим вопросам, а также 

недопустимостью неформальных сборов и иных действий, способных создавать коррупционные 

риски. 

Таким образом, работа по каналам обратной связи, учету и рассмотрению обращений, наполнению 

официального сайта и информированию родителей во II квартале 2026 года осуществлялась на 

постоянной основе. Система информирования и обратной связи функционировала стабильно. В 

дальнейшем целесообразно продолжить работу по поддержанию актуальности информации, 

повышению информированности родителей и контролю за соблюдением сроков рассмотрения 

обращений. 

 

 



Доклад по третьему вопросу повестки дня 

О результатах контроля вопросов урегулирования конфликта интересов, ведения журналов 

уведомлений, инвентаризации товарно-материальных ценностей, а также выборочного 

анализа закупочной документации и договорной деятельности за II квартал 2026 года 

Во II квартале 2026 года в учреждении проводилась плановая работа по контролю вопросов, 

связанных с предупреждением и урегулированием конфликта интересов, ведением учетной 

документации в данной сфере, а также обеспечением прозрачности отдельных хозяйственных и 

закупочных процедур. 

В части урегулирования конфликта интересов осуществлялся контроль соблюдения работниками 

обязанности по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая 

может привести или приводит к конфликту интересов. Проводилась разъяснительная работа с 

сотрудниками о необходимости своевременного информирования в случае возникновения 

соответствующих обстоятельств. Ведению указанного направления способствовало наличие 

локальных актов, определяющих порядок уведомления и рассмотрения подобных ситуаций. 

Журналы уведомлений и иные учетные формы, предусмотренные локальными документами 

учреждения, во II квартале велись в установленном порядке. Проверялось наличие необходимых 

записей, правильность оформления, соблюдение требований к регистрации сведений и их хранению. 

Нарушений порядка ведения учетной документации в ходе контрольных мероприятий не выявлено / 

либо выявленные замечания носили технический характер и были устранены в рабочем порядке. 

В рамках внутреннего контроля также рассматривались вопросы сохранности имущества 

учреждения. Проводилась инвентаризация товарно-материальных ценностей в соответствии с 

установленными сроками и требованиями. Целью данной работы являлись проверка фактического 

наличия имущества, сопоставление данных бухгалтерского учета с фактическими показателями, а 

также предупреждение рисков ненадлежащего использования или списания материальных 

ценностей. По результатам проведенной работы данные инвентаризации оформлены в 

установленном порядке. Существенных нарушений, влияющих на достоверность учета и 

сохранность имущества, не установлено / либо выявленные расхождения были отражены и 

урегулированы в соответствии с действующим порядком. 

Дополнительно во II квартале проводился выборочный анализ закупочной документации и 

договорной деятельности учреждения. В ходе анализа проверялись соблюдение требований к 

оформлению документов, обоснованность заключения договоров, наличие необходимых реквизитов, 

соответствие условий договоров действующему законодательству и локальным актам учреждения, а 

также соблюдение процедур согласования и хранения документации. Особое внимание уделялось 

вопросам недопущения условий, создающих коррупционные риски, а также обеспечению 

прозрачности и документальной подтвержденности принимаемых решений. 

По результатам проведенного анализа установлено, что в целом работа по направлениям 

урегулирования конфликта интересов, ведения журналов уведомлений, инвентаризации товарно-

материальных ценностей, а также оформления закупочной и договорной документации во II квартале 

2026 года осуществлялась в рамках действующих требований. Работа по внутреннему контролю 

должна быть продолжена с сохранением системного подхода, поскольку именно регулярная 

проверка документов и процедур позволяет вовремя выявлять даже мелкие недочеты, которые, как 

известно, любят накапливаться тише кошки и заметнее ревизии. 
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