
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 28 Приморского района Санкт-Петербурга 

Тест по теме: «Профессиональная этика педагога дошкольной образовательной организации» 

Инструкция: выберите один наиболее точный вариант ответа. 

1. Что наиболее полно отражает сущность профессиональной этики педагога ДОУ? 

а) Совокупность правил внутреннего распорядка 

б) Система моральных норм, регулирующих профессиональное поведение педагога 

в) Только требования администрации к внешнему виду 

г) Набор рекомендаций по ведению документации 

2. Какая ситуация в наибольшей степени относится к нарушению профессиональной этики? 
а) Педагог отказался обсуждать ребенка в присутствии посторонних 

б) Педагог в корректной форме сообщил родителю о трудностях ребенка 

в) Педагог обсуждает особенности развития ребенка с другими родителями 

г) Педагог обратился к специалисту за консультацией по сложному случаю 

3. Какой принцип должен быть ведущим при взаимодействии педагога с семьей воспитанника? 
а) Формальное информирование без обсуждения 

б) Партнерство и уважение достоинства семьи 

в) Жесткий контроль семейного воспитания 

г) Передача ответственности за развитие ребенка только родителям 

4. В чем проявляется профессиональная тактичность педагога? 
а) В стремлении высказать свое мнение в любой ситуации 

б) В умении учитывать обстоятельства, эмоциональное состояние собеседника и выбирать корректную 

форму общения 

в) В отказе обсуждать проблемные вопросы 

г) В использовании исключительно официального стиля общения 

5. Что является обязательным условием этичного обсуждения проблем ребенка с родителями? 
а) Использование оценочных характеристик личности ребенка 

б) Сравнение ребенка с другими детьми группы 

в) Опора на факты, педагогические наблюдения и корректные формулировки 

г) Подчеркивание ошибок семейного воспитания 

6. Какой из перечисленных подходов противоречит этике профессионального общения в 

коллективе? 

а) Конструктивное обсуждение рабочих трудностей 

б) Соблюдение субординации и взаимного уважения 

в) Распространение личных суждений о коллегах вне служебной необходимости 

г) Готовность принимать аргументированную обратную связь 

7. В какой ситуации педагог действует этически верно? 
а) Публично делает замечание родителю при других родителях 

б) Обсуждает конфликтную ситуацию индивидуально, в спокойной и уважительной форме 

в) Передает содержание личной беседы коллегам для «предупреждения» 

г) Избегает контакта с семьей, чтобы не осложнять отношения 

8. Что отличает профессиональную этику от просто вежливого поведения? 
а) Этика касается только речи педагога 

б) Вежливость важнее профессионального долга 

в) Профессиональная этика включает ответственность за последствия своих действий 

г) Между ними нет различий 



9. Как следует поступить педагогу, если родитель предъявляет претензии в эмоциональной 

форме? 
а) Ответить тем же тоном, чтобы показать свою позицию 

б) Прекратить разговор без объяснений 

в) Сохранить выдержку, выслушать и перевести разговор в конструктивное русло 

г) Обсудить поведение родителя с другими родителями 

10. Что является наиболее этичной позицией педагога при оценке семейного воспитания? 

а) Давать категоричные оценки образу жизни семьи 

б) Учитывать границы профессиональной компетентности и проявлять уважение к семье 

в) Вмешиваться во все аспекты семейных отношений 

г) Игнорировать влияние семьи на развитие ребенка 

11. Какая из формулировок в беседе с родителями является наиболее корректной? 

а) «Ваш ребенок ведет себя хуже всех» 

б) «Вы совершенно не занимаетесь воспитанием» 

в) «Я хотела бы обсудить наблюдаемые трудности и вместе найти способы поддержки ребенка» 

г) «С вашим ребенком постоянно одни проблемы» 

12. Что в наибольшей степени характеризует этически зрелую профессиональную позицию 

педагога? 
а) Уверенность, что педагог всегда прав 

б) Готовность к самоанализу и корректировке собственного поведения 

в) Отказ признавать профессиональные ошибки 

г) Стремление избегать сложных разговоров 

13. Почему соблюдение конфиденциальности особенно важно в работе педагога ДОУ? 

а) Это позволяет сократить количество бесед с родителями 

б) Это защищает права ребенка и семьи и поддерживает доверие к педагогу 

в) Это нужно только при проверках 

г) Это важно исключительно для администрации 

14. Какое действие педагога соответствует нормам профессиональной этики при возникновении 

конфликта с коллегой? 
а) Обсудить ситуацию с родителями для получения поддержки 

б) Публично указать коллеге на ошибки в присутствии детей 

в) Решать вопрос в профессиональном диалоге, не вовлекая посторонних 

г) Игнорировать проблему до вмешательства администрации 

15. Что наиболее точно отражает этический смысл педагогической справедливости? 

а) Одинаково относиться ко всем без учета индивидуальных особенностей 

б) Применять более строгие меры к «трудным» детям 

в) Принимать решения объективно, с учетом ситуации и интересов ребенка 

г) Поддерживать только тех воспитанников, с которыми легче работать 

16. Какое из следующих качеств особенно важно для предупреждения этических ошибок в 

общении? 
а) Категоричность 

б) Эмоциональная сдержанность и рефлексия 

в) Жесткость в оценках 

г) Дистанцирование от родителей 

17. В чем проявляется нарушение профессиональных границ педагога? 
а) В корректном информировании родителей о развитии ребенка 

б) В обращении за помощью к специалистам ДОУ 

в) В навязывании семье личных взглядов и оценок, не связанных напрямую с образовательной 



ситуацией 

г) В участии в обсуждении маршрута сопровождения ребенка 

18. Какой подход наиболее соответствует этике взаимодействия с ребенком в проблемной 

ситуации? 
а) Публичное пристыжение как средство воспитания 

б) Давление и демонстрация власти взрослого 

в) Сохранение уважения к личности ребенка при необходимости коррекции его поведения 

г) Игнорирование поступка, чтобы избежать переживаний ребенка 

19. Что является важным показателем этической культуры педагогического коллектива? 
а) Отсутствие любых разногласий 

б) Умение решать спорные вопросы в корректной профессиональной форме 

в) Жесткое подавление инициативы сотрудников 

г) Передача неофициальной информации для «сплочения» коллектива 

20. Почему профессиональная этика рассматривается как часть качества дошкольного 

образования? 

а) Потому что она касается только внешнего впечатления о педагоге 

б) Потому что она влияет на психологический климат, доверие и результативность взаимодействия всех 

участников образовательного процесса 

в) Потому что она нужна только для отчетности 

г) Потому что ее соблюдение важно лишь в конфликтных ситуациях 

Ключ 

1 - б 

2 - в 

3 - б 

4 - б 

5 - в 

6 - в 

7 - б 

8 - в 

9 - в 

10 - б 

11 - в 

12 - б 

13 - б 

14 - в 

15 - в 

16 - б 

17 - в 

18 - в 

19 - б 

20 - б 
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