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Тезисы вводной информационной беседы с сотрудниками ДОУ 

о требованиях антикоррупционного законодательства и внутренних правилах. 

Законодательная база и основные понятия. Фундаментом антикоррупционной работы в 

организации является Федеральный закон № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Сотрудникам необходимо понимать, что коррупция — это не только прямая передача денежных 

средств, но и любое злоупотребление служебным положением, превышение полномочий или 

использование статуса работника образования для получения личной выгоды, материальных 

ценностей или услуг. 

Профилактика конфликта интересов. Конфликт интересов возникает в ситуации, когда 

личная заинтересованность сотрудника может повлиять на объективность его профессиональных 

действий. Это может касаться приема детей в группы, распределения нагрузки или оценки 

результатов деятельности. О любых ситуациях, которые могут привести к конфликту интересов, 

работник обязан незамедлительно уведомить руководство учреждения в письменной форме. 

Правила приема подарков и материальных ценностей. В соответствии с Гражданским 

кодексом и внутренними регламентами, получение подарков сотрудниками в связи с их 

должностным положением строго ограничено. Запрещено принимать денежные вознаграждения в 

любой сумме. Рекомендуется воздерживаться от принятия подарков от родителей воспитанников, 

чтобы избежать двусмысленных ситуаций, которые могут быть истолкованы как попытка подкупа 

или скрытая форма взятки. 

Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения. Каждый сотрудник ДОУ должен 

придерживаться высоких стандартов профессиональной этики. Это подразумевает честность, 

беспристрастность и прозрачность во взаимодействии с семьями воспитанников. Локальные акты 

учреждения, включая антикоррупционную политику, обязательны для ознакомления и исполнения 

всеми членами коллектива под личную подпись. 

Порядок информирования о фактах коррупции. Учреждение гарантирует защиту 

сотрудникам, сообщившим о попытках склонения их к совершению правонарушений или о 

замеченных фактах коррупции со стороны коллег. Информацию следует направлять заведующему 

ДОУ или использовать специальные каналы связи, такие как телефон доверия или электронная 

приемная. Скрытие подобных фактов само по себе является нарушением трудовой дисциплины. 

Меры ответственности. За нарушение антикоррупционного законодательства 

предусмотрен комплекс мер ответственности, включая дисциплинарные взыскания (вплоть до 

увольнения по статье), административные штрафы и уголовное преследование. Профессиональная 

репутация педагога и имидж детского сада напрямую зависят от неукоснительного соблюдения 

принципов честности и законности в ежедневной работе. 
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