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Тезисы консультации для педагогов дошкольного образовательного учреждения по 

вопросам антикоррупционного поведения. 

Сущность антикоррупционного поведения педагога. Антикоррупционное поведение 

представляет собой сознательное следование правовым и этическим нормам, которые исключают 

использование профессионального статуса для получения личной выгоды. Для воспитателя это 

означает сохранение объективности и равного отношения к каждому ребенку и его законным 

представителям, независимо от их социального статуса, материальных возможностей или 

готовности оказывать помощь учреждению. 

Этические границы и правила приема подарков. Одной из наиболее острых тем в 

педагогической среде является получение подарков от родителей. Педагогу важно помнить, что 

законодательство ограничивает стоимость подарка, но с точки зрения профессиональной этики 

следует избегать любых подношений, которые могут быть расценены как плата за «особое» 

отношение к ребенку. Любая инициатива родителей по передаче ценных вещей или денежных 

сумм должна деликатно, но твердо отклоняться, чтобы не создавать атмосферу зависимости или 

обязательств. 

Профилактика конфликта интересов в педагогической деятельности. Конфликт 

интересов может возникнуть, если педагог оказывает платные образовательные услуги детям 

своей же группы вне рамок официальных программ учреждения или если в его группе находятся 

близкие родственники. В таких ситуациях личная заинтересованность может повлиять на 

объективность оценки развития ребенка или распределение внимания. О подобных 

обстоятельствах педагог обязан заранее уведомить руководство для принятия мер по 

предотвращению предвзятости. 

Прозрачность взаимодействия с родительским сообществом. Педагог не должен 

выступать инициатором сбора денежных средств на нужды группы или учреждения. Любая 

благотворительная помощь от родителей может быть только добровольной и должна оформляться 

через расчетный счет организации с документальным подтверждением. Прозрачность в вопросах 

обеспечения группы инвентарем и учебными пособиями помогает избежать подозрений в 

нецелевом использовании ресурсов или вымогательстве. 

Алгоритм действий при попытке склонения к правонарушению. Каждый работник 

образования должен знать порядок действий в случае получения коррупционных предложений. 

Это включает в себя немедленное прекращение диалога на данную тему, фиксацию обстоятельств 

разговора и уведомление заведующего ДОУ о произошедшем инциденте. Соблюдение этого 

алгоритма защищает самого педагога от возможных провокаций и помогает сохранить 

профессиональную репутацию. 

Формирование антикоррупционного мировоззрения через личный пример. Педагог 

является значимой фигурой, транслирующей этические ценности не только детям, но и их семьям. 

Честность, открытость и соблюдение принципов социальной справедливости в ежедневном труде 

формируют доверительную среду в детском саду. Понимание того, что любое коррупционное 

проявление подрывает авторитет системы образования, должно стать основой профессиональной 

позиции каждого воспитателя. 
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