
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 28 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Сборник тестовых вопросов для сотрудников ДОУ по теме «Антикоррупционное 

законодательство, конфликт интересов и декларирование». 

 

 Форматы: выбор одного ответа, множественный выбор, верно/неверно, ситуационные кейсы.  

 

1. Какое из утверждений точнее отражает цель антикоррупционной политики в ДОУ? 

A. Наказание нарушителей 

B. Профилактика рисков, обеспечение прозрачности и доверия 

C. Сокращение документооборота 

D. Повышение зарплаты сотрудников 

2. Что такое «конфликт интересов»? 

A. Любой спор между коллегами 

B. Ситуация, при которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективность и 

беспристрастность при исполнении должностных обязанностей 

C. Несогласие с решением комиссии 

D. Любая критика со стороны родителей 

3. Выберите признаки личной заинтересованности (множественный выбор): 

A. Родственные связи с контрагентом 

B. Получение подарков/выгод от заинтересованных лиц 

C. Научный интерес к теме закупки 

D. Совмещение платной деятельности, связанной с воспитанниками своей группы 

4. Что является первым правильным действием при возникновении сомнений о возможном 

конфликте интересов? 

A. Продолжать работу как обычно 

B. Сообщить руководителю/уполномоченному и приостановить участие в принятии решений по 

ситуации 

C. Скрыть информацию до завершения проекта 

D. Обсудить с родительским комитетом 

5. Верно ли утверждение: «О потенциальном конфликте интересов нужно сообщать только 

если ущерб уже нанесен»? 
A. Верно 

B. Неверно 

6. К кому сотрудник должен обращаться с уведомлением о конфликте интересов согласно 

локальным актам? 

A. Любому коллеге 

B. Руководителю ДОУ или уполномоченному лицу/комиссии 

C. Родительскому комитету 

D. Поставщику 

7. Что необходимо сделать при предложении подарка от заинтересованного лица? 

A. Принять, если подарок недорогой 

B. Вежливо отказаться и при необходимости оформить уведомление о склонении к совершению 

коррупционного правонарушения 

C. Принять и передать в группу 

D. Не сообщать, чтобы избежать конфликта 

8. Какие меры урегулирования конфликта интересов могут применяться (множественный 

выбор)? 
A. Самоотвод от участия в процедуре/решении 

B. Перераспределение обязанностей 

C. Письменные разъяснения и контроль со стороны руководителя 

D. Уничтожение документов по делу 

9. Верно ли, что устного сообщения о конфликте интересов достаточно в любой ситуации? 

A. Верно 

B. Неверно 



10. Какой из примеров является конфликтом интересов? 

A. Педагог ведет кружок в другом учреждении, не связанном с ДОУ 

B. Сотрудник участвует в выборе поставщика, где работает его близкий родственник 

C. Сотрудник проходит повышение квалификации 

D. Педагог участвует в городском конкурсе 

11. Ситуация: Родители группы предлагают «подарок к празднику» педагогу. Ваши 

действия? 

A. Принять, если большинство родителей согласны 

B. Отказаться, проинформировать руководителя, действовать по локальному порядку учета 

подарков/уведомлений 

C. Принять и разделить с коллегами 

D. Передать подарок детям 

12. Ситуация: Педагогу предлагают платные дополнительные занятия с воспитанниками 

своей группы вне расписания. Как правильно поступить? 
A. Согласиться, если родители не против 

B. Отказаться или перенаправить в разрешенный формат, согласованный с руководителем; исключить 

платные услуги со «своими» воспитанниками 

C. Согласовать напрямую с родкомитетом 

D. Провести бесплатно и не отчитываться 

13. Что обязательно должно содержаться в уведомлении о конфликте интересов? 

A. Только фамилия сотрудника 

B. Описание обстоятельств и лиц, сроки, предполагаемое влияние на обязанности, дата и подпись 

C. Мнение коллег 

D. Просьба не разглашать информацию 

14. Какие сведения чаще всего подлежат декларированию согласно локальным актам и 

требованиям законодательства (множественный выбор)? 
A. Доходы и имущество сотрудника (и в установленных случаях членов семьи) 

B. Долги, кредиты, обязательства — при наличии требования 

C. Успеваемость воспитанников 

D. Информация о расходах — при наличии требования 

15. Верно ли, что при декларировании можно опускать «незначительные» источники дохода? 

A. Верно 

B. Неверно 

16. Какова правильная последовательность действий при заполнении декларации? 

A. Заполнить на память и отправить 

B. Собрать документы-основания, сверить данные, заполнить форму, проверить, подписать и сдать в 

установленные сроки 

C. Поручить родственнику 

D. Подождать напоминания от комиссии и потом спешно отправить 

17. Как следует поступить, если после подачи декларации обнаружена ошибка? 

A. Игнорировать 

B. Оперативно сообщить уполномоченному и подать корректирующие сведения по установленной 

форме 

C. Исправить в следующем году 

D. Заменить файл в системе без уведомления 

18. Ситуация: Сотрудник участвует в комиссии по закупкам. Его супруг(а) работает у 

потенциального поставщика. Что делать? 

A. Продолжать работать в комиссии 

B. Немедленно уведомить о конфликте и заявить самоотвод 

C. Подписать договор быстрее 

D. Скрыть информацию до завершения закупки 

19. Верно ли, что благотворительная помощь может быть условием получения преимуществ 

в ДОУ? 
A. Верно 

B. Неверно 



20. Укажите допустимый канал для уведомления о конфликте интересов согласно 

локальным актам (пример): 

A. Сообщение родителям в чате 

B. Письменное уведомление руководителю/уполномоченному, регистрация в журнале 

C. Устный разговор в коридоре 

D. Публикация в соцсетях 

21. Какие типичные ошибки при декларировании встречаются чаще всего (множественный 

выбор)? 

A. Пропуск сроков сдачи 

B. Неполные сведения о доходах/имуществе 

C. Приложение лишних копий документов 

D. Несоответствие данных справкам-основаниям 

22. Ситуация: Контрагент предлагает скидку в обмен на «лояльность». Ваши действия? 

A. Принять, это выгодно 

B. Отклонить предложение, сообщить руководителю/уполномоченному 

C. Обсудить с родителями 

D. Игнорировать и подписать договор 

23. Верно ли, что ответственность наступает только за полученные деньги, но не за 

нематериальные выгоды? 

A. Верно 

B. Неверно 

24. Что следует понимать под «заинтересованным лицом» для сотрудника ДОУ? 

A. Любой посетитель 

B. Лицо/организация, чьи интересы зависят от решений/действий сотрудника или ДОУ 

C. Только родители 

D. Только поставщики 

25. Выберите верные методы профилактики коррупционных рисков в ДОУ (множественный 

выбор): 

A. Ротация обязанностей в уязвимых процессах 

B. Двойной контроль и прозрачные процедуры 

C. Устные договоренности вместо договоров 

D. Регулярное обучение и информирование сотрудников 

26. Ситуация: Сотрудник получил предложение о платной консультации от родителя 

воспитанника своей группы. Правильный вариант? 

A. Согласиться в личное время 

B. Сообщить руководителю; исключить платные услуги с «своими» воспитанниками; при 

необходимости перенаправить к разрешенному формату/специалисту 

C. Провести бесплатно и не сообщать 

D. Попросить оплату натурой 

27. Верно ли, что конфиденциальность сообщений о конфликте интересов должна 

соблюдаться? 
A. Верно 

B. Неверно 

28. Что делать, если сотрудник стал свидетелем склонения к коррупционным действиям? 

A. Промолчать, если напрямую его не касается 

B. Немедленно сообщить руководителю/уполномоченному, оформить уведомление 

C. Обсудить с коллегами 

D. Ждать повторного предложения 

29. Ситуация: После сдачи декларации сотрудник поменял место жительства и банк. Нужно 

ли актуализировать сведения? 

A. Нет, только в следующем году 

B. Да, если локальные акты требуют оперативной корректировки; в любом случае — отразить в 

ближайшей отчетности, уведомив уполномоченного 

C. Нет, это несущественно 

D. Только при смене должности 



30. Какое утверждение о подарках корректно? 

A. Допустим любой подарок, если он «к празднику» 

B. Подарки от заинтересованных лиц недопустимы; допускаются только предусмотренные локальными 

актами случаи (например, протокольные) с оформлением учета/передачи 

C. Подарки можно принимать, если недорого 

D. Решает родительский комитет 

31. Ситуация: Сотрудник готовит отчет по проекту, в котором участвует его близкий 

родственник как подрядчик. Как поступить? 

A. Подписать отчет без раскрытия 

B. Уведомить о конфликте интересов и передать подготовку/подписание другому уполномоченному 

лицу 

C. Попросить родственника не упоминать связь 

D. Подписать, но поставить отметку «лично не заинтересован» 

32. Верно ли, что неурегулированный конфликт интересов может повлечь дисциплинарную, 

административную и иную ответственность? 

A. Верно 

B. Неверно 

33. Какие документы должны быть доступны сотруднику для корректного поведения в 

рисковых ситуациях (множественный выбор)? 

A. Кодекс этики и служебного поведения 

B. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

C. Порядок декларирования и формы уведомлений 

D. Личная переписка коллег 

34. Ситуация: Сотрудник сомневается, есть ли конфликт интересов, но не уверен. 

Правильное действие? 

A. Не сообщать, чтобы не создавать «лишних проблем» 

B. Сообщить о сомнениях руководителю/уполномоченному и запросить разъяснения 

C. Спросить у родителей 

D. Продолжать участие в решении вопроса 

35. Что является основным принципом при заполнении декларации? 

A. Достаточно приблизительных данных 

B. Полнота, достоверность, своевременность 

C. Пусть проверяющие дополнят 

D. Указывать только то, что выгодно 

 

Ключ ответов для теста по антикоррупционной политике и урегулированию конфликта 

интересов в ДОУ. 

 

 

 

 

 

1 — B 

2 — B 

3 — A, B, D 

4 — B 

5 — B 

6 — B 

7 — B 

8 — A, B, C 

9 — B 

10 — B 

11 — B 

12 — B 

13 — B 

14 — A, B, D 

15 — B 

16 — B 

17 — B 

18 — B 

19 — B 

20 — B 

21 — A, B, D 

22 — B 

23 — B 

24 — B 

25 — A, B, D 

26 — B 

27 — A 

28 — B 

29 — B 

30 — B 

31 — B 

32 — A 

33 — A, B, C 

34 — B 

35 — B 
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