
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 28 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Сборник тестовых вопросов для родителей воспитанников ГБДОУ  

по теме «Антикоррупционное законодательство, конфликт интересов».  

 

 В каждом вопросе предложены варианты ответов (A–D).  

 

1. Что понимается под коррупцией? 

A. Любое получение закономерной прибыли  

B. Злоупотребление должностными полномочиями для получения выгоды  

C. Добровольная благотворительная помощь учреждению  

D. Любая жалоба на работу сотрудников 

2. Какие действия сотрудников ДОУ могут рассматриваться как коррупционные? 
A. Принятие подарков от родителей в обход правил организации  

B. Проведение дополнительных занятий по расписанию  

C. Озеленение территории ДОУ  

D. Участие в родительских собраниях 

3. Что такое конфликт интересов? 

A. Полное совпадение интересов сотрудников и организации  

B. Ситуация, когда личные интересы сотрудника могут повлиять на выполнение служебных 

обязанностей  

C. Непонимание между родителями и воспитателем  

D. Только финансовый спор 

4. Когда родитель должен сообщать о возможном конфликте интересов у сотрудника ДОУ? 

A. Никогда  

B. При наличии сведений о личной выгоде сотрудника, связанной с решением по ребёнку  

C. Только если есть уголовное дело  

D. После увольнения сотрудника 

5. Как следует поступить сотруднику ДОУ, если родитель воспитанника  претендует на 

поставку товаров для ДОУ? 
A. Самостоятельно принять решение о поставщике  

B. Сообщить о возможном конфликте интересов руководству и воздержаться от принятия решения  

C. Заключить договор в обход конкурсных процедур  

D. Отказать родителю без уведомления 

6. Можно ли принимать дорогостоящие подарки от родителей? 

A. Можно в любых случаях  

B. Можно только если это согласовано с руководством и в рамках правил учреждения  

C. Никогда нельзя принимать даже небольших подарков  

D. Можно, если подарок передан лично ребёнком 

7. Что делать сотруднику, если он получил от родителя деньги за особо внимательное 

отношение к ребенку? 

A. Принять и не рассказывать ни кому  

B. Сообщить руководству и компетентным органам, отказаться от незаконной выгоды  

C. Вернуть деньги тайно  

D. Оставить деньги, но сообщить родителям 

8. Кто в учреждении должен рассматривать заявления о конфликте интересов? 
A. Любой сотрудник  

B. Руководитель или уполномоченное лицо/комиссия, предусмотренные локальными правилами  

C. Посторонний гражданин  

D. Любой родитель 

9. Какие меры могут быть применены при выявленном конфликте интересов? 

A. Игнорирование  

B. Раскрытие информации, исключение сотрудника из принятия решений, перевод или иные 

управленческие меры  



C. Публичное осуждение в социальной сети  

D. Наложение штрафа родителем 

10. Что такое «незаконное вознаграждение»? 

A. Оплата труда согласно трудовому договору  

B. Вознаграждение, полученное за действия, противоречащие служебным обязанностям или закону  

C. Благотворительное пожертвование ДОУ  

D. Подарочная карточка от официального поставщика 

11. Должен ли сотрудник сообщать о подарках, полученных на работе? 
A. Нет, это его личное дело  

B. Да, в соответствии с правилами организации и лимитами на подарки  

C. Только если подарок ценнее 3 000 рублей  

D. Только после увольнения 

12. Что из перечисленного является примером конфликта интересов для воспитателя? 

A. Участие в профессиональном конкурсе  

B. Приём к платным дополнительным занятиям только детей знакомых родителей  

C. Посещение методического семинара  

D. Просмотр педагогических материалов дома 

13. Какие обязанности у родителей по противодействию коррупции в ДОУ? 
A. Не вмешиваться ни в что  

B. Сообщать о выявленных фактах нарушения, не давать взяток и соблюдать правила учреждения  

C. Давать подарки сотрудникам для лучшего отношения к ребёнку  

D. Решать вопросы через знакомых сотрудников 

14. Можно ли проводить закупки у фирмы, где работает родственник сотрудника, без 

раскрытия факта? 
A. Да, если цена выгодна  

B. Нет - нужно раскрыть и провести конкурсные/прозрачные процедуры  

C. Можно, если родственник обещает скидку  

D. Только по устной договорённости 

15. Что такое «служебное подлог» в контексте антикоррупционных рисков? 

A. Подделка документов с целью получения выгоды  

B. Правильное оформление приказов  

C. Своевременное подписание табелей  

D. Хранение документов в архиве 

16. Чем отличается сообщение о конфликте интересов от жалобы на работу воспитателя? 

A. Это одно и то же  

B. Сообщение о конфликте фокусируется на личной выгоде и возможном влиянии на решения; жалоба - 

на качество работы  

C. Жалоба всегда означает коррупцию  

D. Сообщение требует суда 

17. Какой порядок действий для родителей, если они подозревают коррупцию в ДОУ? 

A. Немедленное публичное обвинение в соцсетях  

B. Сообщить руководству ДОУ или в уполномоченные органы, при необходимости предоставить 

доказательства  

C. Взять дело в свои руки  

D. Ничего не делать 

18. Разрешено ли сотруднику ДОУ иметь частный бизнес, связанный с оказанием услуг детям 

этого ДОУ? 
A. Разрешено в любом случае  

B. Разрешено только при раскрытии и соблюдении мер по предотвращению конфликта интересов 

(например, запрет на принятие решений по этому вопросу)  

C. Никогда  

D. Разрешено, если бизнес зарегистрирован 

19. Какой документ обычно регламентирует правила поведения и порядок предотвращения 

конфликтов интересов в организации? 

A. Локальный нормативный акт (политика по предотвращению коррупции / политика по конфликту 

интересов)  



B. Только устная договорённость  

C. Только федеральный закон, без локальных правил  

D. Комментарии в социальных сетях 

20. Что из перечисленного поможет предотвратить коррупционные риски в ДОУ? 
A. Отсутствие контроля  

B. Прозрачные процедуры закупок, раскрытие конфликтов интересов, регулярное обучение персонала и 

механизмы для сообщений о нарушениях  

C. Секретность всех процедур  

D. Поощрение подарков от родителей 

 

Ключ ответов к тесту (1–20): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - B 

2 - A 

3 - B 

4 - B 

5 - B 

6 - B 

7 - B 

8 - B 

9 - B 

10 - B 

11 - B 

12 - B 

13 - B 

14 - B 

15 - B 

16 - A 

17 - B 

18 - B 

19 - A 

20 - B 

 

 

Разработчик: Бобылева Е.С., ответственный за антикоррупционную работу в ГБДОУ 

 


