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1. Визитная карточка и миссия 

 

2025 год стал для детского сада № 28 годом масштабных достижений и признания. Мы 

подтвердили статус лидера дошкольного образования, став Лауреатом городского конкурса 

«Лучший детский сад Санкт-Петербурга – 2025».  

Наше учреждение сегодня - это: 

 296 воспитанников (11 групп), что на 55% превышает проектную мощность, подтверждая 

высочайший социальный запрос на наши услуги. 

 Миссия: Гармоничное сочетание инноваций (STEM-образование, цифровая среда) с 

сохранением традиционных духовно-нравственных ценностей через полипроектную 

деятельность. 

 

2. Образовательная деятельность: Вектор развития 

 

Переход на реализацию Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (ФОП ДО) в учреждении был осуществлён в 2023 году. В 2025 году работа в данном 

направлении получила дальнейшее развитие через внедрение и использование авторских 

педагогических технологий. 

 

Ключевым полипроектом года стала «Нескучная экспедиция по России» - масштабная 

образовательная инициатива, превратившая пространство детского сада в интерактивную среду 

познания, исследования и личностного развития ребёнка. 

Особую значимость проекту придаёт его патриотическая направленность, реализованная 

через эмоционально насыщенное знакомство детей с историей, культурой, природным богатством 

и духовно-нравственными ценностями России.  

 В рамках «экспедиции» дети совершили открытия в нескольких направлениях: 

 «Архангельск - родина русского флота» - формирование представлений о значении совместного 

труда, взаимной поддержки, служения общему делу; воспитание уважения к историческому 

прошлому страны. 

 «Гора самоцветов» - воспитание уважительного отношения к труду человека, понимания 

ценности усилий, мастерства и результатов созидательной деятельности. 

 «Санкт-Петербург - истории и открытия» - развитие эмоциональной привязанности к родному 

городу, чувства гордости за его культурное и историческое наследие, бережного отношения к его 

традициям и памятникам. 

 «Мельница Сампо» - осмысление жизненных ценностей, формирование представлений о добре, 

счастье, духовном богатстве человека и значимости нематериальных основ жизни. 

 

Результативность:  
 Уровень освоения программы составил 97%.  

 100% результативность участия в городских конкурсах («Звуки будущего», «Разукрасим мир 

стихами», «Я сердцем никогда не лгу…»). 

 Победа в районном конкурсе «Мы против коррупции» (I и II степени). 

 

3. Инновации и цифровая среда: Центр науки 

 

Мы перешли от планирования к практике в создании «Центра науки и естествознания». В 

2025 году материально-техническая база пополнилась высокотехнологичным оборудованием: 

 Цифровые лаборатории «Наураша в стране Наурандии» и «Бобровая лаборатория»; 

 Комплексы робототехники;  

 «Петербургская мультстудия»; 

 Краеведческий конструктор «Наш Петербург». 

Наша развивающая среда динамична: рекреации и холлы используются как «холсты», 

трансформируясь в интерактивные ярмарки, музеи и зоны QR-кодов для самостоятельных 

открытий детей. 



 

4. Кадровый потенциал: Профессионалы «Нескучного сада» 

 

Коллектив сада укомплектован на 100%. Наши педагоги - это сплав опыта и 

инновационного мышления: 

 90% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории. 

 Внедрена внутренняя премия «Признание Нескучного сада» (в 2025 году отмечено 8 

лучших специалистов). 

 Успешно работает система наставничества («профессиональный лифт»), позволяющая 

сотрудникам расти от помощника воспитателя до дипломированного специалиста. 

 Учреждение является региональной стажировочной площадкой по просвещению 

родителей. 

 

5. Здоровье и инклюзия 

Мы удерживаем стабильный индекс здоровья на уровне 0.8. 

В 2025 году служба сопровождения (логопед, психолог) продемонстрировала высокую 

эффективность: 

 В логопедическом пункте 26 детей закончили год с речью в пределах возрастной нормы. 

 Проведен онлайн-марафон для родителей вновь поступающих детей «Старт без стресса», 

что позволило сделать процесс вхождения в сад максимально мягким. 

 Вызов года: Рост числа детей с III группой здоровья (в 9 раз) определил нашу задачу на 

2026 год - внедрение индивидуальных оздоровительных маршрутов. 

 

6. Социальное партнерство и открытость 

 

Мы - открытая система. Наши партнеры: РГПУ им. Герцена, Академия постдипломного 

образования (АППО), детская филармония и спортивная ассоциация «Приморец». 

 

Взаимодействие с родителями: 

Анкетирование 2025 года показало высокий уровень лояльности - более 90% родителей 

готовы рекомендовать наш сад. Мы слышим ваш запрос на изменение модели питания в сторону 

ЗОЖ и модернизацию уличных площадок - эти пункты уже включены в план развития. 

В учреждении обеспечивается информационная открытость образовательной деятельности. 

С этой целью систематически ведётся Госпаблик VK, на котором ежедневно размещаются 

материалы о жизни детского сада, реализуемых мероприятиях и значимых событиях. Кроме того, 

функционирует группа в MAX, обеспечивающая оперативное информирование родителей 

(законных представителей) воспитанников и общественности по актуальным вопросам 

деятельности учреждения. 

 

7. Задачи на 2026 год 

 

1. Инфраструктура: Поэтапное обновление игрового оборудования на уличных 

площадках. 

2. Здоровье: Разработка адресных методик для детей с хроническими особенностями 

здоровья. 

3. Питание: Совместный с поставщиком (АО «Фирма Флоридан») мониторинг и 

корректировка меню. 

4. Цифровизация: Создание единого цифрового календаря событий для семей 

воспитанников. 

 

 


