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1. Общая характеристика и контингент 

 

В отчетном периоде деятельность учреждения осуществлялась в условиях высокого 

социального спроса.  

Фактическая численность воспитанников на 31.12.2025 составила 296 человек, что 

превышает проектную мощность учреждения на 55%.  

Контингент распределен по 11 группам общеразвивающей направленности.  

Анализ социального паспорта семей демонстрирует стабильность: 86% — полные семьи, 

14% — многодетные. Учреждение успешно выполнило государственное задание на 112%. 

 

2. Результативность образовательной деятельности 

 

Образовательный процесс полностью приведен в соответствие с ФОП ДО и ФГОС ДО.  

Качество освоения программ: По результатам педагогической диагностики уровень 

успешного освоения образовательной программы составил 97%. 

Инновационный статус: Учреждению присвоен статус региональной стажировочной 

площадки по внедрению Программы просвещения родителей.  

Достижения: ГБДОУ № 28 признано лауреатом городского конкурса «Лучший детский сад 

Санкт-Петербурга – 2025».  

Конкурсное движение: Обеспечена 100% результативность на городских конкурсах 

(«Звуки будущего», «Разукрасим мир стихами»). Реализован масштабный полипроект «Нескучная 

экспедиция по России», направленный на гражданско-патриотическое воспитание. 

 

3. Кадровое обеспечение и профессиональный рост 

 

 Штат педагогических работников укомплектован на 100% (30 специалистов). 

Квалификация: 90% педагогов имеют квалификационные категории (высшую и первую). 

100% сотрудников прошли курсы повышения квалификации по профилю деятельности за 

последние 5 лет. 

Наставничество: Внедрена эффективная модель сопровождения молодых специалистов и 

педагогических пар, что обеспечило профессиональную адаптацию новых сотрудников и рост их 

мастерства  

Диссеминация педагогического опыта: участие 18 педагогов во внутреннем фестивале 

педагогических идей. 

 

4. Здоровьесбережение и служба сопровождения 

 

Учреждение поддерживает стабильный индекс здоровья на уровне 0.8.  

Медицинский мониторинг: Зафиксирован рост числа воспитанников III группы здоровья 

(в 9 раз по сравнению с 2023 г.), что обусловлено качеством ранней диагностики и соматическим 

статусом поступающих детей.  

Коррекционная работа: Психолого-педагогический консилиум (ППк) обеспечил 

сопровождение 83 воспитанников; 35 детей получили квалифицированную помощь на логопункте 

(из них 26 выпущены с нормой речи). 

 

5. Инфраструктура и материально-техническая база (МТБ) 

 

В 2025 году МТБ значительно модернизирована в сторону высокотехнологичного 

оснащения: 

 Создан «Центр науки и естествознания». 

 Закуплены цифровые лаборатории («Наураша», «Бобровая лаборатория»), наборы 

робототехники и мультстудия. 



 Проведены плановые ремонтные работы: ремонт кровли, фасада, герметизация окон, 

частичное обновление игрового оборудования и систем безопасности (СКУД, 

видеонаблюдение). 

 

6. Социальное партнерство и информационная открытость 

 

Учреждение функционирует как открытая образовательная система. 

Лояльность: Уровень удовлетворенности родителей качеством услуг составляет 90,4% 

(индекс лояльности — 87). 

Партнерство: Поддерживаются устойчивые связи с РГПУ им. А.И. Герцена, Академией 

АППО, профильными медицинскими и культурными центрами Санкт-Петербурга. 

Цифровизация: Функционирует официальный сайт и госпаблик в соцсети «ВКонтакте» 

для оперативного взаимодействия с родительской общественностью. 

 

7. Приоритетные задачи на 2026 год 

 

1. Индивидуализация: Разработка адресных маршрутов сопровождения для детей с III 

группой здоровья. 

2. Качество питания: Совершенствование контроля рациона совместно с АО «Фирма 

Флоридан» с учетом запроса родителей на принципы ЗОЖ. 

3. Цифровые компетенции: Повышение ИКТ-компетентности педагогов до 85% и 

развитие интерактивных форм взаимодействия с семьей. 

4. МТБ: Плановое обновление малых архитектурных форм на уличных игровых 

площадках. 

 

Заключение 

 

Результаты деятельности ГБДОУ № 28 за 2025 год признаны успешными. Учреждение 

обладает необходимым ресурсным и кадровым потенциалом для реализации Программы развития 

на 2026–2030 годы. 

 

 


