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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Государственного бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ) является 

ключевым инструментом стратегического менеджмента и механизмом обеспечения информаци-

онной открытости учреждения. Данная процедура позволяет объективно оценить результаты дея-

тельности за 2025 год и определить вектор развития на долгосрочную перспективу. 

Нормативно-правовая база процедуры самообследования: 

Процедура проведена в строгом соответствии с актуальным федеральным и региональным 

законодательством: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 ФГОС дошкольного образования (Приказ Минобрнауки РФ № 1155) и Федеральная образова-

тельная программа дошкольного образования (Приказ Минпросвещения РФ № 1028); 

 Порядок проведения самообследования (Приказы Минобрнауки РФ № 462 и № 1324); 

 Актуальные санитарно-эпидемиологические требования (СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-

20, СанПиН 1.2.3685-21); 

 Локальные акты, включая Устав ГБДОУ и Приказ от 05.12.2025 № 81 «О проведении процеду-

ры самообследования ГБДОУ по итогам 2025 года». 

Миссия и цели отчета: 

Настоящий отчет выступает платформой для конструктивного диалога между ГБДОУ и 

всеми участниками образовательных отношений. Его ключевая цель - предоставление обществен-

ности, родителям (законным представителям) воспитанников и органам управления образованием 

объективной и прозрачной информации о качестве образовательных услуг, финансовой устойчи-

вости и ресурсном обеспечении детского сада. 

Предмет анализа: 

В рамках самообследования проведен комплексный аудит следующих направлений дея-

тельности: 

 качество образовательной деятельности: оценка соответствия реализуемых программ требова-

ниям ФОП ДО; 

 инновационное развитие: интеграция передовых технологий в педагогический процесс; 

 кадровый потенциал: мониторинг профессиональных компетенций, научно-исследовательской 

активности и творческого роста педагогов; 

 воспитательная система: эффективность мер по социализации и защите прав воспитанников; 

 социальное партнерство: расширение взаимодействия с внешними институтами и социокуль-

турной средой района; 

 инфраструктурное развитие: совершенствование материально-технической базы в соответствии 

с современными стандартами безопасности и цифровизации. 

Методологическая основа: 

Аналитическая часть отчета базируется на данных ежегодной статистической отчетности, 

результатах внутреннего мониторинга качества образования и оценке социально-экономической 

эффективности деятельности учреждения за 2025 год. Большинство индикаторов представлены в 

динамике за несколько лет, что позволяет выявить устойчивые тренды развития. 

Задачи самообследования: 

1. Систематизация и анализ результатов деятельности за отчетный период. 

2. SWOT-анализ деятельности учреждения (выявление сильных сторон, зон роста и по-

тенциальных рисков). 

3. Проектирование целевых показателей и приоритетных задач развития на 2026 год. 

Результаты самообследования служат фундаментом для принятия управленческих реше-

ний, направленных на повышение конкурентоспособности ГБДОУ и обеспечение высокого каче-

ства дошкольного образования в Санкт-Петербурге. 

ГБДОУ детский сад № 28 Приморского района функционирует как динамичная образова-

тельная система, деятельность которой в отчетном периоде была сфокусирована на реализации 
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приоритетов государственной политики и переходе к новой Программе развития на 2026–2030 го-

ды. Учреждение успешно сочетает внедрение инновационных методик с сохранением традицион-

ных духовно-нравственных ценностей и этнокультурного наследия. Ключевые усилия коллектива 

направлены на повышение качества образования по ФГОС ДО, развитие системы дополнительно-

го образования, обновление инфраструктуры и обеспечение комплексной безопасности. Особое 

внимание уделяется открытому взаимодействию с семьями воспитанников и созданию современ-

ной развивающей среды, что позволяет достигать полной доступности и высокого уровня качества 

дошкольного образования. 

Актуальными для решения в 2026 году являются следующие задачи:    

1. Качество образования и патриотическое воспитание: разработка методического комплек-

са по краеведению и формирование тематической образовательной среды «Регионы России».  

2. Охрана здоровья и физическое развитие: проведение комплексного мониторинга здоро-

вья воспитанников и внедрение индивидуальных маршрутов физического развития.  

3. Профессиональное развитие кадров: внедрение индивидуальных планов профессиональ-

ного роста педагогов. Повышение ИКТ-компетентности штата до 85%. 

4. Взаимодействие с семьей и социумом: цифровизация коммуникации с родителями через 

интерактивную платформу; организация работы Родительского клуба. 

5. Управление, инфраструктура и безопасность: актуализация нормативной базы и плановое 

обновление материально-технической базы; обеспечение 100% соответствия требованиям ком-

плексной безопасности учреждения. 

6. Финансово-хозяйственная деятельность: эффективное освоение бюджетных средств (со-

гласно плану ФХД) и развитие механизмов привлечения внебюджетных ресурсов. 
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ЧАСТЬ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.  

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1.1. Контакты, структура, режим работы 

Юридический адрес 197350, Санкт–Петербург, Парашютная ул., дом 38, корпус 2, строение 1 

Места осуществления 

образовательной  

деятельности 

197350, Санкт–Петербург, Парашютная ул., дом 38, корпус 2, строение 1 

197350, Санкт–Петербург, Парашютная ул., дом 36, корпус 2, строение 1 

 

Контакты Телефон 8(812)246-31-30 

Эл. почта chudilovskaya.ds28@obr.gov.spb.ru   

Информационная  

открытость 

Сайт  http://children28.ru/ 

Официальный аккаунт в соц. сети https://vk.com/public216075247 

Организационно-

правовая форма 

Бюджетное учреждение 

Тип Дошкольная образовательная организация 

Структура Филиалов, представительств и отдельных структурных подразделений 

образовательная организация не имеет  

Дата ввода  

в эксплуатацию 

04.09.2019 (распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 21.03.2019 № 840-р «О создании Государственного бюджетного      

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 28        

Приморского района Санкт-Петербурга») 

Режим работы Понедельник - пятница с 07.00 до 19.00 (12-часовое пребывание детей). 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  

Проектная мощность 190 

 

1.1.2. Система управления 

Учредитель  Учредителем Образовательного учреждения является Санкт-Петербург в 

лице уполномоченных исполнительных органов государственной власти 

Санкт-Петербурга.  

Функции и полномочия учредителя в отношении Образовательного          

учреждения осуществляет Комитет по образованию, за исключением функ-

ций  и полномочий, отнесенных к компетенции администрации   Примор-

ского  района Санкт-Петербурга, а также Комитета имущественных отноше-

ний Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга. 

Руководитель Заведующий – Чудиловская Любовь Сергеевна 

 административное управление; 

 управление финансово-хозяйственной деятельностью; 

 организационно-педагогическое управление; 

 взаимодействие с коллегиальными органами управления. 

Коллегиальные  

органы  

управления 

Общее собрание работников: 

 принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутрен-

него трудового распорядка 

 рассмотрение и принятие проекта новой редакции устава  

 утверждение  финансового отчета,  отчета о результатах самообследования; 

 обсуждение вопросов стратегии развития ГБДОУ; 

 обсуждение вопросов обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

 принятие решений по вопросам охраны ГБДОУ, организации медицинско-
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го обслуживания и питания воспитанников и другим вопросам, регламенти-

рующим деятельность ГБДОУ. 
 

Педагогический совет:  

 совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

 принятие образовательных программ; 

 вопросы организации и осуществления образовательного процесса;  

 вопросы предоставления воспитанникам дополнительных льгот матери-

ального обеспечения; 

 выработка предложений по организации питания и охраны здоровья вос-

питанников; 

 формирование предложений по улучшению деятельности методических 

объединений. 

Представительный 

орган родителей  

(законных          

представителей)  

обучающихся 

Совет родителей – создан в целях учета мнения родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников по вопросам управления ГБДОУ и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интере-

сы, обеспечения постоянной и систематической связи детского сада с роди-

телями (законными представителями) воспитанников. 

 

Управление в ГБДОУ осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его 

органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: администра-

тивного и общественного управления. 

В организационную структуру административного управления ДОУ входят несколько 

уровней линейного управления (Рис. 1.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Организационная структура управления ГБДОУ 
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 1.1.3. Организация питания 

Организатор питания АО «Фирма Флоридан» 

Кратность питания 4-разовое 

Режим питания Завтрак, второй завтрак, обед, полдник 

Приготовление питания Осуществляется штатными сотрудниками АО «Фирма Флоридан» 

1.1.4. Медицинское обеспечение 

Организатор 

 

СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 111» детское поликлиническое отде-
ление №77 Санкт-Петербурга  

Реализуемые  

оздоровительные  

(профилактические),  

закаливающие  

мероприятия 

Профилактика заболеваний. Барьерный и углубленный медицинский 

осмотр с  участием узких специалистов. Отслеживание характера течения 

хронической патологии. Контроль качества питания воспитанников.                              

Туберкулинодиагностика. Выполнение графика прививок в соответствии с 

национальным календарем прививок. Контроль санитарно-гигиенической  

деятельности всех служб ГБДОУ. Контроль  проведения закаливающих 

мероприятий. 

1.1.5. Характеристика и возрастная структура групп 

Всего групп 11 

      Из них групп:  

общеразвивающей направленности 11 

полного дня (12ч) 11 

младенческого возраста (1,6 - 2 года) 1 

раннего возраста (2 - 3 года) 2 

младшего возраста (3 - 4 года) 2 

среднего возраста (4 - 5 лет) 2 

старшего возраста (5 - 6 лет) 2 

подготовительного к школе возраста (6 -7 лет) 2 

  

1.1.6. Контингент воспитанников 

Всего обучающихся на 31.12.2025 296 

Из них обучающихся с ОВЗ нет 

Характеристика  Контингент стабильный; превышает проектную мощность на 55% 

 

Анализ социального профиля семей воспитанников 

Согласно статистическим данным в ГБДОУ 278 семей воспитанников, из них: 

Полная / неполная семья 86%  / 14%   Семья группы риска 0% 

Многодетная семья 14%   Малообеспеченная семья 0% 

Семья с опекаемыми детьми 0%   Семья участника СВО 3% 

Мониторинг социального статуса 278 семей воспитанников ГБДОУ демонстрирует ста-

бильность и высокую степень социальной благополучности контингента. Доминирующей моде-

лью является полная семья (86%), при этом значительную долю составляют многодетные семьи 

(14%), что подчеркивает ориентацию учреждения на поддержку традиционных семейных ценно-

стей. В рамках реализации адресной социальной политики ведется сопровождение семей участни-

ков СВО (3%). Группы социального риска, малообеспеченные семьи и семьи с опекаемыми деть-

ми в текущем периоде отсутствуют. 

Социально-педагогический срез выявил преобладание среди законных представителей 

группы служащих молодого и среднего возраста с устойчивым финансовым положением и высо-

ким образовательным цензом (высшее и среднее профессиональное образование). Этнокультур-

ный состав воспитанников характеризуется однородностью: базовый контингент составляют дети 

из русскоязычных семей. 
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Выявленные характеристики социального паспорта определяют стратегию взаимодействия 

ДОУ с участниками образовательных отношений. Полученные данные служат фундаментом для 

проектирования индивидуальных образовательных траекторий, дифференцированной работы с 

родителями и создания психологически комфортной, бесконфликтной среды, способствующей 

укреплению партнерских отношений между детским садом и семьей. 

Вывод. ГБДОУ детский сад № 28 представляет собой динамично развивающуюся до-

школьную образовательную организацию, характеризующуюся высокой степенью информацион-

ной открытости и административной устойчивости. Функционирование учреждения в формате 

«единоначалия и самоуправления» обеспечивается эффективным взаимодействием администра-

тивного аппарата и коллегиальных органов, что способствует реализации государственно-

общественного характера управления. Анализ контингента на 31.12.2025 свидетельствует о высо-

кой популярности учреждения и стабильном социальном запросе: фактическая численность обу-

чающихся (296 человек) превышает проектную мощность на 55%, что объективно повышает износ 

помещений и нагрузку на каждого сотрудника. 

Социальный паспорт учреждения демонстрирует качественную однородность и высокую 

степень благополучия семей воспитанников (86% полных семей), что в сочетании с высоким обра-

зовательным уровнем родителей формирует запрос на вариативные и качественные образователь-

ные программы. Интеграция ресурсов медицинского обслуживания и организованной системы пи-

тания (АО «Фирма Флоридан») создаёт условия для всестороннего развития детей и укрепления 

партнерских отношений с законными представителями.  

 1.2. Образовательная деятельность 

 Образовательная деятельность в ГБДОУ организована в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного об-

разования, а также в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Образовательной про-

граммы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, са-

нитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 1.2.1. Общая информация 

Уровень образования Дошкольное образование (первый уровень общего образования) 

Язык образования Русский  

Форма обучения Очная  

Нормативный срок обучения 6 лет 

Форма получения образования Семейное образование Предусмотрено 

Самообразование Не предусмотрено 

 1.2.2. Образовательные программы 

 Образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга, вве-

дена в действие с 01.09.2023 (приказ от 31.08.2023 № 70), разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной образова-

тельной программой дошкольного образования, с использованием технологий:  

 программы «От рождения до школы»; 

 парциальных программ: «Умные пальчики: конструирование в детском саду» Лыковой И.А., 

«Цветные ладошки» Лыковой И.А., «Первые шаги» Алифановой Г.Т., «STEM-образование детей 

дошкольного и младшего школьного возраста» Волосовец Т.В., Марковой В.А, Аверина С.А. с 

учетом реализации полипроекта «Нескучная экспедиция по России». 

  Программа разработана, исходя из значимых кадровых условий, материально-технического 

обеспечения, национально-культурных, климатических, организационных характеристик, возраст-

ных особенностей психофизического развития детей; ориентирована на современного ребенка. 
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 Планируемые результаты освоения Программы полностью соответствует планируемым резуль-

татам реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования, с учетом до-

полнений программы «От рождения до школы», расширяющих планируемые результаты ФОП ДО.  

 При реализации Образовательной программы: 

Сетевая форма реализации не предусмотрено 

Применение электронного обучения предусмотрено 

Применение дистанционных образовательных технологий предусмотрено 

Применение инновационных образовательных технологий, методик предусмотрено 

Совершенствование/обновление содержания ОП ДО проводится ежегодно. 

1.2.3. Участие обучающихся в конкурсном движении 

Важнейшим показателем качества образовательной деятельности ГБДОУ является актив-

ное включение воспитанников в соревновательную и конкурсную среду.  

В течение 2025 года в учреждении была реализована комплексная стратегия развития кон-

курсного движения, направленная не только на выявление и поддержку одаренных детей, но и на 

создание условий для самореализации каждого воспитанника через участие в мероприятиях раз-

личного уровня - от локальных инициатив до международных конкурсов. Данное направление ре-

шало широкий спектр педагогических задач, выходящих за рамки простого поиска талантов. Кон-

курсная деятельность выступала в качестве мощного инструмента социализации, позволяя детям 

приобретать опыт позитивного взаимодействия, осваивать правила честной конкуренции и учить-

ся культуре общения в различных ситуациях успеха или поражения. 

Важным аспектом этой работы стало формирование психологической устойчивости и уве-

ренности в себе. Участие в соревнованиях помогало детям преодолевать внутренние барьеры и 

страх перед публичными выступлениями, что критически важно для их дальнейшего обучения в 

школе. Образовательная среда конкурса способствовала углублению знаний в конкретных обла-

стях, будь то спорт, искусство или интеллектуальные дисциплины, стимулируя познавательную 

активность и любознательность. 

Особая роль в этом процессе была отведена тесному сотрудничеству педагогов, воспитан-

ников и их родителей. Такое взаимодействие превратило семьи из сторонних наблюдателей в ак-

тивных участников образовательной жизни, что укрепило детско-родительские отношения и по-

высило доверие к дошкольному учреждению. Педагогический коллектив, в свою очередь, исполь-

зовал конкурсную среду как платформу для мониторинга эффективности своих методик, что поз-

волило своевременно корректировать индивидуальные образовательные маршруты. В конечном 

итоге выстроенная система обеспечила гармоничное развитие личности ребенка, значительно по-

высила внутреннюю мотивацию к достижениям и позволила каждому воспитаннику почувство-

вать свою значимость в коллективе. Распределение участников и результативность их выступле-

ний представлены в таблице 1. 

Таблица 1. Участие воспитанников в конкурсном движении 

Название 
Количество воспитанников 

участники победители 

Всероссийский и городской уровень 

Министерство просвещения РФ. Всероссийский творческий конкурс 

талантов «Я - художник!» 

1 1 

Международный образовательный портал «Одарённость». Всерос-

сийский конкурс «Путешествие к планетам». Номинация «Рисунок, 

поделка, презентация» 

1 1 

Всероссийское СМИ «Время знаний». Всероссийская викторина 

«Время знаний» 

1 1 

Международный образовательный портал «Фестиваль Талантов» 

Всероссийский творческий конкурс, посвященный Дню кошек «Хво-

статые истории». Номинация «Рисунок»   

2 2  

Центр организации и проведения дистанционных конкурсов. IX Все-

российский конкурс «Гордость страны». Номинация  «Строки опа-

2 2  
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лённые войной»  

V Городской конкурс детского вокального творчества «Звуки буду-

щего» 

4 4 

ХI городской конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами» 1 1 

Открытый городской конкурс, посвященный творчеству С.А. Есенина 

«Я сердцем никогда лгу…». Направление «Поэзия», номинация «И 

Русь все так же будет жить» 

3 3 

Межрайонные спортивные соревнования «День бегуна»  4 4 

Районный уровень 

«Веселые нотки». Номинация «Ансамбль». Возрастная группа 4-5 

лет» 

4 4 

Районный Фестиваль-конкурс Детского материально-

художественного творчества «Школа плюс 2025-2026» 

2 2 

Спортивные соревнования «Первые старты» 6  

Спортивные соревнования «Весёлая ГТОшка» 8 8 

Спортивные соревнования «Весёлые старты», посвященные дню 

Космонавтики 

6  

Весёлые старты, посвященные дню защиты детей 6 6 

«Мы против коррупции», конкурс, посвященный Международному 

дню борьбы с коррупцией, среди обучающихся школ и детских садов 

Приморского района. Номинация «Социальная реклама» 

10 10 

Уровень образовательной организации 

Конкурс чтецов «Хохотальная путаница», посвященный творчеству 

С.Я. Маршака  

120 44 

Спортивные соревнования по плаванию «Морские котики» 50 8 

Спортивные соревнования в честь Дня России «Маленькие чемпионы 

большой страны» 

120 16 

 Вывод. Анализ представленных данных демонстрирует высокую степень вовлеченности вос-

питанников в конкурсное движение и спортивные мероприятия. Особо следует отметить стопро-

центную результативность на мероприятиях высокого уровня, таких как городской вокальный 

конкурс «Звуки будущего», конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами» и есенинский конкурс поэ-

зии, что подтверждает высокий уровень профессионализма педагогов-наставников. Широкий охват 

детей на уровне образовательной организации (до 120 человек в отдельных мероприятиях) свиде-

тельствует об эффективной реализации принципа доступности дополнительного развития для каж-

дого ребенка. Сочетание творческих, интеллектуальных и спортивных побед доказывает гармонич-

ность образовательного процесса и разнообразие направлений работы ГБДОУ в 2025 году. 

 1.2.4. Основные итоги реализации приоритетных направлений и показатели                

эффективности  образовательной деятельности.  

1. Полнота реализации образовательных задач: обеспечено выполнение задач Образова-

тельной программы дошкольного образования в полном объеме. 

2. Инновационный статус: присвоение ГБДОУ статуса региональной стажировочной пло-

щадки по внедрению Программы просвещения родителей (законных представителей) воспитанников. 

3. Признание профессионального мастерства: получение звания лауреата городского 

конкурса «Лучший детский сад Санкт-Петербурга – 2025» в номинации за лучший проект по при-

общению детей к традиционным духовно-нравственным ценностям (полипроект «Нескучная экс-

педиция по России»). 

4. Трансляция педагогического опыта: успешная организация и проведение деловой 

площадки «Меню идей: выбираем лучшее для работы с семьей» в рамках Всероссийской научно-

практической конференции, направленной на диссеминацию инновационных практик взаимодей-

ствия с семьей. 
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5. Гражданско-правовое воспитание: достижение высоких результатов в районном кон-

курсе «Мы против коррупции» (дипломы I и II степени), подтверждающее эффективность систе-

мы формирования основ правовой культуры. 

6. Проектная деятельность: масштабирование полипроекта «Нескучная экспедиция по 

России», обеспечивающего позитивную социализацию воспитанников. В отчетный период реали-

зованы тематические циклы: 

 «Город на Неве: истории и открытия» (краеведение и безопасность); 

 «Гора самоцветов» (естественнонаучные наблюдения и фольклор Урала); 

 «Мельница Сампо – мельница счастья» (этнокультурное воспитание и семейные ценности); 

 «Игрушечных дел мастера» (художественно-эстетическое развитие и народные ремесла). 

7. Экспертное признание образовательных технологий: успешная презентация техноло-

гии «Ярмарка» на городском конкурсе «Диссеминация лучших образовательных практик ДОУ», 

подтвердившая ее эффективность как инструмента системного педагогического просвещения ро-

дителей. 

8. Методическое лидерство: организация и проведение практико-ориентированного се-

минара районного уровня для инструкторов по физической культуре, посвященного современным 

тенденциям реализации ФОП ДО. 

9. Развитие кадрового потенциала: проведение ежегодного фестиваля «Калейдоскоп пе-

дагогических идей», по итогам которого 18 педагогов представили 13 методических разработок, 

получивших высокую оценку, а 6 педагогов стали лауреатами внутренней премии «Признание Не-

скучного сада». 

10. Материально-техническая база учреждения обновлена современными цифровыми 

лабораториями («Наураша», «Бобровая лаборатория»), робототехническими наборами, мультсту-

дией и краеведческим конструктором «Наш Петербург». Внедрение этого оборудования позволит 

перевести исследовательскую и творческую деятельность детей на интерактивный уровень, обес-

печив развитие инженерного мышления и ключевых компетенций XXI века. 

11. Показатели высокой операционной эффективности: достижение высоких индексов 

удовлетворенности родителей (90,4%) и лояльности (87)
1
, обеспечение 100% укомплектованности 

штата и выполнение государственного задания на 112% при сохранении нулевого коэффициента 

травматизма. 

Вывод. В 2025 году учреждение подтвердило статус лидера образовательной системы бла-

годаря успешной реализации инновационных проектов, высокой оценке профессионального со-

общества и достижению максимальных показателей эффективности при полной удовлетворенно-

сти всех участников образовательного процесса. 

 

1.3. Организационно-педагогические условия реализации образовательной программы 

1.3.1. Режим дня 

Проектирование режима дня в ГБДОУ осуществляется в строгом соответствии с положени-

ями СанПиН 1.2.3685-21 и СанПиН 2.4.3648-20. Данный регламент направлен на обеспечение ра-

ционального чередования периодов сна и бодрствования, что обусловлено психофизиологически-

ми потребностями воспитанников и необходимостью профилактики эмоционального и физическо-

го переутомления. 

Ключевые параметры организации жизнедеятельности включают: 

 Двигательная активность на открытом воздухе: общая продолжительность прогулок составляет 

не менее 3 часов в день. Регламент прогулок (дважды в день) корректируется в зависимости от ме-

теорологических условий; при температуре ниже -15°С и скорости ветра более 7 м/с предусмотре-

но сокращение их длительности. 

 Организация отдыха: суммарная продолжительность дневного сна дифференцирована по воз-

растным категориям и составляет не менее 3 часов для детей раннего возраста (1–3 года) и не ме-

нее 2,5 часов для воспитанников 4–7 лет. 

                                                
1 Показатели рассчитаны с использованием методик оценки клиентского опыта CSI (удовлетворенность) и NPS (ло-

яльность) 
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 Самостоятельная деятельность: на свободную игровую активность и личную гигиену отводится 

от 3 до 4 часов суточного времени. 

 Питание: график приема пищи соответствует 12-часовому пребыванию в учреждении согласно 

нормам СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

В практике учреждения применяются следующие вариативные модели режима дня: 

1. Основной: реализуется в условиях благоприятной эпидемиологической и метеорологи-

ческой обстановки. 

2. Гибкий: применяется при неблагоприятных погодных условиях. 

3. Адаптационный: предназначен для интеграции вновь поступивших детей и воспитан-

ников со сложным протеканием адаптационных процессов. 

4. Щадящий: устанавливается на основании медицинских рекомендаций для детей, пере-

несших заболевания. 

5. Карантинный: вводится на период реализации регламентированных профилактических 

мероприятий. 

Вывод. Организация режима дня в ГБДОУ полностью коррелирует с возрастными психо-

физиологическими особенностями воспитанников, обеспечивая условия для их гармоничного раз-

вития. 

1.3.2. Режим образовательной нагрузки 

Планирование образовательной деятельности базируется на принципах научности и гигие-

нического нормирования. Расписание составляется с учетом недельной динамики работоспособ-

ности и шкалы трудности предметов. 

Максимальная суммарная длительность образовательной нагрузки в течение дня ограниче-

на следующими показателями: 

 от 1,5 до 3 лет - не более 20 минут; 

 от 3 до 4 лет - не более 30 минут; 

 от 4 до 5 лет - не более 40 минут; 

 от 5 до 6 лет - от 50 до 75 минут (при условии проведения одного занятия во второй половине 

дня). 

Регламентация длительности академического часа (одного занятия) составляет: 

 в группах раннего возраста - до 10 минут (допускается распределение нагрузки в течение всего 

дня, включая прогулку); 

 в младшей группе - до 15 минут; 

 в средней группе - до 20 минут; 

 в старшей группе - до 25 минут; 

 в подготовительной к школе группе - до 30 минут. 

Образовательный процесс протекает в интервале с 08:00 до 17:00 с обязательным соблюде-

нием десятиминутных перерывов между занятиями и проведением физкультурных минуток. Формы 

организации включают фронтальную, подгрупповую и индивидуальную работу. Специализирован-

ные занятия (физкультура, музыка, плавание, работа с логопедом и психологом) проводятся как в 

групповых помещениях, так и на базе специально оборудованных кабинетов, залов и бассейна. 

Вывод. Параметры образовательной нагрузки характеризуются строгим соблюдением тре-

бований СанПиН 1.2.3685-21 в части обеспечения безопасности и безвредности факторов среды 

обитания для человека. 
 

1.3.3. Методологические основы организации событийной деятельности и календарных 

праздников 

Реализация событийного цикла в ГБДОУ осуществляется в строгом соответствии с целе-

выми ориентирами федеральной образовательной программы. В процессе проектирования меро-

приятий учитываются возрастные, психофизиологические и эмоционально-личностные характери-

стики обучающихся, что обеспечивает психологическую безопасность и педагогическую эффек-

тивность образовательной среды. Научно обоснованная организация праздничных мероприятий и 

торжеств, приуроченных к памятным датам, выступает значимым инструментом социализации и 
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комплексного развития личности ребенка. Событийная деятельность в дошкольном учреждении 

трансформируется в эмоционально значимый опыт, способствующий формированию ценностных 

ориентаций воспитанников. 

Приоритетным вектором педагогической деятельности является гражданско-

патриотическое воспитание. Процесс празднования исторически значимых дат, таких как День 

полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День Победы, День защитника Оте-

чества, День космонавтики и День города, интегрирован в систему долгосрочных воспитательных 

проектов. В частности, реализация полипроекта «Нескучная экспедиция по России» способствует 

глубокому приобщению дошкольников к отечественным культурно-историческим традициям, ис-

тории и достижениям страны, формируя у них чувство сопричастности к общенациональному 

культурному контексту. 

Вариативность форматов проведения мероприятий, включающая тематические кон-

церты, квесты, интерактивные образовательные события и ярмарки, ориентирована на поддержку 

детской инициативы и развитие субъектности воспитанников. Активное вовлечение законных 

представителей в событийную деятельность обеспечивает преемственность воспитательных 

подходов семьи и дошкольного учреждения. Высокий эстетический уровень реализации педаго-

гических сценариев поддерживается развитой материально-технической базой, в частности нали-

чием специализированной костюмерной с обширным фондом аутентичного реквизита и костюмов 

для детей и взрослых. На основе указанных принципов сформирован следующий план мероприя-

тий (Таблица 2): 

Таблица 2. Значимые массовые мероприятия 2025 года 

Форма мероприятия 
Количество 

участников 

Педагогические проекты 

Направление 1. Социально-патриотическое воспитание и краеведение (Вектор 

«Наследие») - результативность технологий гражданского воспитания и музейной 

педагогики. 

 Полипроект для старших дошкольников «Нескучная экспедиция по России» 

 Культурно-образовательный проект «Санкт-Петербург – истории и открытия» 

 Образовательный проект «Остров Летнего сада» (экскурсии и цикл занятий) 

 Образовательный проект «Гора самоцветов» (этнокультурный компонент) 

 Образовательно-социальный проект «Мельница Сампо – мельница счастья» 

 Образовательный проект «Архангельск – родина русского флота» 

 Социально-образовательный проект «День Ленинградской победы» 

 Образовательный проект «100 чудес» (знакомство с Санкт-Петербургом) 

 Творческий проект «Песни городу поем!» 

 Экскурсии выходного дня «В первый раз в Эрмитаж» 

 Экскурсии выходного дня «Открываем Северную столицу» 

 Концерт ко Дню Победы «Живет Победа в поколениях» 

 Дистанционный проект «Круг детского чтения» 

 

 

 

40 % 

40% 

40% 

40% 

40% 

40% 

40% 

10% 

80% 

10% 

10% 

80% 

100% 

Направление 2. Познавательное развитие и интеллектуальное лидерство (Век-

тор «Интеллект») -  эффективность современных образовательных технологий 

(STEM, ТРИЗ, игровые технологии). 

 Образовательный проект «Математический театр» 

 Образовательный проект «Учимся, играя!» (технология С.П. Никитина) 

 Образовательный проект «Тайна третьей планеты» 

 Социально-образовательный проект «Множество «почему» перед школой» 

 Дистанционные викторины как элемент подготовки к школе 

 

 

 

10% 

10% 

60% 

10% 

20% 
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Направление 3. Физическое развитие и здоровьесбережение (Вектор «Здоровье») -  

внедрение инновационных физкультурно-оздоровительных методик и нейропсихоло-

гических подходов. 

 Проект «НейроСпорт в Нескучном саду» 

 Спортивно-образовательный проект «Космическое многоборье» 

 Физкультурно-образовательный проект «Эстафета «Утро начинается с зарядки» 

 Познавательно-спортивный проект «Идем в поход» 

 Цикл тематических занятий «Территория движения» 

 

 

 

40% 

60% 

100% 

80% 

100% 

Направление 4. Художественно-эстетическое развитие (Вектор «Творчество»)  - 

результативность технологий театрализации и продуктивной деятельности. 

 Театральный фестиваль «Басни дедушки Крылова» 

 Творческий проект «Сказки бабушки Агафьи» (театрализация) 

 Творческий проект «Нескучная иголочка» 

 Творческий проект «Мастерская «Каргопольская игрушка» 

 Музыкальный цикл «Территория музыки» (детская филармония) 

 Творческий проект «Сияющий путь» (новогоднее оформление РППС ДОУ) 

 Фестиваль новогодней игрушки «Подарок для Елочки» 

 

 

40% 

10% 

10% 

10% 

40% 

100% 

Направление 5. Социализация и партнерство с семьей (Вектор «Семья и обще-

ство») - открытость образовательной системы и активное вовлечение родителей. 

 Социальный проект «Папа – строитель детского счастья» 

 Проект к Дню матери «Мама – главное слово!» 

 Проект «Обними самых главных» (День бабушек и дедушек) 

 Социальный проект «Вместе с мамой и папой» 

 Социально-исследовательский проект «Что такое счастье?» 

 Социальный проект «Почтовое отделение Дома загадок» 

 Проект «Письмо Деду Морозу» 

 Летний марафон «Готовимся в садик» (адаптационный проект) 

 Социальный проект «Коробочка добра» 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

40% 

10% 

100% 

20% 

30% 

Праздники и развлечения 

Спортивные мероприятия 

 Спортивный праздник «Школа юнг» 

 Спортивный праздник «Смелые капитаны» 

 Спортивный досуг в честь День матери «Спортивный букет для любимых мам» 

 Спортивный досуг в честь Дня почты «Почтовый экспресс» 

 Спортивный досуг в честь Дня хоккея «Шайбу! Шайбу!»  

 Спортивный досуг «Хочу я к звездам полететь» 

 

40% 

40% 

80% 

40% 

40% 

80% 

Праздники в честь мам и женщин (март и ноябрь) 

 Концерт «Для любимых мам» 

 Досуг в честь День матери «Семейная гостиная «Главное слово» 

 Досуг в честь 8 Марта «Мамин день в кругу друзей» 

 

100% 

100% 

100% 

Выпускные и переходные праздники 

 Выпускной бал «До свиданья, детский сад!» 

 Праздник перехода детей из яслей в детский сад «Мы теперь совсем большие!» 

 

20% 

20% 

Календарные и фольклорные праздники 
 Досуг «Святочные колядки» (зима) 

 Фольклорный праздник «Масленица» (граница зимы и весны) 

 Праздник «Мелодии листопада» (осень) 

 

40% 

100% 

100% 

Интерактивные образовательные события  

Интеллектуальные игры и квизы 

 Семейный квиз по ПДД «Азбука дорог для всей семьи» 

 Интеллектуальная игра «Гора самоцветов» 

 Интеллектуальная игра «Морской бой» 

 Интеллектуальная игра «Тайна третьей планеты» 

 

10% 

40% 

40% 

40% 
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Экскурсии и культурные походы 

 Экскурсия в Зоологический музей 

 Экскурсия на Пискаревское мемориальное кладбище  

 Экскурсия «Тайны Эрмитажа» 

 Экскурсия «Золотая осень в Летнем саду» 

 Экскурсия «В атмосфере старинного дома» 

 Посещение театра «За Черной речкой» 

 

10% 

10% 

10% 

40% 

10% 

10% 

Тематические занятия (патриотические и творческие) 

 Тематическое занятие «Кусочек блокадного хлеба» 

 Тематическое занятие «Дети блокадного Ленинграда» 

 Тематическое занятие «Пишем письмо Деду Морозу» 

 Фестиваль рисунка на асфальте «Цветы лета» в честь Дня защиты детей 

 

20% 

20% 

80% 

Мероприятия с родителями и специалистами 

 Встреча с инспектором ГИБДД «Школа ответственного пешехода» 

 Тематическое занятие совместно с родителями «Папа может все, что угодно!» 

 Тематическое занятие совместно с родителями «Мамин мастер-класс» 

 

40% 

80% 

40% 

Музыкальные гостиные 

 Музыкальная гостиная «Без музыки, без песенки нельзя на свете жить» 

 Музыкальная гостиная «Прощание с Елочкой» 

 

100% 

100% 

Вывод. Система организации событийной деятельности в ГБДОУ характеризуется высокой 

степенью вариативности и методической последовательностью, обеспечивая эффективную инте-

грацию интеллектуального, эстетического и гражданско-патриотического воспитания в единый 

образовательный процесс.  

Анализ представленных данных демонстрирует успешное внедрение разнообразных форм 

взаимодействия - от музейной педагогики и интеллектуальных квизов до музыкальных гостиных 

со стопроцентным охватом воспитанников, что способствует формированию у детей широкого 

кругозора и устойчивых ценностных ориентиров.  

Особую значимость имеет высокий уровень вовлеченности родительского сообщества в 

совместные тематические занятия (до 80%), что в сочетании с активным привлечением профиль-

ных специалистов и использованием культурно-исторического пространства Санкт-Петербурга 

подтверждает соответствие образовательной среды требованиям ФОП ДО и направленность 

учреждения на гармоничную социализацию личности ребенка. 

1.3.4. Научно-методическая детерминация образовательной деятельности 

Основные векторы (см. Рис.2) и результаты работы методической службы ГБДОУ за отчет-

ный период, отражающие динамику профессионального роста коллектива и системное обновление 

образовательной среды, представлены далее. 

 

 
Рис. 2. Основные векторы работы методической службы 

 

Методическое сопровождение образовательной деятельности в ГБДОУ 
Методическое обеспечение образовательного процесса в ГБДОУ осуществляется в строгом 

соответствии с «Положением об организации методической работы в Государственном бюджет-

ном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 28 Приморского района Санкт-

Петербурга» (приказ от 22.03.2024 № 25). В 2025 году приоритетным вектором методической дея-

тельности в рамках совершенствования образовательной экосистемы учреждения стало создание 

условий для непрерывного профессионального роста педагогов и внедрение инновационных мо-

делей взаимодействия. 

Сопровождение 
образовательной 

деятельности 

Инновационные 
формы 

профессионального 
взаимодействия 

Цифровая 
трансформация 
методической 

среды 

Профессиональное 
развитие и 
трансляция 

педагогического 
опыта 

Информационно-
ресурсное 

обеспечение 

Консультативно-
координационная 

деятельность 
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Инновационные формы профессионального взаимодействия 

Разработка педагогических проектов в отчетном периоде реализовывалась преимуществен-

но в формате методических коворкингов. Данная модель позволила синтезировать профессио-

нальную автономию участников с преимуществами единого открытого образовательного про-

странства. Внедрение технологии коворкинга способствовало не только актуализации профессио-

нального потенциала сотрудников, но и развитию культуры командного проектирования, готовно-

сти к реализации инноваций и, как следствие, повышению качества образовательной деятельности 

в целом. Высокая эффективность данной практики подтверждена успешным представлением опы-

та учреждения педагогической общественности Санкт-Петербурга. 

Цифровая трансформация методической среды 

Процесс повышения методической грамотности педагогического коллектива был интегри-

рован в цифровую среду через функционирование электронного методического кабинета. Перенос 

значительной части ресурсов в онлайн-формат обеспечил оперативный доступ к актуальным мате-

риалам и способствовал формированию цифровых компетенций педагогов, необходимых для эф-

фективной работы в условиях расширяющегося информационного пространства. 

Профессиональное развитие и трансляция педагогического опыта 

Методическая служба обеспечивает адресное сопровождение педагогов в процессе аттеста-

ции на квалификационные категории (в 2025 году успешно аттестовано 7 специалистов). 

Важным механизмом диссеминации передового педагогического опыта выступила организация 

фестиваля «Калейдоскоп педагогических идей - 2025». При экспертной поддержке методической 

службы 18 педагогов представили 13 авторских разработок, а 8 участников стали победителями 

профессионального конкурса «Признание Нескучного сада - 2025», что свидетельствует о высо-

ком уровне мотивации коллектива к профессиональному лидерству. 

Информационно-ресурсное обеспечение 

Информационно-библиотечный фонд ГБДОУ, распределенный между центральным мето-

дическим кабинетом, профильными кабинетами специалистов и групповыми пространствами, 

представляет собой развернутую систему ресурсов. Фонд включает теоретические и практические 

материалы по всем образовательным областям, детскую художественную литературу и периоди-

ческие издания. 

В 2025 году произведено системное пополнение фонда учебно-методическими материала-

ми, ориентированными на реализацию регионального компонента и патриотическое воспитание в 

рамках ФОП ДО. В частности, сформированы тематические блоки: «Санкт-Петербург - город-

музей», «Природное наследие: Остров Летнего сада», «Литературное наследие И. А. Крылова», 

«География и недра России: Урал», «Эпос народов: Калевала», а также циклы материалов «Герои-

ческие страницы истории Отечества» и «Традиционные народные промыслы». 

Консультативно-координационная деятельность 

Методическая служба выступает в роли ключевого модератора внутренней системы повыше-

ния квалификации кадров (см. Таблицу 3). Особое внимание уделяется оказанию профессиональной 

консультативной помощи семьям воспитанников. Деятельность службы направлена на создание 

единого педагогического пространства «детский сад - семья», обеспечивающего психолого-

педагогическую поддержку родителей в вопросах гармоничного развития и воспитания детей. 

Таблица 3. Образовательные мероприятия, организованные для педагогов в 2025 году  

Вид 

деятельности 
Тема  Ответственный 

Педагогический 

совет  

 

 

 

 

 

Тематический педсовет «Самообразование - путь по-

вышения профессионального мастерства педагога».  

Январь Заведующий 

Педагогика открытого пространства: современные 

подходы к организации деятельности детей на улице 

Март 

Педагогический урожай: плоды творчества, инноваций 

и профессионализма 

Май 

Педагогический навигатор: траектория развития Не-

скучного сада в пространстве ФГОС ДО и ФОП ДО 

Август 

Стратегия формирования мониторинга в образова- Сентябрь 
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тельном процессе как важнейший механизм инноваци-

онного развития ДОУ 

Педагогический менеджмент: новые форматы плани-

рования и актуализация профессиональной деятельно-

сти (Приказ Минпросвещения № 779, новая форма 

КТП) 

Октябрь 

Интеграция инновационного оборудования в образо-

вательное пространство: новые возможности и смыслы 

Ноябрь 

Методический 

коворкинг 

 

 

 

 

 

 

Организация работы по полипроекту «Нескучная экс-

педиция по России»:  

 «Архангельск – родина русского военного флота» 

 «Мельница Сампо – мельница счастья»: изучение 

карельского эпоса, укрепление семейных ценностей и 

исследование понятия «счастье».  

 «Город на Неве: истории и открытия»: изучение ар-

хитектуры Петербурга и творчества И.А. Крылова; 

обучение дорожной безопасности. 

 «Гора самоцветов»: знакомство с минералами и гео-

графией Урала через опыты и сказы П. Бажова.  

 «Игрушечных дел мастера»: освоение народных ре-

месел и развитие творческого труда при создании тра-

диционных игрушек. 

 

 

январь 

март  

 

 

сентябрь 

 

 

октябрь 

 

ноябрь  

Старший  

воспитатель  

Проект «Сияющий путь» - новогоднее оформление ре-

креационных зон ГБДОУ 

ноябрь 

Производственное 

совещание 

Безопасность и дисциплина: соблюдение внутреннего 

распорядка как гарант охраны жизни и здоровья вос-

питанников. 

Февраль 

 

 

Заведующий 

 

 

Зеркало достижений: анализ результатов самообследо-

вания деятельности ДОУ за 2024 год.  

Март Зам. зав. по 

УВР 

Профессиональный рост: навигация по новым прави-

лам аттестации педагогических кадров.  

Апрель 

 

Старший 

воспитатель  

Лето - время открытий: специфика и приоритеты орга-

низации образовательной и оздоровительной работы в 

летний период.  

Май 

 

 

Зам. зав. по 

УВР 

 

Вектор развития: результаты диагностики и проектиро-

вание индивидуальных траекторий поддержки детей.  

Май 

 

Старший 

воспитатель  

Культура здорового питания: оптимизация режима и 

совершенствование графиков выдачи пищи.  

Сентябрь 

 

Заведующий 

 

Режимные моменты в фокусе: обеспечение безопасно-

сти, дисциплины и качества образования на прогулке 

Октябрь 

 

Старший 

воспитатель  

Речевой профиль воспитанников: аналитический обзор 

итогов логопедического обследования.  

Октябрь Учитель-

логопед 

Цифровой диалог: внедрение мессенджера MAX как 

единого пространства коммуникации сотрудников и 

семей воспитанников 

Ноябрь Заведующий 

Консультирова-

ние педагогов 

Связь времен: организация проектной деятельности и 

взаимодействия с семьями воспитанников в преддве-

рии Дня Ленинградской победы 

Январь Старший  

воспитатель 

Подготовка детей к обучению письму Апрель Учитель-

логопед Особенности звукопроизношения у детей раннего воз-

раста. Профилактика нарушений. 

Март 

Служба сопровождения в действии: разграничение зон 

ответственности и точки соприкосновения педагога и 

Сентябрь Педагог-

психолог 
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психолога 

Семейный альбом: организация и проведение фото-

марафона к Дню пожилого человека как форма взаи-

модействия с семьей 

Октябрь Старший  

воспитатель 

Семейный квиз по ПДД: современная форма взаимо-

действия детского сада и семьи в вопросах детской 

безопасности 

Ноябрь 

Безопасность зимней сказки: инструктаж по охране 

жизни и здоровья детей при проведении Новогодних 

утренников 

Декабрь Заведующий, 

специалист по 

охране труда 

Консультирова-

ние родителей 

обучающихся 

Оказание профессиональной консультативной помощи 

семьям в вопросах всестороннего развития и воспита-

ния детей, а также содействие в выстраивании гармо-

ничного и эффективного диалога между родителями и 

педагогическим составом для создания единой разви-

вающей среды. 

в течение 

года 

Методическая  

служба 

Семинар 

для воспитателей 

групп раннего 

возраста 

Фундамент развития: сенсорика и моторика как основа 

роста малыша 

Занятие 1. Роль сенсорного воспитания в развитии де-

тей раннего возраста  

Занятие 2. Развитие крупной моторики как основы все-

го развития 

декабрь Педагог-

психолог,  

учитель-

логопед, 

старший  

воспитатель 

Тренинг  

для педагогов 

Авторский тренинг «Город углов - город разных точек 

зрения», построенный на основе модели социального 

взаимодействия F.Cuvelier 

февраль - 

март 

Педагог-

психолог 

Пополнение 

электронного  

методического 

кабинета 

Проведение экспертизы материалов: 

- 19 технологических карт 

- 14 презентаций 

- 16 методических разработок 

в течение 

года 

Методическая  

служба 

Диссеминация 

педагогического 

опыта 

Организация фестиваля «Калейдоскоп педагогических 

идей»: Оказание помощи педагогам в презентации 

опыта работы на фестивале педагогических идей.   

январь – 

май 

Методическая  

служба 

Профессиональ-

ный конкурс 

Профессиональный конкурс «Признание Нескучного 

сада» 

май Методическая  

служба 

Методическое сопровождение педагогов при подго-

товке к участию в профессиональных конкурсах раз-

личного уровня 

в течение 

года 

Методическая  

служба 

Вывод. В 2025 году в ГБДОУ была сформирована гибкая и высокотехнологичная система 

методического сопровождения, ориентированная на непрерывное развитие кадрового потенциала. 

Интеграция инновационных форматов взаимодействия, таких как методические коворкинги и 

электронный кабинет, в сочетании с активной трансляцией педагогического опыта и системным 

обновлением ресурсной базы, позволила обеспечить высокое качество образовательного процесса 

и успешную адаптацию коллектива к требованиям федеральной образовательной программы. Дея-

тельность методической службы способствовала не только росту профессионального мастерства 

педагогов, но и укреплению партнерских отношений с семьями воспитанников, создавая единое 

современное пространство для развития детей. 

1.3.5. Объекты физической культуры и спорта, их использование в соответствии с 

расписанием организации образовательной деятельности по физической культуре 

Инфраструктура учреждения для занятий физической культурой и спортом представлена 

многофункциональными спортивными залами, плавательным бассейном, оборудованной уличной 

спортивной площадкой и сетью из 11 прогулочных участков, предназначенных для всестороннего 

развития двигательной активности. Данные объекты эксплуатируются в строгом соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и СанПиН для реализации задач образовательной программы, обеспечи-
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вая эффективное формирование у воспитанников жизненно важных навыков, основ здорового об-

раза жизни и достижение оптимальных показателей физического и психического благополучия. 

Системная эксплуатация спортивной инфраструктуры интегрирована в целостный образо-

вательный процесс и осуществляется в строгом соответствии с утвержденным учебным планом, 

графиком и годовым планом работы учреждения. В рамках реализации образовательной програм-

мы дошкольного образования спортивные объекты становятся базой для проведения, как группо-

вых занятий, так и индивидуально ориентированных форм двигательной активности, направлен-

ных на учет персональных психофизических особенностей каждого ребенка. Особое внимание 

уделяется поэтапному формированию фундаментальных двигательных умений и навыков, что 

способствует качественному развитию физических качеств воспитанников и укреплению их обще-

го соматического здоровья. 

Помимо непосредственно тренировочного процесса, предметно-пространственная среда 

используется для трансляции ценностей здорового образа жизни и обеспечения психоэмоциональ-

ного благополучия детей через удовлетворение их естественной потребности в движении. Важным 

аспектом деятельности является вовлечение родителей и законных представителей в процесс фи-

зического воспитания, что позволяет сформировать единое педагогическое пространство и повы-

сить ответственность семьи за здоровье подрастающего поколения. Регулярная педагогическая 

диагностика и мониторинг достижений в образовательной области «Физическое развитие» обес-

печивают доказательный подход к оценке эффективности применяемых методик. 

Организация физкультурно-досуговых мероприятий и массовых спортивных праздников на 

базе указанных объектов способствует не только физическому совершенствованию, но и успеш-

ной социальной адаптации воспитанников в коллективе. 

Вывод. Созданная в ГБДОУ развивающая среда отличается высокой степенью динамично-

сти и функциональности, что в сочетании с полным соответствием требованиям ФГОС ДО и акту-

альным санитарно-эпидемиологическим правилам гарантирует безопасность и высокую продук-

тивность образовательной деятельности. 

 

1.3.6. Анализ и характеристика пространственно-рекреационной среды учреждения: 

помещения для реализации образовательных задач, организации досуга и культурно-

просветительских мероприятий 

Архитектурно-планировочные решения внутренних помещений и благоустройство приле-

гающей территории ГБДОУ спроектированы в строгом соответствии с концептуальными целями 

Образовательной программы дошкольного образования. Инфраструктурный комплекс учреждения 

представляет собой сбалансированную систему, где функциональное назначение каждого объекта 

детерминировано учебным планом и регламентированным режимом дня. Внутренняя структура 

включает полноценные групповые блоки и профильные помещения: музыкальные и физкультур-

ные залы, сенсорный центр, а также кабинеты логопедической и психологической поддержки. 

Ключевой особенностью организации РППС в Государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду № 28 Приморского района Санкт-Петербурга является 

отказ от статических решений в оформлении общественных пространств. В нашей концепции ре-

креационные зоны - это «холст для художника», динамичная основа, которая трансформируется в 

зависимости от актуальных педагогических задач. Рекреации и холлы не просто дополняют груп-

повые помещения, а становятся основной развивающей средой проектов, в частности, в рамках 

масштабной «Нескучной экспедиции по России».  

Методологической основой формирования такой среды выступают принципы полифункци-

ональности и трансформируемости. Например, в ходе проекта «Москва – столица» рекреации пре-

вращаются в выставочное пространство игрушек-самоделок, которое в финале трансформируется 

в интерактивную ярмарку, где дети используют систему жетонов для «покупки» экспонатов. Про-

ект «Город на островах» был реализован через интерактивную выставку макетов островов Санкт-

Петербурга, а проект «Игрушечных дел мастера» позволил масштабировать образовательно-

игровое пространство на все этажи учреждения. 

Такой подход позволяет решать комплекс стратегических задач: 
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1. Расширение образовательных горизонтов. Использование QR-кодов, интерактивных 

локаций и зон-приглашений к игре превращает каждый метр коридора в ресурс для саморазвития. 

В содержательное наполнение этих зон активно интегрированы развивающие игры (Б.П. Никити-

на, В.В. Воскобовича и др.), стимулирующие интеллектуальный поиск. 

2. Инклюзивность и преемственность. Оформление зон проектируется с учетом воспри-

ятия всех возрастных групп. Даже если проект ориентирован на детей 5-7 лет, его элементы со-

здают богатую сенсорную среду и для младших воспитанников Нескучного сада. 

3. Поддержка детской инициативы. Обязательным элементом среды являются продукты 

детской деятельности - афиши, авторские книги, буклеты и игрушки. Видя значимость своего тру-

да в масштабе всего детского сада, ребенок становится полноправным соавтором жизненного про-

странства. 

4. Событийность. Пространство рекреаций используется гибко: оно может служить ярким 

«стартовым крючком» для погружения в новую тему или становиться местом презентации итого-

вого продукта «путешествия». 

В 2025 году процесс обновления материально-технической базы также был ориентирован 

на высокие технологии. Интеграция цифровых лабораторий («Наураша», «Бобровая лаборато-

рия»), комплексов робототехники, мультстудии и конструктора «Наш Петербург» переводит по-

исковую деятельность в интерактивную плоскость. При этом развивающая среда рекреаций орга-

нично дополняет групповые пространства, не нарушая регламентированный образовательный 

процесс. 

Вывод. Сформированная в ГБДОУ развивающая предметно-пространственная среда явля-

ется высокотехнологичной, динамичной и функциональной системой, полностью соответствую-

щей требованиям ФГОС ДО. Созданные условия обеспечивают вариативность образовательных 

траекторий, провоцируют познавательный интерес и позволяют воспитанникам реализовывать 

право на свободный выбор деятельности, а педагогам - эффективно управлять образовательным 

процессом, опираясь на современные игровые технологии и индивидуальные потребности каждо-

го ребенка. 

 

1.4. Результативность образовательной деятельности 

1.4.1. Анализ эффективности и результативности освоения основной образовательной 

программы ГБДОУ 

Система педагогической диагностики, реализуемая в рамках дошкольного образовательно-

го учреждения, представляет собой комплексный научно-методический инструментарий, направ-

ленный на объективную верификацию уровня достижения планируемых результатов. Данная про-

цедура ориентирована на глубокое изучение деятельностных компетенций воспитанников, их ко-

гнитивных приоритетов, личностных аттитюдов и специфики интерперсонального взаимодействия 

в системе «ребенок - взрослый» и «ребенок - сверстник». Регулярный мониторинг позволяет не 

только фиксировать актуальную динамику психофизического развития, но и выступает фундамен-

том для проектирования индивидуальных образовательных маршрутов. На основе полученных 

аналитических данных осуществляется оперативная коррекция планирования, оптимизация со-

держания образовательного процесса и совершенствование развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с вектором индивидуализации образования. 

Статистический анализ итоговых показателей педагогической диагностики, проведенной в 

мае 2025 года, демонстрирует высокую степень эффективности реализуемых педагогических стра-

тегий.  

Таблица 4. Результаты педагогической диагностики (май 2025) 

Уровень развития обучающихся 

в рамках целевых ориентиров 
Выше нормы Норма Ниже нормы 

Всего обучающихся 

в пределе нормы 

Качество освоения 

образовательных областей 
28% 69% 3% 97% 
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Установлено, что освоение образовательной программы дошкольного образования в грани-

цах нормативных показателей зафиксировано у 97% контингента обучающихся. Согласно распре-

делению уровней развития в рамках целевых ориентиров, качественные показатели освоения об-

разовательных областей характеризуются следующими данными: высокий уровень развития, пре-

вышающий нормативные требования, выявлен у 28% воспитанников; соответствие среднестати-

стической норме развития продемонстрировали 69% обучающихся; показатели ниже нормативно-

го уровня отмечены лишь у 3% детей. Таким образом, совокупный показатель успешного освое-

ния программы в пределе нормы составил 97%. 

Особое внимание в рамках мониторинговой деятельности уделяется оценке готовности 

воспитанников к переходу на следующую ступень образования. В мае 2025 года было проведено 

системное обследование 72 детей подготовительных к школе групп на предмет сформированности 

интегративных предпосылок к учебной деятельности. Диагностический комплекс позволил вери-

фицировать способность к волевой регуляции при выполнении фронтальных инструкций, уровень 

развития навыков самоконтроля, а также когнитивную лабильность и темповые характеристики 

деятельности. Аналитические данные подтверждают, что весь массив обследованных воспитанни-

ков обладает достаточным уровнем сформированности базовых учебных предпосылок, включая 

навыки распределения внимания и целенаправленность действий, что свидетельствует о высоком 

качестве преемственности между дошкольным и начальным общим образованием. 

Вывод. Обобщенные результаты реализации образовательной программы ГБДОУ позволя-

ют констатировать достижение оптимального уровня эффективности педагогического процесса. 

Стабильные положительные результаты и полная реализация образовательных потребностей вос-

питанников подтверждают строгое соответствие деятельности учреждения требованиям ФГОС ДО 

и современным научно-педагогическим стандартам. Выпускники учреждения демонстрируют вы-

раженную субъектную позицию, проявляющуюся в инициативности, автономности и сформиро-

ванности системы ценностных ориентаций. Достигнутые успехи являются прямым следствием 

функционирования выверенной модели образовательного процесса, базирующейся на синергии 

работы педагогического коллектива, узких специалистов и активной интеграции родительского 

сообщества в единое образовательное пространство. 

 

 1.4.2. Методологические основы и практическая реализация здоровьесберегающей               

деятельности в условиях дошкольного образовательного учреждения 

Деятельность ГБДОУ детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга по сохра-

нению и укреплению здоровья воспитанников ориентирована на решение следующих приоритет-

ных задач: 

1. Обеспечение комплекса условий для поддержания физического и психологического 

благополучия всех субъектов образовательного процесса. 

2. Трансляция доступных медико-гигиенических знаний, формирование у воспитанников 

устойчивых представлений о ценностях здорового образа жизни (ЗОЖ) и принципах физической 

культуры. 

3. Внедрение системного подхода к развитию фундаментальных двигательных навыков и 

психофизических способностей дошкольников. 

4. Формирование базовых компетенций в области безопасности жизнедеятельности. 

5. Осуществление психолого-педагогической поддержки семьи в вопросах оздоровления 

детей и приобщения их к культуре ЗОЖ. 

Реализация указанных задач осуществляется через интеграцию современных здоровьесбе-

регающих технологий в ежедневный образовательный цикл, что позволяет гармонично сочетать 

профилактические, закаливающие и физкультурно-оздоровительные мероприятия. Особое внима-

ние уделяется строгому соблюдению санитарно-эпидемиологических требований и созданию 

адаптивной образовательной среды, учитывающей индивидуальные особенности развития и груп-

пу здоровья каждого воспитанника. Благодаря использованию динамических пауз, релаксацион-

ных техник и различных форм двигательной активности в течение дня, в учреждении поддержива-

ется оптимальный баланс между интеллектуальной нагрузкой и физическим отдыхом, что способ-
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Просвещение всех субъектов образовательного процесса 

Профилактика заболеваний; обеспечение выполнения СанПиН 

Организация двигательной активности;  
физкультурно-оздоровительные мероприятия 

Коррекционно-развивающая работа 

Образовательная здоровьесберегающая деятельность 

Создание условий для педагогического процесса 

ствует не только профилактике заболеваемости, но и формированию у детей осознанного отноше-

ния к собственному организму. 

Здоровьесберегающая среда учреждения рассматривается как многокомпонентная система, 

интегрирующая усилия администрации, педагогического состава и родителей для создания условий, 

способствующих охране здоровья детей и оптимизации профессиональной деятельности сотрудни-

ков. Структура данной среды включает несколько функциональных направлений (см. рис. 3): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3. Модель здоровьесбережения ГБДОУ детского сада № 28  

Приморского района Санкт-Петербурга 

 Организационно-просветительское: координация взаимодействия субъектов образования, ме-

тодическое обучение педагогов и родителей технологиям оздоровления. 

 Лечебно-профилактическое: систематический мониторинг состояния здоровья, первичная ме-

дико-санитарная помощь, контроль соблюдения санитарно-эпидемиологических нормативов 

(включая организацию питания и регламентацию учебной нагрузки). 

 Физкультурно-оздоровительное: проектирование рационального двигательного режима, про-

ведение закаливающих процедур и спортивно-массовых мероприятий. 

 Коррекционно-развивающее: нивелирование недостатков речевого развития, стабилизация 

эмоциональной сферы и коррекция когнитивных процессов. 

 Образовательное: формирование когнитивного (знания) и деятельностного (навыки) компо-

нентов в области сохранения здоровья. 

 Средовое: проектирование психологически комфортной предметно-пространственной среды, 

обеспечивающей вариативность деятельности воспитанников. 

В 2025 году медицинское сопровождение воспитанников обеспечивалось в рамках эффек-

тивного взаимодействия с детским поликлиническим отделением № 77 СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 111».  

В течение отчетного периода ДОУ функционировало в штатном режиме с неукоснитель-

ным соблюдением актуальных санитарно-эпидемиологических требований. В целях своевремен-

ной профилактики заболеваний и системной охраны здоровья детей медицинская служба реализо-

вывала комплекс мероприятий, включающий проведение туберкулинодиагностики, плановую 

вакцинацию в соответствии с национальным календарем прививок по возрасту и сезонную имму-

низацию против гриппа. Систематически, на ежемесячной основе, организовывались противопе-

дикулезные осмотры, а также велась тщательная работа по формированию и актуализации списков 

детей с аллергическими реакциями для обеспечения индивидуального подхода к их пребыванию в 

саду. Профилактическая деятельность дополнялась регулярными барьерными осмотрами и прове-

дением углубленных медицинских обследований согласно приказу Минздрава России № 211-н от 

14.04.2025, ориентированных на различные возрастные категории и подготовку воспитанников к 

обучению в школе. Специалисты службы осуществляли непрерывный контроль состояния здоро-

вья детей во время занятий в бассейне и спортивном зале, а также оперативно реализовывали не-

обходимые карантинные мероприятия.  
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Санитарно-эпидемиологический надзор включал в себя мониторинг состояния пищеблока и 

групповых помещений, строгое соблюдение графиков кварцевания и проветривания, проведение 

влажной уборки с применением сертифицированных дезинфицирующих средств и контроль ма-

сочного режима.  

Важным компонентом деятельности стала активная санитарно-просветительская работа с 

родителями и педагогическим коллективом, направленная на информирование о профилактике 

гриппа, предупреждение детского травматизма и соблюдение гигиенических норм. 

Динамика показателей здоровья воспитанников за период 2023–2025 гг. отражена в графи-

ческих материалах (рис. 4, 5). Реализованный комплекс мер позволил обеспечить показатель по-

сещаемости на уровне 67%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ распределения воспитанников по группам здоровья за период с 2023 по 2025 год 

выявляет отчетливое изменение структуры физического состояния детей: при стабильности II 

группы отмечается рост числа воспитанников с III группой здоровья с 1 до 9 человек и сокраще-

ние доли детей I группы с 32 до 18. Увеличение доли детей в III группе носит объективный харак-

тер и обусловлено, прежде всего, общим состоянием здоровья воспитанников на момент их по-

ступления в дошкольное учреждение, а также повышением качества ранней медицинской диагно-

стики, позволяющей выявлять хронические патологии в стадии компенсации на начальных этапах 

развития. Данная динамика отражает общерегиональные социально-медицинские тенденции и 

свидетельствует о поступлении в ГБДОУ детей, уже имеющих зафиксированные в первичном 

анамнезе особенности здоровья.  

Несмотря на усложнение соматического статуса поступающего контингента, показатель 

индекса здоровья на протяжении всех трех лет сохраняет стабильное значение 0.8. Устойчивость 

данного коэффициента подтверждает высокую эффективность системы профилактических мер и 

грамотное соблюдение санитарно-гигиенического режима, что позволяет минимизировать частоту 

острых заболеваний и поддерживать жизненный тонус детей даже при росте числа хронических 

особенностей.  

Таким образом, сохранение индекса на уровне 0.8 выступает индикатором надежности со-

зданной здоровьесберегающей среды, в то время как изменение состава групп здоровья диктует 

необходимость усиления адресности оздоровительных технологий и более глубокой индивидуали-

зации педагогического процесса для обеспечения полноценной социализации всех категорий вос-

питанников. 

 Вывод. В ГБДОУ сформирована и успешно функционирует система планомерной здоро-

вьесберегающей работы, эффективность которой подтверждается стабильными результатами фи-

зического развития детей.  

Однако текущий анализ выявил существенное изменение качественного состава контингента: 

зафиксирован рост численности воспитанников, относящихся к III группе здоровья, в 9 раз. Данная 

динамика обуславливает необходимость переработки планов оздоровительной работы и усиления 

контроля за строгим соблюдением режима дня. Основной перспективной задачей в рамках раздела 

определена разработка адресных методических рекомендаций для педагогического коллектива. Эти 

Рис. 4. Динамика заболеваемости 

в случаях на одного ребенка  

за 2023-2025 годы 

0,8 0,8 0,8 

2023 год 2024 год 2025 год 

1% 7% 9% 

68% 
74% 73% 

32% 
19% 18% 

2023 год 2024 год 2025 год 

III группа II группа I группа 

Рис. 4. Распределение воспитанников 

по группам здоровья 

за 2023-2025 годы 
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материалы должны регламентировать алгоритмы индивидуализированного сопровождения детей с 

ослабленным здоровьем и хроническими заболеваниями в стадии компенсации, обеспечивая инте-

грацию лечебно-профилактических мер в образовательную среду учреждения. 

 

1.4.3. Результативность реализации педагогических технологий 

1.4.3. Результативность реализации педагогических технологий 

Образовательная экосистема Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга представляет собой гар-

моничный синтез классических педагогических традиций и передовых цифровых технологий, что 

позволяет обеспечивать всестороннее развитие личности ребенка. Эффективность образователь-

ного процесса достигается за счет реализации четырехвекторной модели педагогических техноло-

гий, интегрированной во все образовательные области (см. Рис. 5). 

 

Рис. 5. Образовательная экосистема ГБДОУ 

 

Вектор «Социализация» базируется на интерактивных технологиях взаимодействия с об-

ществом и семьей. Данное направление объединяет в себе задачи гражданско-патриотического 

воспитания и приобщения к культурному наследию, обеспечивая преемственность поколений. Ре-

зультативность проявляется в активном вовлечении родителей в образовательную среду через 

клубные формы работы и семейные квизы, что трансформирует родительскую позицию из «по-

требителя» в «партнера». Особое внимание уделяется практико-ориентированным проектам: уча-

стие в волонтерских акциях («Коробочка добра») и музейно-педагогических программах («Мой 

город – Санкт-Петербург») способствует формированию устойчивой системы ценностей и успеш-

ной интеграции воспитанников в социум. 

Вектор «Интеллект» направлен на формирование когнитивной гибкости и функциональ-

ной грамотности воспитанников. Результативность подтверждается успешным внедрением ИКТ-

технологий и нейросетей в проектную деятельность, что позволяет индивидуализировать темп 

обучения. Применение логико-математических технологий (игры Б.П. Никитина, «Математиче-

ский театр») и методов ТРИЗ обеспечивает высокий уровень развития аналитических способно-

стей. Использование мнемотехники и графических диктантов способствует качественному улуч-

шению показателей развития связной речи и памяти, подготавливая детей к успешному переходу 

на уровень начального общего образования. 

Вектор «Здоровье» аккумулирует технологии, обеспечивающие физическое и психоэмоци-

ональное благополучие. Высокая результативность отмечена в области нейропедагогики: регуляр-

ное применение нейрогимнастики и программы «МозгоБум» позволило повысить уровень концен-

трации внимания и саморегуляции у детей. Здоровьесберегающий компонент реализуется через 

инновационные формы физической активности (фрисби-игры, профилактические марафоны) и ме-

•Наш театр 
•Домашний оркестр 

•Загадочная мастерская 
•Веселые пальчики 

•Нескучная иголочка 
•Игрушечных дел мастера 

 
 

•НейроСпорт 
•фрисби 
•сенсорная интеграция 
•школа мяча 
•МозгоБум 
•марафон "Зарядка" 
 

• «Наураша»,  

• «Бобровая лаборатория»  

•  робототехника 

• игры Никитина и др. 

• кроссенс-технол. 

• Математический театр 

• УникУм 

 

• Утренний круг,  

• Почтовый ящик 

• технология "Ярмарка 

• Конструктор «Петербург» 

• Мультстудия 

• Нескучная экспедиция  
по России 

 

Социализация Интеллект 

Творчество Здоровье 
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тоды сенсорной интеграции, что способствует стабилизации показателей здоровья и созданию 

благоприятного психологического климата. 

Вектор «Творчество» реализуется через систему креативных технологий, стимулирующих 

эстетическое развитие и эмоциональный интеллект. Внедрение театрализованной деятельности 

(проект «Сказки тетушки Агафьи», театральная студия «Кнопочки») и музыкально-творческих 

практик позволяет эффективно решать задачи самовыражения ребенка. Технологии дизайн-

проектирования и художественного конструирования («Нескучная иголочка») способствуют раз-

витию мелкой моторики и воображения, превращая продуктивную деятельность в инструмент по-

знания культурных кодов. 

Вывод. Системное применение указанных векторов - «Социализация», «Интеллект», «Здо-

ровье» и «Творчество» - обеспечивает конвергентность образования в ГБДОУ № 28. Развитие ко-

гнитивных способностей неразрывно связано с физическим благополучием, а творческая самореа-

лизация и освоение культурных ценностей служат фундаментом для успешной социализации лич-

ности. Данный подход позволяет достигать высоких целевых ориентиров ФОП ДО и обеспечивать 

конкурентоспособность учреждения на районном и городском уровнях. 

 

1.4.4. Результативность оказания психолого-педагогической и социальной помощи 

обучающимся  

Работа службы сопровождения в 2025 году была ориентирована на создание гибкой, совре-

менной системы поддержки, отвечающей актуальным вызовам. Деятельность строилась на прин-

ципах превентивности, адресности и интеграции в образовательный процесс. Особое внимание 

уделялось ранней поддержке и формированию психологически безопасной, развивающей среды. 

Основные направления и инновационные практики года: 

1. Системное обновление методического инструментария.  

Была завершена разработка и внедрение автоматизированной карты наблюдения за адапта-

цией ребенка к ДОУ, что позволило формализовать процесс, повысить его объективность и опера-

тивность анализа. Данный инструмент сопровождался пакетом практических рекомендаций для 

педагогов по работе со сложными случаями адаптации и поведения, переведя теоретические зна-

ния в плоскость конкретных педагогических действий. 

2. Целевая работа с родительским сообществом.  

В летний период успешно реализован онлайн-марафон для родителей вновь поступающих 

детей «Старт без стресса», направленный на профилактику дезадаптации. Система дистанционной 

подготовки к школе для выпускных групп (цикл викторин с методическим сопровождением для 

родителей) была существенно доработана и показала высокую вовлеченность семей, подтвердив 

эффективность гибридных форм взаимодействия и оказания социально-педагогической поддерж-

ки семьям. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.  

Методическая работа была сфокусирована на глубоком освоении темы «Сенсорная инте-

грация как основа развития ребенка раннего возраста». В рамках тематических МО были рассмот-

рены не только теоретические основы, но и проведены разборы сложных практических кейсов, что 

способствовало развитию у воспитателей навыков наблюдения, анализа и построения индивиду-

альных стратегий поддержки. 

4. Экспертно-аналитическая деятельность.  

Педагог-психолог активно участвовал в работе ППк, в экспертизе образовательных про-

грамм и среды. Коррекционно-развивающая работа, включая подготовку к школе и поддержку 

эмоционально-волевой сферы, реализовывалась в полном объеме и показала устойчивую положи-

тельную динамику. Консультативная помощь стала более системной и запросной, отражая расту-

щее доверие со стороны родителей и педагогов. 

Деятельность по сопровождению получила развитие и во внешнем профессиональном 

поле: 

1. Развитие сетевого взаимодействия.  

            В рамках договора о сотрудничестве с СПбГИПСР на базе ДОУ была организована и 

успешно проведена производственная практика для студентов-психологов. Это взаимодействие 
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позволило обогатить практическую базу будущих специалистов и получить для педагогического 

коллектива внешнюю профессиональную оценку и новые научно-методические перспективы. 

2. Диссеминация инновационного педагогического опыта.  

            В 2025 году авторская методика организации дистанционной подготовки к школе через си-

стему викторин была представлена педагогическому сообществу. Опыт работы был опубликован в 

профильном издании и докладывался на всероссийской конференции, что свидетельствует о его 

практической ценности, востребованности и соответствии современным тенденциям в образова-

нии. 

Вывод: в отчетном году психолого-педагогическое сопровождение вышло на новый уро-

вень, для которого стали характерны технологичность (автоматизированные инструменты, ди-

станционные форматы), проактивность (марафон адаптации, работа со сложными случаями) 

и интеграция в широкий профессиональный контекст (сетевое взаимодействие, публикации). Это 

способствовало не только решению текущих задач, но и созданию фундамента для дальнейшего 

развития поддерживающей образовательной экосистемы в ДОУ. 

 

1.4.5. Результативность коррекционной работы  

В ГБДОУ с целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и 

адаптации обучающихся посредством психолого-педагогического сопровождения создан и функ-

ционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), постоянными членами которого являют-

ся: заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед.  

В 2025 году результатами деятельности ППк явилось:  

 проведены 6 плановых и 4 внеплановых заседания;  

 воспитанников, которые прошли ППк с сентября по декабрь 2025 г. - 83, из них:  

 получили рекомендации о прохождении ТПМПК - 37 

 направлены на ТПМПК - 12 

 рекомендовано сопровождение педагога-психолога – ТОС без заключения ТПМПК - 5 

Воспитанников в работе у специалистов - 46, из них:  

 воспитанников, получающих помощь на логопедическом пункте - 34  

 воспитанников, получающих индивидуальную психокоррекционную помощь - 12  

Разработаны рекомендации и проведены консультации педагогов по организации психоло-

го-педагогического сопровождения воспитанников; проведено комплектование логопедического 

пункта ГБДОУ; велась постоянная консультативная работа с родителями и представителями семей 

воспитанников, нуждающихся в психолого-педагогической поддержке.  

В течение всего учебного года в ГБДОУ функционировал логопункт, на который зачис-

лялись дети, имеющие фонетические и фонетико-фонематические нарушения речи (ФНР и 

ФФНР).  

Для коррекционной работы в ГБДОУ оборудован кабинет учителя-логопеда. В логопедиче-

ском кабинете имеется зона индивидуальной работы с ребенком, рабочая зона учителя-логопеда, 

где расположено необходимое оборудование: учебно-методические пособия, дидактический мате-

риал по всем разделам развития речи, интерактивное оборудование для оснащения логопедическо-

го кабинета, материалы по обследованию детей.  

Коррекционная работа строилась по следующим направлениям:  

1. Устранение дефектов звукопроизношения (воспитание артикуляционных навыков, зву-

копроизношения);  

2. Развитие фонематического слуха и фонематического восприятия;  

3. Уточнение, расширение и обогащение лексического запаса;  

4. Формирование грамматического строя речи;  

5. Развитие связной речи старших дошкольников;  

6. Развитие коммуникативности, успешности в общении.  

По результатам на май 2025 года в логопедическом пункте получили коррекционную по-

мощь 35 воспитанников (логопедический пункт комплектовался на основании обследования речи 

детей старшего и подготовительного возраста). По окончанию работы логопедического пункта 

были выпущены дети: 
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Диагностика 

Технологическая 
среда 

Психофизическая 
поддержка 

Результат 

 (Одаренность) 

 речь в пределах возрастной нормы – 26 детей;  

 со значительным улучшением речи – 6 детей;  

 с улучшением – 3 ребенка.  

Семьям детей были даны рекомендации по дальнейшей автоматизации звуков и развитию 

речи.  

В сентябре 2025 года на логопедический пункт было зачислено 34 ребенка (18 детей   под-

готовительного возраста и 16 – старшего):  

 «рекомендуется образование по основной образовательной программе с созданием условий по 

коррекции фонетического нарушения речи (нарушение произношения отдельных звуков)» - 19 де-

тей;  

 «рекомендуется образование по основной образовательной программе с созданием условий по 

коррекции фонетико-фонематического нарушения речи» - 15 детей.  

Вывод. Ранняя коррекционная помощь предоставлена обучающимся в достаточном объеме 

и способствует получению ими дошкольного образования. 

 

1.4.6. Организация работы с одаренными детьми 

Система работы с одаренными детьми в ГБДОУ детский сад № 28 Приморского района 

Санкт-Петербурга представляет собой многоуровневый процесс, направленный на раннее выявле-

ние и всестороннюю поддержку воспитанников с высоким уровнем интеллектуальных и творче-

ских способностей (см. Рис. 6).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 6. Система работы с одаренными детьми. 

 

На этапе диагностики, наряду с классическим психолого-педагогическим мониторингом и 

анкетированием родителей, активно используются возможности цифровой среды, где в ходе рабо-

ты в «Бобровой лаборатории» или с модулями «Наураша» педагоги фиксируют нестандартность 

мышления и высокую познавательную активность.  

Развивающая среда детского сада трансформирована в пространство возможностей, где 

STEM-центры, робототехнические комплексы и «Петербургская мультстудия» позволяют одарен-

ному ребенку выходить за рамки стандартной программы. 

Особое место в реализации потенциала таких детей занимает полипроектная деятельность, 

в частности «Нескучная экспедиция по России», где юные исследователи могут брать на себя роль 

лидеров групп, работать над созданием интерактивных макетов с QR-кодами и представлять свои 

открытия в ходе видео-мостов с другими регионами. Интеллектуальное развитие поддерживается 

через обучение методам структурирования информации с помощью интеллектуальных карт, что 

развивает системное мышление и способность к анализу.  

Творческая и социальная одаренность находит свое воплощение в технологии «Ярмарка», 

которая стимулирует инициативность и креативный подход к решению практических задач. 

Координация взаимодействия всех участников образовательного процесса обеспечива-

ется через глубокое вовлечение родителей в проектную деятельность и использование психолого-

педагогических технологий, таких как «Почтовый ящик», для поддержания эмоционального ком-

форта талантливых детей. Физическая и эмоциональная нагрузка, сопутствующая высокой интел-

лектуальной активности, компенсируется применением нейрогимнастики и вариативных форм 

двигательной активности, включая элементы игры фрисби и упражнения с «Парашютом».  
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Традиционные фестивали, спортивные соревнования и конкурсы в этой системе становятся 

не просто отчетными мероприятиями, а логическим завершением цикла глубокой исследователь-

ской и творческой работы (см. п. 1.2.3.). 

В ГБДОУ созданы условия, в которых инновационные технологии - от цифрового экспери-

ментирования до конструирования исторических объектов Петербурга - служат фундаментом для 

раскрытия индивидуального потенциала каждого ребенка. Результативность этой работы под-

тверждается успешным участием воспитанников в мероприятиях различного уровня, где они де-

монстрируют не только глубокие знания, но и умение оригинально мыслить. В дальнейшем пла-

нируется расширение спектра инновационных практик для поддержания конкурсного движения и 

обеспечения индивидуального образовательного маршрута для каждого ребенка с признаками 

одаренности. 

Органично сочетая классическую психологическую диагностику с передовыми цифровыми 

инструментами, такими как «Бобровая лаборатория» и лаборатория «Наураша», педагоги обеспе-

чивают объективный мониторинг потенциала воспитанников на самых ранних этапах. 

Ключевым преимуществом данной системы является создание вариативной образователь-

ной среды, которая выходит за рамки типовой программы и опирается на актуальные STEM-

технологии и робототехнику. Использование методов визуализации информации через интеллек-

туальные карты и реализация масштабных полипроектных инициатив, включая «Нескучную экс-

педицию по России», формируют у детей фундаментальные навыки системного мышления, лидер-

ские качества и цифровую грамотность. 

Особое внимание к психоэмоциональному благополучию одаренных детей, выраженное в 

применении нейрогимнастики и технологий обратной связи, минимизирует риски интеллектуаль-

ного выгорания и способствует гармоничному развитию личности.  

Вывод. Внедренная модель работы представляет собой эффективный алгоритм сопровож-

дения талантов, который не только обеспечивает высокие конкурсные результаты, но и создает 

надежный фундамент для успешной самореализации ребенка в будущем. 

 

1.5. Организация дополнительного образования обучающихся 

Платные дополнительные образовательные услуги в Государственном бюджетном до-

школьном образовательном учреждении детском саду № 28 Приморского района Санкт-

Петербурга организуются в соответствии с действующим законодательством, Лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности (регистрационный № 3959 от 02.09.2019 серия 

78ЛО3 № 0002779) и «Правилами оказания платных дополнительных образовательных услуг в 

ГБДОУ детском саду № 28 Приморского района Санкт-Петербурга» (приказ от 20.09.2023 № 78). 

К реализации программ дополнительного образования на внебюджетной основе привлека-

ются как педагоги ГБДОУ № 28, имеющие профильное специальное образование, так и специали-

сты Ассоциации содействия развитию физкультуры и спорта «Приморец». 

Деятельность ДОУ по оказанию дополнительных образовательных услуг направлена на: 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей воспитанников в интеллектуальном, нравствен-

ном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 

 укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания; 

 выявление и поддержку талантливых детей, проявивших выдающиеся способности; 

создание условий для получения начальных знаний и навыков в области спорта для дальнейшего 

освоения этапов спортивной подготовки; 

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

 удовлетворение иных образовательных интересов, не противоречащих законодательству РФ и 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов.  

Содержание программ дополнительного образования ежегодно совершенствуется. В 2024-

2025 учебном году образовательный процесс ГБДОУ включал следующие внебюджетные про-

граммы: 

1. «Веселые Йожики» (детская йога) для детей 3 – 5 лет. 
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2. Студия спортивного танца «Нескучный ритм» для детей 4 – 7 лет. 

3. Студия детского инструментального музицирования «Тутти» для детей 4 – 7 лет. 

4. Программа раннего сенсомоторного развития «Ступеньки успеха» для детей 2 – 5 лет. 

5. Программа спортивной направленности «Футбол» для детей 4 – 7 лет. 

6. Программа спортивной направленности «Гимнастика» для детей 4 – 7 лет. 

Общий охват воспитанников, занимающихся в кружках и секциях на платной основе, со-

ставил 45%.  

В текущем учебном году структура дополнительных образовательных услуг была актуали-

зирована. Реализация программ художественно-эстетической и оздоровительной направленности 

(«Тутти», «Нескучный ритм», «Веселые Йожики») прекращена по соглашению сторон с педагога-

ми-исполнителями. Образовательный акцент смещен на расширение спортивного блока и про-

грамм раннего развития, с охватом на уровне 43% от общего контингента воспитанников 

Вывод. Организация платных дополнительных образовательных услуг в ГБДОУ детском 

саду № 28 характеризуется высокой степенью востребованности и системным подходом к разви-

тию личности ребенка.  

Привлечение внешних партнеров из Ассоциации «Приморец» и высокая квалификация 

штатных педагогов обеспечивают качество образовательного процесса. Показатель охвата детей 

дополнительным образованием (43%) свидетельствует об успешной интеграции внебюджетной 

деятельности в общую образовательную среду учреждения и о доверии со стороны родительской 

общественности. Это создает прочный фундамент для гармоничной социализации и физического 

совершенствования воспитанников вне рамок основных образовательных стандартов. 

 

 1.6. Обеспечение образовательного процесса 

 1.6.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Кадровое обеспечение реализации Образовательной Программы соответствует требовани-

ям, предъявляемым к укомплектованности кадрами. Состав педагогических кадров соответствует 

виду ГБДОУ.  

Численность педагогического состава дошкольного учреждения соответствует его проект-

ной мощности (количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), реализации режимов 

функционирования. 

На 31.12.2025 педагогическими работниками детский сад укомплектован на 100%. 

Таблица 5. Распределение педагогических кадров по должностям: 

Старший 

воспитатель 
Воспитатель 

Педагог-

психолог 

Учитель-

логопед 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физкультуре 

1 23 1 1 2 2 

Таблица 6. Образовательный ценз педагогических кадров  

 Ученая степень высшее образование среднее профессиональное образование 

2025 3% 67% 33% 

2024 4% 78% 22% 

2023 3% 73% 27% 

 

с педагогическим образованием с дошкольным образованием 

100% 24 чел. (воспитатели, включая старшего воспитателя) 

Таблица 7. Квалификационный ценз педагогических кадров 

 Высшая категория I категория Не аттестованы* 

2025 23% 67% 10% 

2024 26% 66% 8% 

2023 30% 47% 23% 

*Неаттестованные педагоги относятся к категории «Начинающие педагоги». 
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Таблица 8. Педагогический стаж педагогических кадров  

 до 3 лет от 3 до 5  от 5 до 10  от 10 до 15  от 15 до 20  20 и более 

2025 6% 3% 40% 12% 20% 19% 

2024 0 8% 8% 16% 24% 44% 

2023 17% 23% 13% 27% 7% 13% 

Таблица 9. Возрастной ценз педагогических кадров  

 до 25 лет 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65  и старше 

2025 0% 13% 27% 13% 10% 10% 23% 4% 0 0 

2024 8% 0% 8% 12% 16% 32% 16% 8% 0 0 

2023 0% 10% 4% 17% 23% 23% 13% 10% 0 0 

 

На конец 2025 года учреждение достигло стопроцентного показателя по кадрам, при этом 

структура штатного расписания включает всех необходимых узких специалистов,  что гарантирует 

комплексное сопровождение развития детей (Таблица 5). 

Качественный состав педагогов отличается высоким уровнем профессиональной подготов-

ки. Весь персонал имеет профильное педагогическое образование, причем более двух третей со-

трудников обладают высшим образованием, а наличие специалистов с ученой степенью подчерки-

вает академический ресурс организации (Таблица 6).  

Наблюдается выраженная положительная динамика в квалификационном росте: за три года 

доля неаттестованных педагогов сократилась более чем вдвое, и к 2025 году 90% коллектива име-

ют первую или высшую квалификационные категории (Таблица 7). 

Профессиональный коллектив характеризуется стабильностью и оптимальным балансом 

между опытом и энергией. Основную группу составляют педагоги в возрасте от 30 до 54 лет, что 

соответствует периоду наибольшей профессиональной активности (Таблица 9). О значительном 

практическом опыте говорит и тот факт, что почти 80% сотрудников имеют стаж более пяти лет, 

при этом значительная часть педагогов является носителями традиций учреждения (Таблица 8). 

Вывод. Кадровое обеспечение ГБДОУ полностью соответствует нормативным требованиям 

и обладает необходимыми компетенциями для успешной реализации образовательной программы. 

Сформированный коллектив способен не только поддерживать стабильно высокое качество обра-

зования, но и эффективно внедрять инновационные педагогические технологии, обеспечивая пре-

емственность опыта через систему наставничества. 

 

1.6.2. Векторы профессионального роста: инновационная система непрерывного со-

вершенствования кадрового потенциала  

Развитие кадрового ресурса в ГБДОУ детском саду № 28 рассматривается не как формаль-

ное выполнение нормативных требований, а как стратегический процесс формирования «педагога 

нового поколения». В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями от 28.02.2025), приказом Минобрнауки РФ № 499, Трудовым 

кодексом РФ и Уставом учреждения, кадровая политика детского сада ориентирована на создание 

высокотехнологичной образовательной среды. В рамках локального Положения «О профессио-

нальной переподготовке и повышении квалификации» (приказ от 22.03.2024 № 25) в учреждении 

успешно функционирует уникальная модель непрерывного образования, представляющая собой 

целостный цикл из четырех ключевых векторов. 

Первым фундаментом системы выступает диагностический блок, обеспечивающий глубо-

кий аудит компетенций для выявления профессиональных дефицитов и зон роста каждого воспи-

тателя. На основе полученных данных в рамках проектировочного блока формируются индиви-

дуальные образовательные маршруты, превращающие обучение в осознанный путь саморазвития. 

Непосредственная реализация потенциала происходит в практическом блоке, где через синергию 

внутреннего наставничества и внешних ресурсов (курсы повышения квалификации, сетевые со-

общества) педагоги осваивают передовые методики. Завершает цикл рефлексивный блок, направ-

ленный на самоанализ, успешное прохождение квалификационных испытаний и трансляцию ав-

торского опыта. 
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Инвестиции в фундаментальное образование и курсовую подготовку (Таблицы 10, 11) де-

монстрируют фокус учреждения на актуальные тренды: освоение нейросетей для генерации кон-

тента, внедрение финансовой грамотности и работу в рамках ФОП ДО. Особо следует отметить 

стремление педагогов к получению высших квалификационных ступеней в магистратуре и аспи-

рантских программах ведущих вузов страны (РГПУ им. А.И. Герцена, НГУ им. П.Ф. Лесгафта). 

Таблица 10. Получение педагогами профессионального образования 

Учебное заведение Название программы 
Количество 

педагогов 

НГУ физической культуры, спорта и здоровья 

имени П.Ф. Лесгафта. Санкт-Петербург   

49.04.03 Спорт и система подготовки 

спортсменов. Аспирант. 

1 

ФГБУ высшего образования «Российский госу-

дарственный педагогический университет име-

ни А.И. Герцена» 

44.04.02 «Психолого-педагогическая 

экспертиза качества дошкольного об-

разования» 

1 

Таблица 11. Обучение педагогов по программам повышения квалификации 

Образовательная организация Название программы 
Кол-во 

часов 

Количество 

педагогов 

ЧОУ ДПО Учебный центр 

«Нева – профи» 

«Обеспечение экологической безопасности ру-

ководителями в дошкольных образовательных 

учреждениях» 

120 1 

ГБУ ДПО «Санкт-

Петербургский центр оценки 

качества образования и ин-

формационных технологий» 

«Нейросети: генерация образовательного кон-

тента» 

72 3 

ГБУ ДПО центр повышения 

квалификации специалистов 

«ИМЦ Приморского района 

Санкт-Петербурга» 

«Комплексный подход к организации образова-

тельной деятельности в дошкольном учрежде-

нии в современных условиях» 

72 2 

ООО «Образовательный 

центр «ИТ-перемена» 

«Организация и содержание работы по профи-

лактике детского дорожно-транспортного трав-

матизма» 

72 1 

ООО Учебный центр профес-

сиональной переподготовки и 

повышения квалификации 

«Знания» 

«Патриотическое воспитание дошкольников в 

системе работы педагога дошкольной образова-

тельной организации согласно требованиям 

ФОП дошкольного образования» 

72 1 

«Формирование базовой ИКТ-компетентности 

педагога в комплексе реализации ФГОС» 

72 1 

АНО ДПО «Институт совре-

менного образования» 

Актуальность финансовой грамотности в обра-

зовательном процессе дошкольников в условиях 

реализации ФГОС ДО 

72 1 

«Мобилизационная подготовка в организациях» 30 1 

АНО ДПО «Международная 

педагогическая академия до-

школьного образования» 

(МПАДО) 

«Информационные технологии в образовании: 

практика применения» 

18 1 

ГБДОУ №28 Приморского 

района СПб Автор и ведущий 

Ю.С. Галлямова, к.пс.н.  

Авторский тренинг «Город углов - город разных 

точек зрения», построенный на основе модели 

социального взаимодействия F.Cuvelier 

6 6 

«Добро.Университет»  он-

лайн-платформа неформаль-

ного образования для волон-

теров 

«Основы волонтерства для начинающих» 2 1 
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Активность педагогов на форумах и в процессе диссеминации опыта (Таблицы 12, 13) под-

тверждает статус детского сада как активного участника экспертного сообщества Санкт-

Петербурга. Переход от позиции «слушателя» к позиции «спикера» на всероссийских конференци-

ях (АППО, «Воспитатели России») свидетельствует о высоком уровне зрелости коллектива и го-

товности транслировать авторские методики, такие как «Домашний оркестр» или «Нескучная экс-

педиция». 

Таблица 12. Участие педагогов в работе образовательных форумов в качестве слушателя 

Образовательная  

организация 
Форма мероприятия и название темы  

Количество 

педагогов 

Всероссийская обществен-

ная организация «Воспита-

тели России» 

Всероссийский форум «Воспитатели России: Преемствен-

ность ценностей и смыслов семьи и детского сада в рамках 

цифровой трансформации сферы дошкольного образова-

ния 

1 

ИМЦ Приморского района 

ГБДОУ детский сад №30 

Приморского района 

Практико–ориентированный семинар «Здоровьесберега-

ющие технологии в системе работы коррекционного педа-

гога. Здоровье педагога». 

1 

Практико–ориентированный семинар «Цифровые техно-

логии в работе учителя-логопеда». 

1 

Издательство «Просвеще-

ние-Союз» 

Вебинар «Формирование предпосылок математической 

грамотности у детей дошкольного возраста и совершен-

ствование математического образования в детском саду: 

новые акценты в реализации традиционных методик» 

2 

Вебинар «Формирование предпосылок естественно-

научной грамотности у детей дошкольного возраста и со-

вершенствование естественно-научного образования в 

детском саду: новые акценты в реализации традиционных 

методик» 

2 

ИМЦ Центрального района 

СПб. ГБДОУ №19 комби-

нированного вида Цен-

трального района 

Семинар-практикум «Цифровая лаборатория «Наураша» 2 

ИМЦ Фрунзенского района 

СПб. ГБДОУ Детский сад 

№ 83 Фрунзенского района  

Семинар-практикум «Использование конструктора «Наш 

Петербург» 

2 

ИМЦ Приморского района 

ГБДОУ Детский сад № 45  

Консультация по использованию конструктора «Наш Пе-

тербург» 

2 

ООО «УчиЛаб» 

 

Онлайн – семинар «Эффективные формы взаимодействия 

воспитателя с родителями и детского сада с семьей»  

2 

ООО «УчиЛаб» 

 

Онлайн – семинар «Искусство развития умственных спо-

собностей» 

2 

ГБУДО Центр психолого-

педагогической медицин-

ской и социальной помощи 

Приморского района Санкт-

Петербурга 

Районный практико-ориентированный семинар «Органи-

зация психолого-педагогического сопровождения ребенка 

в ДОУ» 

1 

Санкт-Петербургская ака-

демия постдипломного пе-

дагогического образования 

им. К.Д. Ушинского. 

ГБДОУ детский сад №28 

Приморского района 

Всероссийская научно-практическая конференция «Разви-

тие воспитательного потенциала семьи: традиции и инно-

вации» Деловая площадка «Меню идей: выбираем лучшее 

для работы с семьей»  

7 

ИМЦ Приморского района. 

ГБДОУ №29 Приморского 

Методическое объединение музыкальных руководителей 

Семинар-практикум «Развитие эмпатии и эмоционального 

2 
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района.  интеллекта у дошкольников в музыкально-театральной 

деятельности» 

Семинар «Компетентность музыкальных руководителей 

дошкольного образования: новый взгляд" 

2 

Авторский семинар Евстигнеевой Т.С. «Особенности ра-

боты по музыкальному воспитанию с детьми раннего воз-

раста» 

2 

Семинар-практикум «Подбор и адаптация музыкального 

репертуара для детей дошкольного возраста с учетом воз-

растных особенностей и индивидуальных возможностей» 

2 

АНО ДПО «Аничков мост» Авторский семинар Басовой М.В. «Театрализация в работе 

с дощкольниками. Слушание музыки в режимных момен-

тах ДОУ» 

1 

Авторский семинар Басовой М.В. «Развитие творческих 

способностей дошкольников через театрализацию и слу-

шание музыки. Осенняя тематика» 

1 

Vsewebinari.ru Семинар-практикум «Повышение психологической устой-

чивости, восстановления эмоционального благополучия 

педагогов. Создание ситуации успеха в работе» 

1 

Семинар «Индивидуальный план развития педагога. Как 

выстроить качественную траекторию (с учётом новой 

ФОП ДО)» 

1 

Attestatika.ru Вебинар «Сочетание воспитания и обучения в соответ-

ствии с ФОП ДО: как это правильно реализовать в дет-

ском саду» 

1 

АНО Центр ДПО АНЭКС  Семинар «Тайм-менеджмент. Как перехитрить себя и де-

лать свою работу»  

1 

Семинар «Игровые технологии в работе с дошкольниками 

в летний период» 

1 

Семинар «Эффективное взаимодействие с родителями: 

методы и приёмы просвещения в дошкольном образова-

нии» 

1 

Семинар «Эффективные приёмы адаптации ребёнка к дет-

скому саду для педагогов и родителей»  

1 

Всероссийская конференция  «Сказка в жизни или жизнь в 

сказке» 

1 

Некоммерческий проект 

«Надёжный взрослый»  

Вебинар «Говорящая среда в дошкольном образовании» 1 

Благотворительный фонд 

«Солнечный свет»  

Вебинар «Способы работы с детьми, проявляющими 

агрессию» 

1 

Таблица 13. Диссеминация опыта педагогов ГБДОУ 

Образовательная  

организация 

Форма, тема  

мероприятия  
Тема выступления 

ФИО, должность 

педагога 

ГБ ДПО СПб АППО 

им. К.Д. Ушинского; 

СПб региональное 

отделение Всерос-

сийской обществен-

ной организации со-

действия развитию 

профессиональной 

сферы дошкольного 

Всероссийская кон-

ференция «Развитие 

воспитательного  

потенциала семьи:  

традиции и иннова-

ции» 

Деловая площадка с 

элементами форум-

кафе «Меню идей: 

Родительский актив как сообще-

ство партнёрства: традиция взаи-

модействия в новой системе 

Удовенко Е. Л., 

старший 

воспитатель, 

Аванесян Л.Ю., 

воспитатель 

Дистанционные викторины: циф-

ровые технологии как инструмент 

семейного воспитания и подготов-

ки к школе 

Галлямова Ю.С, 

педагог-психолог 

Бибишева О.Л., 

учитель-логопед 
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образования «Воспи-

татели России» 

выбираем лучшее для 

работы с семьёй». 

Ярмарка: игра, труд и традиции в 

современном детском саду 

Удовенко Е. Л., 

старший 

воспитатель, 

Чулюкова Н.Г., 

воспитатель 

Педагогические проекты как про-

странство сотрудничества детского 

сада и семьи 

Погольская Е.И., 

зам. зав. по УВР, 

Кружкова П.А., 

воспитатель 

Домашний оркестр: музыка как 

средство клубного взаимодействия 

ДОУ и семьи      

Дударева Е.В., 

музыкальный 

руководитель 

Фестиваль «В выходной всей семь-

ёй»: как творчество родителей ста-

новится ресурсом воспитания 

Погольская Е.И., 

зам. зав. по УВР, 

Траторова В.А., 

воспитатель 

ГБ ДПО СПб АППО 

им. К.Д. Ушинского; 

СПб региональное 

отделение Всерос-

сийской обществен-

ной организации со-

действия развитию 

профессиональной 

сферы дошкольного 

образования «Воспи-

татели России» 

Конкурс методиче-

ских разработок 

«Диссеминация луч-

ших образовательных 

практик дошкольных 

образовательных ор-

ганизаций Санкт-

Петербурга»  

Номинация: «Лучшие 

практики просвеще-

ния родителей в до-

школьной образова-

тельной организации» 

Технология организации детско-

родительского взаимодействия в 

формате деятельностного метода 

обучения «Ярмарка». 

Погольская Е.И., 

зам. зав. по УВР 

Удовенко Е. Л., 

старший 

воспитатель, 

Галлямова Ю.С, 

педагог-психолог 

 

Комитет но образова-

нию. Санкт-

Петербургское регио-

нальное отделение 

Всероссийской обще-

ственной организации 

содействия развитию 

профессиональной 

сферы дошкольного 

образования «Воспи-

татели России» 

Конкурс «Лучший 

детский сад Санкт-

Петербурга». 

Номинация «Лучший 

Детский Сад: лучший 

проект, направленный 

на приобщение детей 

к традиционным ду-

ховно-нравственным 

ценностям российско-

го народа» 

Полипроект «Нескучная экспеди-

ция по России» 

Погольская Е.И., 

зам. зав. по УВР 

Удовенко Е. Л., 

старший 

воспитатель, 

Галлямова Ю.С, 

педагог-психолог, 

группа 

педагогов 

ИМЦ Приморского 

района. ГБДОУ №29 

Приморского района.  

Семинар-практикум 

«Играем в оркестре 

дома и в саду» 

«Семейный караоке оркестр как 

форма взаимодействия ДОУ и се-

мьи» 

Дударева Е.В., 

музыкальный 

руководитель 

ИМЦ Приморского 

района. ГБДОУ №28 

Приморского района 

Семинар-практикум 

«Решение задач ФОП 

ДО по физическому 

развитию дошколь-

ников» 

Развитие физических качеств стар-

ших дошкольников посредством 

игры фрисби 

Мелешкина О.В., 

инструктор по 

физкультуре 

ГБДОУ №28 При-

морского района 

Санкт-Петербурга 

Фестиваль «Калейдо-

скоп педагогических 

идей» 

Опыт реализации технологии 

«Утренний круг» 

Аванесян Л. Ю. 

Ребковец Т. В., 

воспитатели 

Система работы по формированию 

временных представлений у детей 

средней группы (Учимся понимать 

Лысяк А.А.,  

воспитатель 
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время. Дни недели) 

Экскурсии по Петербургу, как 

форма работы с родителями до-

школьников 

Абрамова Е.Н. 

Чулюкова Н.Г. 

воспитатели 

Авторский прием сплочения дет-

ского коллектива «Почтовый 

ящик» 

Вахрамеева Н.С. 

Траторова В.А. 

воспитатели 

Нейрогимнастика для дошкольни-

ков. Эффективные упражнения для 

развития межполушарных связей 

Бирюкова Е.Н., 

воспитатель 

Игры с элементами эксперименти-

рования с детьми раннего возраста 

Мурадханова Э.К., 

воспитатель 

Развитие физических качеств до-

школьников посредством игры 

фрисби 

Мелешкина О.В. 

Инстуктор по 

физкультуре 

Цикл занятий для детей 4 – 5 лет 

«Мой город – Санкт-Петербург» 

Борчанинова К.В., 

воспитатель 

Педагогические приемы, облегча-

ющие адаптацию детей раннего 

возраста 

Лопухина А.В. 

Шаравина А.В., 

воспитатель 

Использование потешек для все-

стороннего развития детей раннего 

возраста 

Гузняева А.Н., 

воспитатель 

Использование игрового пособия 

«Парашют» в музыкальной дея-

тельности дошкольников 

Рогозинникова 

Л.А., музыкаль-

ный руководитель 

Применение интеллектуальных 

карт на занятиях с детьми старшего 

дошкольного возраста 

Катанова Т.В. 

Кружкова П.А., 

воспитатель 

Нетрадиционные приемы как сред-

ство развития музыкально- творче-

ских способностей детей. Техноло-

гия «Домашний оркестр» 

Дударева Е.В., 

музыкальный ру-

ководитель 

ГБДОУ №28 При-

морского района 

Санкт-Петербурга 

Открытая образова-

тельная деятельность 

Занятие «Развитие речи с использо-

ванием элементов мнемотехники». 

Чулюкова Н.Г., 

воспитатель 

Занятие по петербурговедению 

«Как пойдем с тобой гулять, будем 

чудеса считать» 

Борчанинова К.В., 

воспитатель 

Занятие по ориентировке во време-

ни «Круговорот суток» 

Занятие из цикла «Математический 

театр». «Цифра и число 3».  

Бирюкова Е.Н., 

воспитатель 

Результативность участия в профессиональных конкурсах и публикационная активность 

(Таблицы 15, 16) являются объективными индикаторами качества педагогического труда. Победы 

на всероссийских и городских уровнях, а также обширный перечень методических публикаций 

подтверждают, что педагоги ГБДОУ № 28 формируют современную образовательную повестку, 

активно делясь уникальными разработками в области экологии, физической культуры и патриоти-

ческого воспитания. 

Таблица 15. Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

Название конкурса Уровень Участник Результат 

АППО им. Ушинского. Конкурс «Лучший детский 

сад Санкт-Петербурга». Номинация «Лучший Дет-

Городской Коллектив  

педагогов 

лауреат 



Отчет о результатах самообследования ГБДОУ  детским садом № 28 Приморского района Санкт-Петербурга за 2025 год 

 
36 

ский Сад: лучший проект, направленный на при-

общение детей к традиционным духовно-

нравственным ценностям российского народа» 

Комитет по образованию СПб. Конкурс методиче-

ских разработок 

«Диссеминация лучших образовательных практик 

дошкольных образовательных организаций Санкт-

Петербурга». Номинация: «Лучшие практики про-

свещения родителей в дошкольной образователь-

ной организации» 

Городской Погольская Е.И., 

зам. зав. по УВР 

Удовенко Е. Л., 

старший 

воспитатель, 

Галлямова Ю.С, 

педагог-психолог 

участник 

Фонд Образовательной и Научной Деятельности XI 

века IX Всероссийский педагогический конкурс 

«Мой лучший сценарий» 

Всероссийский Мелешкина О.В., 

инструктор по 

физкультуре 

победитель 

Фонд Образовательной и Научной Деятельности XI 

века VIII Всероссийский педагогический конкурс 

«Моя лучшая методическая разработка» 

Всероссийский Мелешкина О.В., 

инструктор по 

физкультуре 

победитель 

«Талант  Педагога» международный центр прове-

дения и разработки интерактивных мероприятий. 

Конкурс профессионального мастерства для педа-

гогов  «Творческие работы и учебно-методические 

разработки» 

Международный Шаравина А.В., 

воспитатель 

Лауреат 1 

степени 

Академия педагогических проектов Российской 

Федерации. Всероссийский профессиональный 

конкурс педагогического мастерства. Номинация 

«Стенгазеты и плакаты» 

Всероссийский Шаравина А.В., 

воспитатель 

1 место 

Образовательный портал «УчиЛаб». Конкурс для 

педагогов дошкольных образовательных организа-

ций «Предметно-пространственная развивающая 

среда ДОУ - основа для развития дошкольников».  

Всероссийский  Кудрявцева 

Ю.С.,  

воспитатель 

участник 

Выставка педагогического мастерства в рамках 

районного фестиваля-конкурса Детского матери-

ально-художественного творчества «Школа плюс 

2024-2025» 

Районный Чулюкова Н.Г. участник 

Выставка педагогического мастерства в рамках 

районного фестиваля-конкурса Детского матери-

ально-художественного творчества «Школа плюс 

2025-2026» 

Районный Чулюкова Н.Г. Лауреат  

 

ГБУ Информационно-методический центр При-

морского района Санкт-Петербурга. Конкурс чте-

цов «России стихотворная душа», посвященного 

130-летию со дня рождения С.А. Есенина 

Районный Чулюкова Н.Г., 

воспитатель 

Лауреат 1 

степени 

Аванесян Л.Ю., 

воспитатель 

Лауреат III 

степени 

Администрация Приморского района Санкт-

Петербурга» Конкурс «Мы - против коррупции!» 

Номинация "Социальная реклама". Видеоролик 

Районный Кочанова А.А., 

Кудрявцева Ю.С.,  

воспитатели 

I место 

Администрация Приморского района Санкт-

Петербурга» Конкурс «Мы - против коррупции!» 

Номинация "Социальная реклама".  Рисунок 

Районный Кочанова А.А., 

Кудрявцева Ю.С., 

воспитатели 

II место 

ГБДОУ детский сад № 28 Приморского района 

Санкт-Петербурга. Конкурс среди педагогов «При-

знание Нескучного сада - 2025» 

Образователь-

ная организация 

Воспитатели: 

Аванесян Л. Ю., 

Ребковец Т. В., 

Лысяк А.А., 

Абрамова Е.Н., 

Чулюкова Н.Г., 

Бирюкова Е.Н., 

Победители 
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Борчанинова К.В. 

Музыкальный 

руководитель 

Дударева Е.В. 

Таблица 16. Публикации педагогов ГБДОУ 

Название публикации адрес в сети Интернет или выходные 

данные печатной публикации 

Автор 

Музыкальный досуг в рамках проек-

та «Нескучная экспедиция по Рос-

сии». Музыкальные игры Урала. 

https://nsportal.ru/node/7184572 

 

Дударева Е.В. 

музыкальный руко-

водитель 

Дистанционные викторины как ин-

струмент развития детей старшего 

дошкольного возраста. 

Научно-методическое издание 

«Magisterium. Журнал о педагоге и для 

педагога», №12, 2024, стр. 49-58 

Бибишева О.Л., 

учитель-логопед 

Галлямова Ю.С., 

педагог-психолог 

Проект «Признаки весны» https://nsportal.ru/sites/default/files/2025/0

5/27/priznaki_vesny.docx 

Бирюкова Е.Н. 

воспитатель 

Технологическая карта занятия 

«Пингвины» 

https://nsportal.ru/sites/default/files/2025/0

5/24/tk_konstruirovanie_pingviny.docx 

Технологическая карта занятия 

«Квадрат Воскобовича четырех-

цветный «Звездочет»  

https://nsportal.ru/sites/default/files/2025/1

2/13/tk_kruzhok_14_zvezdochet.docx 

Технологическая карта занятия 

«Наш любимый мишка» 

https://nsportal.ru/sites/default/files/2025/1

2/13/tk_applikatsiya_mishka.docx 

Чулюкова Н.Г., 

воспитатель 

«Конспект занятия по ознакомлению 

дошкольников с окружающим ми-

ром «Как пойдем с тобой гулять, бу-

дем чудеса считать»» 

ISSN: 2949-1517 Журнал «Инновацион-

ные ресурсы образования»  

Выпуск № 3 / 2025 Часть 5 стр. 50. 

Борчанинова К.В., 

воспитатель 

«Конспект занятия по изобразитель-

ной деятельности (лепке) «Зимний 

дворец»» 

https//:piterhold.ru/artikles2025-2-do 

 

выпуск № 2/2025  

Роль экскурсии в формировании 

экологических представлений у де-

тей старшего дошкольного возраста 

https://ext.spb.ru/vypuski/vypuski-

elektronnogo-sbornika-s-issn/vypusk-7-

2025-elektronnogo-sbornika-c-issn 

Вахрамеева Н.С. 

воспитатель 

Утреннее прощание: путь к ресурсу 

или к неврозу? Взгляд психолога. 

https://vk.com/@-216075247-utrennee-

proschanie-put-k-resursu-ili-k-nevrozu-

vzglyad-psih 

Галлямова Ю.С., 

педагог-психолог 

Сенсорное развитие: игры с матери-

алами и структурами 

 

https://www.pedopyt.ru/categories/5/article

s/6955 

Кочанова А.А. 

Кудрявцева А.А., 

воспитатели 

«Символы России» https://nsportal.ru/node/6979843 Лысяк А.А., 

воспитатель «Нескучная иголочка» https://nsportal.ru/node/6979843 

«Птицы. Весна». Конспект занятия в 

младшей группе.  

https://nsportal.ru/rogozinnikova-larisa-

aleksandrovna 

Рогозинникова Л.А., 

музык. руков. 

Инфоурок Семейный досуг консуль-

тация для родителей  

https://infourok.ru/semejnyj-dosug-

konsultaciya-dlya-roditelej-7863181.html 

Мелешкина О.В., 

инструктор  

по физкультуре Масленицу встречаем-солнышко за-

зываем 

https://nsportal.ru/node/6877438 

Что же такое плоскостопие https://nsportal.ru/node/6939152 

Марафон здоровья https://nsportal.ru/node/6961103 

Играем и растём вместе с мячом https://nsportal.ru/node/6998930 

Значение игр и упражнений с мячом, 

развивая ребенка дома 

 

https://nsportal.ru/node/6999882 
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День рождения футбольного свистка https://nsportal.ru/node/7025556 

проект «Шаг навстречу здоровью» 

по ЗОЖ 

https://nsportal.ru/node/7074510 

Физкультура и здоровье детей - ос-

нова семейного воспитания 

https://nsportal.ru/node/7101652 

Пять минут здоровья https://nsportal.ru/node/7131547 

Молодой специалист в сфере физи-

ческой культуры 

https://nsportal.ru/node/7169568 

«Игры с камнями» Всероссийское сетевое издание «Педагог 

РФ» https//pedagog-rf.ru/journal  

Шаравина А.В., 

воспитатель 

«Эксперименты с камнями» nsportal.ru  

«Преимущества работы с камнями в 

речевом развитии детей» 

nsportal.ru 

Экология: бережём природу.  URL: https:/lpiterhold.ru Ребковец Т.В.,  

воспитатель Игра «Ориентировка в пространстве 

по схеме» 

http://www.piterhold.ru 

Альтернативные формы проведения 

родительского собрания 

https://nsportal.ru/node/7168303 

Развитие речи у дошкольников по-

средством методики театра теней 

https://nsportal.ru/node/7168256 

Оптико-пространственная ориента-

ция в жизни детей дошкольного воз-

раста   

АНО ДПО ИСО 

Версия издания: электронное сетевое. 

URL: https://piterhold 

Аванесян Л.Ю., 

воспитатель 

Приём живой дополненной реально-

сти при знакомстве с живописью в 

детском саду 

Электронный журнал «Петербургское 

образование. XI век» 

Катанова Т.В., 

воспитатель 

Наставничество 

В отчетном периоде деятельность по профессиональному сопровождению кадров в ГБДОУ 

детском саду № 28 была выстроена как стратегическая система непрерывного роста и социальной 

адаптации педагогов. Особое внимание уделялось закреплению молодых специалистов через ин-

ститут адресного наставничества, что позволило создать условия для их успешного вхождения в 

образовательный процесс. Согласно локальным нормативным актам учреждения, работа была ор-

ганизована в формате специализированных пар, каждая из которых решала индивидуальные зада-

чи профессионализации. 

Первый вектор наставничества был реализован в паре опытного воспитателя Мурадхановой 

Э.К. и начинающего педагога Егоровой В.С. Данный кейс демонстрирует эффективность внутрен-

ней системы кадрового резерва («профессионального лифта»): Егорова В.С. прошла путь от по-

мощника воспитателя до дипломированного педагога, завершив обучение в педагогическом кол-

ледже без отрыва от основной деятельности. Под экспертным кураторством Мурадхановой Э.К. 

процесс смены профессиональной роли проходит максимально эффективно, что обеспечивает 

мягкую трансформацию компетенций из технической сферы в педагогическую при сохранении 

полной лояльности специалиста корпоративной культуре детского сада. 

Второй вектор взаимодействия был направлен на адаптацию воспитателя Чулюковой Н.С. 

под руководством наставника Абрамовой Е.Н., воспитателя. Особенность данной траектории за-

ключалется в переходе специалиста из статуса активного родителя воспитанника в статус штатно-

го сотрудника. Имея базовое профильное образование, Чулюкова Н.С. нуждалась в специфиче-

ской адаптации к функциональным обязанностям изнутри образовательной среды. Наставник Аб-

рамова Е.Н. обеспечивает качественную методическую поддержку, что позволяет новому сотруд-

нику успешно интегрироваться в коллектив и оперативно осваивать стандарты педагогического 

взаимодействия. 

Итогом работы наставнических групп в 2025 году стало заметное повышение уровня прак-

тического мастерства начинающих воспитателей. В тесном контакте с опытными коллегами педа-

гоги осваивают методики управления детским коллективом в строгом соответствии с ФОП ДО, 
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развивают коммуникативные навыки и учатся выстраивать конструктивный диалог с родитель-

ским сообществом. Успешность данной работы подтверждается результатами внутреннего мони-

торинга: отсутствием конфликтных ситуаций и высокой степенью удовлетворенности начинаю-

щих педагогов условиями труда. 

Вывод.  Анализ кадровой политики ГБДОУ за отчетный период позволяет сделать вывод о 

сформированной высококонкурентной профессиональной среде. Интеграция диагностического, 

проектировочного, практического и рефлексивного блоков позволила достичь 100% охвата педа-

гогов различными формами непрерывного образования.  

Ключевым достижением учебного года стало смещение акцента в обучении на цифровые 

компетенции и технологии социального партнерства с семьей, что обеспечило учреждению статус 

лауреата в конкурсе «Лучший детский сад Санкт-Петербурга». Сформированный кадровый капи-

тал является надежным фундаментом для дальнейшей реализации инновационных проектов и га-

рантирует стабильно высокий уровень развития личности каждого ребенка в стенах детского сада. 

Функционирование системы наставничества в ГБДОУ детском саду № 28 подтвердило 

свою эффективность как гибкий инструмент управления человеческим капиталом. Благодаря ин-

дивидуальному подходу к сопровождению разных категорий начинающих специалистов учрежде-

нию удалось не только полностью укомплектовать педагогический штат, но и обеспечить преем-

ственность традиций в сочетании с инновационными требованиями.  

Созданная экосистема профессиональной поддержки способствует конвертации личностно-

го потенциала педагогов в высокое качество образовательных результатов, формируя сплоченную 

команду профессионалов, готовую к реализации современных федеральных стандартов. 

1.6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса - основной компонент 

реализации Образовательной программы дошкольного образования, а также индивидуальных об-

разовательных маршрутов обучающихся, их игровую, коммуникативную, познавательно-

исследовательскую, двигательную и другие виды деятельности.  

Таблица 17. МТО образовательного процесса в 2025 году 

В здании 

Крыша, кровля Произведен ремонт на кровли: замена проходок вентиляционных труб, 

частичная проклейка швов, ремонт покрытия вентиляционных шахт, ре-

монт оголовков вентилируемой кровли. 

Окна Произведена герметизация стыков окна и откосов 

Наружное освещение  Заменены лампы наружного освещения 

Косметический  

ремонт 

Укладка плитки в бассейне, кладовых и пищеблоке, ремонт фасада здания 

Оснащение Закупка оборудования для полного оснащения медицинского кабинета со-

гласно СанПиН: медицинское оборудование, фармацевтические холодиль-

ники, оргтехника, мебель  

На территории 

Ограждение  Произведена частичная покраска ограждений на здании и по периметру 

территории 

Асфальтовое  

покрытие, люки 

Произведен частичный ремонт отмостки (водонепроницаемого покрытия) 

вокруг здания 

Крылечки  Произведен частичный ремонт и покраска 

Озеленение  Произведена высадка цветов, проведение обследования зеленых насажде-

ний, санитарная рубка больных и сухих веток деревьев и кустарников, 

оформление клумб  

Малые архитектурные 

формы 

Произведен ремонт балансиров и демонтаж аварийного оборудования  

Прогулочные участки Содержатся согласно нормам и правилам СанПиН  

Освещение  Произведен ремонт осветительных столбов на прогулочных участках 

Объекты спорта  Произведён  демонтаж аварийного оборудования 



Отчет о результатах самообследования ГБДОУ  детским садом № 28 Приморского района Санкт-Петербурга за 2025 год 

 
40 

Уличное  

оборудование 

Произведен частичный ремонт теневых навесов и каруселей. 

Произведен  демонтаж аварийного спортивного оборудования. 

Антитеррористическая защищённость объекта, комплексная безопасность 

Контроль доступа на 

объект и соблюдение 

мер антитеррористи-

ческой безопасности в 

здании и на террито-

рии 

Заключен контракт на обслуживание: 

 системы видеонаблюдения (СВН) по периметру здания/ внутри здания 

 системы контроля и управления доступом (СКУД) 

 охранной сигнализация (ОС) 

 системы оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) 

Контроль обеспечения 

пожарной безопасно-

сти в здании и на тер-

ритории 

Заключены контракты на обслуживание: 

 автоматической пожарной сигнализации (АПС) 

 системы внутреннего противопожарного водопровода 

 АУ ЦАСПИ 2. Передача извещений о пожаре 

 первичных средств пожаротушения 

 средств индивидуальной защиты органов дыхания 

 планов эвакуации 

Доступная среда 

В соответствие с Пас-

портом доступности 

для Маломобильных 

групп населения от  

12.01.2022  

№ 2/16356                       

№ 2/16361 

Проводится инструктаж работников ГБДОУ по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере обра-

зования с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций орга-

низма и ограничений жизнедеятельности. 

Дополнительное 

оснащение 

Установлены стационарные крючки для костылей травмобезопасных в 

туалетах для инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата 

Установлены в туалетных комнатах кнопки вызова экстренной помощи. 

Обозначены на поверхности поручней предупредительные полосы об 

окончании перил. 

Установлена тактильная накладки верхней и нижней ступени входной и 

внутренних лестниц (самоклеящиеся тактильные плитки). 

Требуется установка у входных дверей тактильных досок, со шрифтом 

Брайля, на домофонах таблички со шрифтом Брайля. 

Важным этапом развития материально-технической базы учреждения в 2025 году стало ка-

чественное наполнение предметно-пространственной среды для поддержки детской инициативы и 

познавательно-исследовательской деятельности. В сентябре отчетного года был осуществлен пе-

реход от этапа планирования к практическому созданию инновационного образовательного про-

странства - «Центра науки и естествознания». 

Для реализации данной задачи в полном объеме закуплено и получено современное специ-

ализированное оборудование, в том числе цифровая лаборатория «Наураша в стране Наурандии» 

и многофункциональный игровой комплекс «Бобровая лаборатория». Поступление данных высо-

котехнологичных пособий позволило приступить к формированию технической и методической 

базы центра. 

В настоящее время «Центр науки и естествознания» находится в процессе активного обу-

стройства и зонирования. Ведутся работы по интеграции полученного оборудования в образова-

тельную среду групп, разработке календарно-тематического планирования занятий с использова-

нием новых модулей и апробации экспериментальных площадок. Завершение процесса комплек-

тования данного пространства обеспечит условия для ранней профориентации воспитанников и 

формирования у них основ научного мировоззрения в соответствии с требованиями современных 

стандартов. 

Вывод. Материально-техническая база учреждения полностью соответствует современным 

стандартам и обеспечивает качественную реализацию образовательной программы. Ключевым 

достижением отчетного периода стало создание инновационного «Центра науки и естествозна-
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ния», оснащенного высокотехнологичным оборудованием. Сформированные условия позволяют 

эффективно поддерживать детскую инициативу, развивать исследовательскую деятельность и 

обеспечивать раннюю профориентацию воспитанников в современном образовательном про-

странстве.  

1.6.4. Социальная поддержка педагогов 

Система мотивации и социальной поддержки кадрового состава в Государственном бюд-

жетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 28 Приморского района Санкт-

Петербурга строится на принципах прозрачности, признания профессиональных заслуг и создания 

благоприятных условий для оздоровления работников. 

В 2025 году в рамках реализации действующих законодательных и локальных актов пяти 

педагогам учреждения была предоставлена компенсация для организации отдыха и оздоровления. 

Данная мера реализуется в рамках государственной социальной политики и направлена на сохра-

нение психофизического здоровья и профилактику профессионального выгорания специалистов 

образовательной сферы. 

Материальное стимулирование сотрудников осуществляется в строгом соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации, Социальным кодексом Санкт-Петербурга, а также Зако-

ном Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений». На 

локальном уровне данный процесс регламентирован Положением о компенсационных и стимули-

рующих выплатах (приказ от 29.12.2023 № 107).  

Система оплаты труда в учреждении ориентирована на результат. Стимулирующая часть 

формируется на основе объективного мониторинга профессиональной деятельности, который 

проводится каждое полугодие. Критерии оценки позволяют учитывать индивидуальный вклад 

каждого педагога, его методическую активность и качество образовательного процесса. Дополни-

тельно за достижение исключительных показателей в работе применяется механизм единовремен-

ного премирования. 

Особое место в корпоративной культуре занимает внутренняя педагогическая премия 

«Признание Нескучного сада». Этот инструмент нематериального и материального поощрения 

преследует несколько ключевых целей. Она учреждена для повышения престижа педагогического 

труда, формирования уникального имиджа учреждения в глазах родительской общественности и 

активной поддержки творческих инициатив сотрудников. 

По итогам экспертной оценки, лауреатами премии «Признание Нескучного сада - 2025» 

стали восемь выдающихся педагогов: музыкальный руководитель Дударева Е. В. и воспитатели 

Аванесян Е. Ю., Ребковец Т. В., Лысяк А. А., Абрамова Е. Н., Чулюкова Н. Г., Бирюкова Е. Н., 

Борчанинова К. В. Высокий уровень профессионализма данных специалистов является залогом 

стабильного развития и процветания нашего «Нескучного сада». 

Вывод. В 2025 году в ГБДОУ детском саду № 28 сформирована эффективная система мо-

тивации, сочетающая меры государственной социальной поддержки и уникальные внутренние ме-

ханизмы поощрения. Ключевыми результатами стали обеспечение условий для оздоровления пе-

дагогов, внедрение прозрачной системы стимулирующих выплат на основе мониторинга достиже-

ний и развитие корпоративной культуры через ежегодную педагогическую премию «Признание 

Нескучного сада». Комплексный подход к социальной поддержке способствует профилактике 

профессионального выгорания и стимулирует творческую активность кадрового состава. 

 

1.6.5. Обеспечение открытости и доступности информации о ГБДОУ 

Обеспечение информационной открытости и доступности сведений о деятельности 

ГБДОУ № 28 является приоритетным направлением, позволяющим выстроить доверительные 

отношения со всеми участниками образовательного процесса. 

Официальный сайт образовательной организации 

Фундаментом информационного пространства учреждения выступает официальный сайт 

(http://children28.ru/). Его структура и формат размещения данных строго детерминированы тре-

бованиями законодательства, в частности, Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 

№1802 и актуальным приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493. Это гарантирует пользова-

телям доступ к верифицированной информации о материально-техническом обеспечении, обра-
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зовательных программах и квалификации педагогического состава. Техническое сопровождение, 

программную разработку и уникальный дизайн ресурса осуществляет ответственный админи-

стратор, назначенный приказом руководителя. Благодаря регулярному мониторингу и своевре-

менному обновлению контента, сайт остается актуальным инструментом, отражающим реальное 

состояние дел в детском саду и обеспечивающим полное соблюдение норм прозрачности госу-

дарственного учреждения. 

Официальное сообщество в социальной сети (Госпаблик) 

Вторым важнейшим вектором информационной политики является развитие официально-

го сообщества «ВКонтакте» (https://vk.com/public216075247). Деятельность данной площадки 

регулируется Федеральным законом от 14.07.2024 №270, Постановлением Правительства РФ 

№2560 и Распоряжением Правительства РФ №2523-р, что закрепляет статус страницы как офи-

циального государственного паблика. 

Основная миссия сообщества заключается не только в трансляции достоверных сведений 

о повседневной жизни детского сада, планируемых мероприятиях и педагогических достижени-

ях, но и в формировании устойчивого положительного имиджа учреждения. Социальная сеть 

выступает платформой для объединения родителей и представителей педагогической обще-

ственности в единое информационное поле. 

Интерактивное взаимодействие и обратная связь 

Ключевым преимуществом госпаблика является возможность оперативного двусторонне-

го взаимодействия. В отличие от статичного сайта, страница «ВКонтакте» позволяет пользовате-

лям быть активными участниками диалога. Через систему комментариев и личных сообщений 

родители могут задавать вопросы, оставлять обращения и получать разъяснения в доступной и 

понятной форме. Такой подход минимизирует информационные барьеры, позволяет админи-

страции ГБДОУ оперативно реагировать на запросы аудитории и учитывать мнение обществен-

ности при планировании развития образовательной организации.  

Вывод. Цифровые ресурсы учреждения формируют единую экосистему, направленную на 

максимальную открытость и эффективное сотрудничество. 

 

1.6.6. Социальное партнерство: стратегия интеграции и векторы развития 

 

В современной образовательной парадигме социальное партнерство ГБДОУ № 28 рассмат-

ривается не просто как формальное взаимодействие, а как живая, динамично развивающаяся си-

стема многосторонних связей. Это особый тип социального диалога, выстроенный на фундаменте 

равноправия, добровольности и глубокого осознания общности целей. Каждое партнерское согла-

шение для ДОУ - это осознанный шаг к созданию единого социокультурного пространства, где 

ресурсы различных институтов объединяются ради главной ценности - гармоничного развития ре-

бенка. 

Ключевой ориентир нашего партнерства - проектирование уникальной экосистемы, в ко-

торой психолого-педагогические и социокультурные условия способствуют не только каче-

ственному обучению, но и успешной социализации дошкольников. Мы стремимся выйти за пре-

делы территории детского сада, открывая перед воспитанниками всё многообразие окружающе-

го мира. 

Отношения ДОУ со сторонними организациями охватывают все ключевые сферы жизнеде-

ятельности и развития личности: 

 Семья как главный союзник. Родители (законные представители) воспитанников являются 

нашими первыми и ключевыми партнерами, активно участвуя в проектировании индивидуальных 

образовательных маршрутов детей. 

 Научно-методический и академический кластер. Тесное сотрудничество с лидерами педаго-

гической мысли позволяет внедрять инновации и поддерживать высокий профессиональный уро-

вень кадров. В этот блок входят: 

· Отдел образования администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

· Информационно-методический центр (ИМЦ) Приморского района. 

· Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования им. К.Д. 

Ушинского (АППО). 
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· РГПУ им. А. И. Герцена (кафедра клинической психологии и психологической помощи). 

· НГУ им. П.Ф. Лесгафта (кафедра теории и методики массовой физкультурно-

оздоровительной работы). 

 Социокультурное и творческое развитие. ДОУ расширяет горизонты детского восприятия че-

рез искусство и литературу совместно с: 

· Центральной районной детской библиотекой «КНИГОПАРК». 

· Дворцом творчества детей и молодежи «Молодежный творческий Форум Китеж плюс». 

· Государственной филармонией для детей и молодежи 

· Выездным кукольным театром «Волшебный мандарин». 

 Здоровье и безопасность. Формирование культуры здорового образа жизни и навыков безопас-

ного поведения курируется профессионалами: 

· Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Приморского 

района. 

· ГБУЗ «Детское поликлиническое отделение № 77». 

· Пожарно-спасательным отрядом противопожарной службы по Приморскому району. 

· ОГИБДД УМВД России по Приморскому району. 

· Ассоциацией содействия развитию физкультуры и спорта «Приморец».  

· АО «Фирма Флоридан» (обеспечение качественного питания) 

 Социальная поддержка: 

· Межрегиональная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссий-

ского Профсоюза образования (защита интересов трудового коллектива). 

Вывод. Развитая сеть социального партнерства превращает ГБДОУ № 28 в открытую обра-

зовательную систему, способную гибко реагировать на вызовы времени. Благодаря синергии уси-

лий педагогов, ученых, деятелей культуры и служб безопасности, мы создаем для наших воспи-

танников «пространство возможностей», где каждый ребенок получает надежный фундамент для 

успешного старта в большую жизнь. Такой комплексный подход позволяет нам не просто оказы-

вать образовательные услуги, а формировать полноценную культурно-образовательную среду, от-

вечающую самым высоким стандартам качества. 

1.8. Внутренняя система оценки качества образования 

Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования определяют-

ся требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также ФГОС 

ДО, в котором определены государственные гарантии качества образования. 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в соответствии с Положением о 

внутренней оценке качества образования в ГБДОУ детском саду № 28 Приморского района 

Санкт-Петербурга. Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание ка-

чества условий образовательной деятельности, включая психолого-педагогические, кадровые, 

материально-технические, финансовые, информационные, методические условия, управление 

ГБДОУ и т.д. 

В декабре 2025 года было проведено анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью оценки удовлетворенности аспектами работы детского сада в 2025 году.  

Цель анкетирования: определение уровня удовлетворенности родителей качеством обра-

зования, условиями пребывания ребенка в ДОУ и эффективностью взаимодействия с педагогиче-

ским составом и администрацией. 

Характеристика выборки: В анкетировании приняли участие родители всех 11 групп в 

количестве 182 человека, что составляет 61% от общего количества семей в ГБДОУ и указывает 

на то, что родители готовы к сотрудничеству и не равнодушны к деятельности учреждения. Сле-

дует отметить, что в каждой группе было не менее 50% ответов от имеющегося количества детей, 

что позволяет говорить о достоверности результатов. 

1. Количественные показатели удовлетворенности 

Оценка проводилась по 5-балльной шкале. По результатам обработки данных средний балл 

по большинству критериев находится в диапазоне 4,2 – 4,8, что свидетельствует о высоком уровне 

доверия к учреждению (Таблица 18). 
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Таблица 18. Количественные показатели удовлетворенности 

Критерий оценки Средний балл Уровень удовлетворенности 

Удовлетворенность общим качеством образования 4,7 Высокий 

Профессионализм и отношение педагогов 4,6 Высокий 

Безопасность и комфорт 4,8 Высокий 

Развитие навыков и способностей ребенка 4,5 Высокий 

Взаимодействие с родителями 4,2 Выше среднего 

Организация и качество питания 4,1 Средний 

Внеурочная деятельность и досуг 4,7 Высокий 

Организация режима дня 4,6 Высокий 

Административная работа 4,5 Высокий 

 

Лояльность родителей: Более 90% респондентов ответили утвердительно на вопрос о го-

товности рекомендовать данное ДОУ другим родителям. Около 7% выбрали вариант «Возможно», 

и лишь менее 3% дали отрицательный ответ. 

2. Качественный анализ отзывов 

2.1. Сильные стороны ДОУ (что нравится родителям): 

 Педагогический состав: родители отмечают доброту, творческий подход и высокий профессио-

нализм воспитателей. 

 Атмосфера: упоминается создание «атмосферы второго дома», уют и доброжелательность. 

 Образовательный процесс: высоко оцениваются развивающие занятия, использование образо-

вательных проектов и творческая вовлеченность детей. 

 Мероприятия: организация праздников и активностей получила положительный отклик как со-

держательная и интересная для детей. 

 Информационная открытость: положительно отмечена работа группы ДОУ в социальной сети 

«ВКонтакте», где транслируются успехи детей. 

2.2. Зоны развития (на что следует обратить внимание): 

 Организация питания: основной блок замечаний касается рациона. Родители предлагают 

уменьшить количество сахара, джемов и солений, а также пересмотреть меню в сторону более 

здорового питания и снижения содержания аллергенов. 

 Благоустройство территории: зафиксированы запросы на обновление детских игровых площа-

док на улице и техническое оснащение прогулочных зон. 

 Обратная связь: группа родителей высказала пожелание внедрить более регулярные краткие 

отчеты о прошедшем дне (анонсы тем занятий, видео/фото ключевых моментов) для возможности 

закрепления материала дома. 

 Кадровый вопрос: выражено пожелание стабильности воспитательского состава в группах. 

 Профессиональная этика: единичные отзывы указывают на необходимость контроля соблюде-

ния этических норм в общении педагогов между собой в присутствии детей. 

3. Выводы и планируемые мероприятия 

Общий уровень удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ оценивается как высо-

кий. Родители доверяют профессионализму педагогов и удовлетворены результатами развития де-

тей. 

Рекомендации для включения в план работы на следующий период: 

1. Провести мониторинг меню совместно с медицинским работником и службой питания 

для корректировки уровня сахара и учета пожеланий родителей по составу блюд. 

2. Запланировать поэтапную модернизацию игрового оборудования на уличных площад-

ках. 

3. Разработать и внедрить стандарт еженедельного (или ежедневного краткого) информи-

рования родителей о темах образовательной деятельности через мессенджеры или информацион-

ные стенды. 

4. Провести семинар-практикум для педагогов по вопросам профессиональной этики и 

бесконфликтного взаимодействия в системе «педагог-родитель». 
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5. Рассмотреть возможность организации встреч детей с представителями профессий (по-

жарные, полиция и др.) в рамках профориентации, согласно предложениям родителей. 

4. Дополнительные предложения и инициативы родителей 

В ходе опроса был зафиксирован ряд конструктивных предложений, которые могут быть 

интегрированы в вариативную часть образовательной программы: 

 Цифровизация взаимодействия: создание единого цифрового календаря событий группы, что-

бы родители могли заранее планировать участие в совместных мероприятиях, выставках и мастер-

классах. 

 Экологическое воспитание: родители выразили интерес к проектам по сортировке мусора 

(«Добрые крышечки») и созданию «аптекарского огорода» на территории детского сада для прак-

тического изучения природы. 

 Физическое развитие: запрос на организацию дополнительных спортивных секций или круж-

ков (например, детская йога, ритмика или общефизическая подготовка) на платной или бесплат-

ной основе. 

Вывод. Результаты анкетирования подтверждают стабильно позитивный имидж дошколь-

ного учреждения и высокий уровень доверия со стороны родительской общественности. Сформи-

рованный социальный капитал позволяет коллективу переходить от решения базовых организаци-

онных вопросов к реализации сложных образовательных и оздоровительных проектов. 

Ключевым вектором развития в рамках ВСОКО определена модернизация системы мони-

торинга питания с акцентом на принципы здорового образа жизни. Результаты опроса интерпре-

тируются как четкий запрос на усиление контроля соблюдения условий государственного кон-

тракта поставщиком услуг. В этой связи приоритетной задачей становится инициирование серии 

рабочих встреч с организатором питания для обсуждения коррекции состава цикличного меню с 

учетом предложений родителей и физиологических потребностей детей. 

Дальнейшее совершенствование технологичности обратной связи и реализация плановых 

мероприятий позволят не только сохранить высокую лояльность семей, но и обеспечить макси-

мальное соответствие качества образовательной среды ожиданиям участников образовательных 

отношений. 

 

1.9. Общие выводы по результатам самообследования за 2025 год 

На основании комплексного анализа деятельности ГБДОУ детского сада № 28 Примор-

ского района Санкт-Петербурга за 2025 год сделаны следующие выводы: 

1. Устойчивость и статус учреждения. ГБДОУ функционирует как стабильная и ин-

формационно открытая образовательная система. Учреждение успешно подтвердило статус лиде-

ра, став лауреатом городского конкурса «Лучший детский сад Санкт-Петербурга – 2025». Факти-

ческая наполняемость (296 детей) превышает проектную мощность на 55%, что свидетельствует о 

высоком социальном спросе и доверии со стороны населения. 

2. Качество образовательного процесса. Образовательная деятельность полностью при-

ведена в соответствие с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО. Успешность освоения программы 

воспитанниками составляет 97%. Внедрение инновационной четырехвекторной модели («Насле-

дие», «Интеллект», «Здоровье», «Творчество») и полипроекта «Нескучная экспедиция по России» 

обеспечило 100% результативность участия воспитанников в статусных городских конкурсах. 

3. Кадровый капитал. Учреждение на 100% укомплектовано квалифицированными кад-

рами. Отмечается качественный рост профессионализма: 90% педагогов имеют квалификацион-

ные категории. Эффективно функционирует система наставничества и непрерывного образования, 

ориентированная на цифровые компетенции и нейропедагогику. 

4. Здоровьесбережение и служба сопровождения. В ДОУ сформирована надежная здоро-

вьесберегающая среда, позволившая удержать индекс здоровья на уровне 0.8. Однако выявленный 

рост численности детей III группы здоровья (в 9 раз) ставит приоритетную задачу на 2026 год: 

разработку алгоритмов индивидуализированного психолого-педагогического и медицинского со-

провождения детей с хроническими особенностями. 
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5. Развитие инфраструктуры. Материально-техническая база значительно обновлена: 

создан инновационный «Центр науки и естествознания», закуплены цифровые лаборатории и ро-

бототехника. Развивающая среда рекреаций трансформирована в динамичное образовательное 

пространство. В 2026 году планируется продолжение модернизации уличных игровых площадок. 

6. Взаимодействие с участниками образовательных отношений. ВСОКО зафиксирова-

ла высокий уровень лояльности родителей (более 90%). Сформирован четкий запрос на трансфор-

мацию модели питания в сторону ЗОЖ и усиление контроля поставщика услуг (АО «Фирма Фло-

ридан»). Расширение сети социального партнерства и цифровизация обратной связи через госпаб-

лики и интерактивные платформы остаются ключевыми инструментами развития. 

Заключение. ГБДОУ детский сад № 28 обладает мощным ресурсным потенциалом для пе-

рехода к реализации новой Программы развития на 2026–2030 годы. Основные усилия в кратко-

срочной перспективе будут сосредоточены на адресности оздоровительной работы, совершенство-

вании контроля качества питания и дальнейшем внедрении STEM-технологий в образовательный 

процесс. 
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Часть II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

человек 296 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 296 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопро-

вождением на базе дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 74 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 222 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухо-

да: 

человек/% 296/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 296/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0/0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограничен-

ными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 0/0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом разви-

тии 

человек/% 0/0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/% 0/0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0/0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

дней 8,9 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 30 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

человек/% 20/67 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (про-

филя) 

человек/% 16/62 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 6/22 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 6/22 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 23/88 

1.8.1 Высшая человек/% 7/26 

1.8.2 Первая человек/% 20/66 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 12/8 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 12/8 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников человек/% 12/8 
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в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

человек/% 12/8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой 

в образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

человек/% 31/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших повышение ква-

лификации по применению в образовательном процессе федераль-

ных государственных образовательных стандартов в общей числен-

ности педагогических и административно-хозяйственных работни-

ков 

человек/% 31/100 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошколь-

ной образовательной организации 

человек/ 

человек 

1/11 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

м
2 

3,6 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов дея-

тельности воспитанников 

м
2
 40,1 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую ак-

тивность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да/нет да 

 


