
Приложение 1 

к приказу № 21 от 01.04.2026   

 

ОТЧЕТ 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ детском саду № 28 Приморского района Санкт-Петербурга за I квартал 2026 года 
 

 В рамках совершенствования нормативно-правового обеспечения деятельности ГБДОУ за 

отчетный период проведена следующая работа: 

 

1. Организационные мероприятия и локальные акты 

В январе 2026 года проведена полная актуализация нормативно-правовой базы учреждения.  

Проведен детальный анализ внутренней документации на предмет соответствия Приказу 

Администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 10.02.2023 № 9-п «Об утверждении 

Положения о порядке осуществления контроля за соблюдением законодательства о 

противодействии коррупции». Установлено полное соответствие регламентов ГБДОУ актуальным 

нормам, утвержденным главой Администрации. 

 Приказ № 85 от17.12.2025 «О создании комиссии по противодействию коррупции»,  

«Положение о конфликте интересов» (Приказ от 22.03.2024 № 25) «Порядок приема/запрета 

подарков» (Приказ от 22.03.2024 № 25) в силе с 01.01.2026. 

 Утвержден «Кодекс этики и служебного поведения работников» и «Памятка для педагога: наши 

правила и этика» (Приказ от №17 от 10.02.2026). 

 Обеспечено 100% ознакомление сотрудников с актами (целевой показатель эффективности в 

95% перевыполнен). 

 

2. Кадровая работа и профилактика правонарушений (п. 5.4.1 и 5.4.6 Положения) 

Выполнен аудит трудовых договоров и должностных инструкций сотрудников на предмет 

включения в них обязанностей по предупреждению коррупции.  

Проведен мониторинг исполнения Кодекса этики и служебного поведения работниками 

ДОУ 11.02.2026 - 18.02.2026.  

Все педагоги обеспечены «Памятками для педагога: наши правила и этика» 11.02.2026. 

Была проведена актуализация системы уведомлений о случаях склонения к 

правонарушениям, акцентировано внимание коллектива на процедуре и сроках подачи таких 

уведомлений 25.02.2026. 

 

3. Обучение и информирование 

В течение I квартала: 

 обучено на курсах повышения квалификации по программам противодействия коррупции - 2 

человека; 

 проведены вводные и ежегодные инструктажи для персонала, а также целевой инструктаж для 

административного состава и лиц, ответственных за закупки и  хозяйственную часть. По итогам 

обучения проведено тестирование (уровень успешного прохождения - 98%, результаты 

зафиксированы в протоколах). 

 

4. Информационная открытость (п. 5.4.5 Положения) 

Проведена плановая проверка подраздела «Противодействие коррупции» на официальном 

сайте учреждения 06.03.2026. Содержимое раздела проверено на актуальность ссылок и наличие 

документов, предусмотренных Распоряжением Администрации Губернатора № 9-ра.  

В соответствии с письмом отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга о проведении внепланового 

антикоррупционного аудита подведомственных государственных учреждений Санкт-Петербурга, 

включающего анализ деятельности комиссий по противодействию коррупции подведомственных 

учреждений (далее-комиссии) и организации работы по реализации антикоррупционной политики 



в подведомственных учреждениях по данному направлению предоставлены скан-копии 

необходимых документов по вопросам антикоррупционной политики ГБДОУ за 2024 и 2025 год. 

Информационные стенды обновлены в части каналов обратной связи и выписок из Кодекса 

этики в течение марта 2026. 

 

5. Каналы обратной связи и работа с обращениями  

Ящик доверия обновлен и опечатан (актуализация от 15.01.2026). Утвержден и ведется 

журнал учета обращений граждан. За отчетный период обращений о фактах коррупции не 

поступало. Мониторинг каналов связи проводится ежемесячно. 

 

6. Управление конфликтом интересов и контроль подарков 

До 15.02.2026 осуществлен сбор деклараций о конфликте интересов от лиц, входящих в 

группы коррупционного риска (администрация, закупки, АХЧ). Конфликтов интересов не 

выявлено. В журналах уведомлений о получении подарков записи в I квартале отсутствуют. 

 

7. Закупки и финансово-хозяйственная деятельность 

Контрактным управляющим обеспечена проверка закупочных процедур на предмет 

антикоррупционных оговорок и обоснованности НМЦ.  

Пожертвований за отчетный период не поступало. 

 

8. Защита информации  

Назначены уровни доступа к журналам строгой отчетности. Проведено обучение 

ответственных по защите персональных данных в части информационной безопасности. 

 

ВЫВОД: 

Мероприятия Плана за I квартал 2026 года выполнены в полном объеме. Работа ведется в 

строгом соответствии с региональным и районным законодательством. Показатели эффективности 

соответствуют установленным нормам. 

 

Ответственный за профилактику 

коррупционных правонарушений ___________________ /Бобылева Е.С./ 

 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 28 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА  
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Чудиловская Любовь Сергеевна, Заведующий 
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