
Приложение к Протоколу № 2/2025 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции  

в ГБДОУ детском саду № 28 Приморского района Санкт-Петербурга  
 

Доклад №1 (К первому вопросу) 

Выступление ответственного секретаря Комиссии Бобылевой Е. С. 

Тема: «Отчет о деятельности Комиссии по противодействию коррупции за 2025 год» 

«Уважаемые коллеги, члены Комиссии! Подводя итоги уходящего 2025 года, мы можем с уверенностью 

констатировать, что деятельность нашего учреждения в сфере профилактики коррупционных 

правонарушений носила системный, плановый и глубоко осознанный характер. Мы не ограничивались 

формальным исполнением регламентов, а выстраивали живую, функционирующую систему защиты 

интересов государства и детского сада. 

Фундаментом нашей работы в отчетном периоде стал План мероприятий, утвержденный приказом 

заведующего № 95 от 26 декабря 2024 года. Сегодня, оглядываясь на пройденный путь, я подчеркну: все 

ключевые индикаторы эффективности, заложенные в этом документе, выполнены в полном объеме. 

Ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений, назначенное приказом, 

исполняло свои полномочия в строгом соответствии с должностной инструкцией и плановыми 

показателями. 

Важным фактором стабильности в 2025 году стало сохранение преемственности кадрового состава 

Комиссии. Отсутствие текучести среди ответственных лиц позволило нам не тратить время на 

адаптацию, а сосредоточиться на качественном выполнении задач. В соответствии с установленным 

графиком, заседания проводились один раз в полугодие. Все решения, принятые в ходе этих встреч, 

протоколировались надлежащим образом, и, что самое главное, принятые поручения исполнялись в 

установленные сроки. 

Анализируя методологическую базу, мы пришли к выводу, что алгоритм действий, разработанный в 

конце прошлого года, показал свою высокую жизнеспособность. Нам не потребовалось вносить 

экстренные правки в основной План в течение года, что свидетельствует о качественном 

прогнозировании рисков. На данный момент нами уже сформирован проект Плана на 2026 год. Его 

утверждение запланировано до конца текущего месяца после финального согласования со всеми 

структурными подразделениями. 

Хочу особо отметить, что 4 декабря промежуточный отчет о нашей работе был представлен на Общем 

собрании работников ГБДОУ. Коллектив дал положительную оценку деятельности Комиссии, отметив 

прозрачность принимаемых решений и доступность информационных материалов. Это доверие коллег 

является для нас главным стимулом для дальнейшего совершенствования антикоррупционной политики 

учреждения». 

 

Доклад №2 (Ко второму вопросу) 

Выступление ответственного за профилактику Бобылевой Е. С. 

Тема: «Обеспечение информационной прозрачности на официальном сайте учреждения» 

«Дорогие коллеги! Тема информационной открытости в современном образовательном пространстве 

перестала быть просто техническим требованием - сегодня это наш главный приоритет и инструмент 

общественного контроля. Цифровая среда детского сада должна быть максимально понятной и 

прозрачной как для контролирующих органов, так и для каждой семьи, которая доверяет нам своих 

детей. 



По состоянию на 1 декабря 2025 года специальный раздел «Противодействие коррупции» на нашем 

официальном сайте не просто функционирует, а полностью соответствует самым актуальным 

нормативно-правовым требованиям и рекомендациям Комитета по образованию. Мы провели 

масштабную ревизию контента, удалив неактуальные сведения и структурировав информацию таким 

образом, чтобы путь пользователя к нужному документу занимал не более двух "кликов". 

Что именно мы предлагаем пользователю? В разделе размещен исчерпывающий перечень локальных 

нормативных актов: от антикоррупционной политики и кодекса этики до ежегодных планов и отчетов. 

Однако мы пошли дальше обязательного минимума. На странице представлены интерактивные формы 

обращений граждан, которые позволяют в режиме реального времени отправить сигнал о возможных 

нарушениях. Также нами интегрированы прямые гиперссылки на внешние ресурсы: сайты прокуратуры, 

Следственного комитета и портал "Госуслуги". 

Мы регулярно обновляем контактные данные ответственных лиц и телефоны "горячих линий". Это 

критически важно для оперативной связи: любой родитель или сотрудник в любой момент может 

сориентироваться, как действовать в сложной ситуации. 

Сайт - это цифровое лицо нашего учреждения. Безупречный порядок в этом разделе демонстрирует 

наше твердое намерение работать исключительно в правовом поле. Мы понимаем, что открытость - это 

лучший антисептик против любых теневых схем. В следующем году мы планируем дополнить раздел 

серией информационных карточек и памяток для родителей, чтобы сделать восприятие сложной 

юридической информации ещё более доступным». 

 

Доклад №3 (К третьему вопросу) 

Выступление ответственного секретаря о выполнении Плана-2025 

«Уважаемые члены Комиссии! Переходя к детальному анализу выполнения Плана мероприятий на 2025 

год, я имею честь сообщить о его стопроцентной реализации по всем пунктам. Но за сухими цифрами 

статистики стоит кропотливая ежедневная работа каждого из вас. 

Главным и самым весомым итогом нашей деятельности в отчетном периоде является "нулевой" 

показатель по коррупционным фактам. В учреждении не зафиксировано ни одного случая нарушения 

антикоррупционного законодательства, что является прямым следствием нашей превентивной 

политики.  

Особое внимание в этом году мы уделяли мониторингу конфликтов интересов. Это тонкая сфера, 

требующая деликатности и профессионализма. По результатам проведенных проверок и анализа 

должностных связей установлено: ни реальных, ни даже потенциальных столкновений личных 

интересов сотрудников с интересами учреждения не выявлено. Мы четко отслеживаем ситуации, в 

которых личная заинтересованность могла бы повлиять на объективность принятия решений, и 

пресекаем их на этапе зарождения. 

Показательным индикатором здоровья нашего коллектива является Журнал регистрации уведомлений о 

фактах склонения работников к совершению коррупционных правонарушений. На сегодняшний день 

все страницы журнала остаются чистыми - инцидентов склонения или попыток давления на 

сотрудников не зафиксировано.  

Коллеги, эти результаты не повод для самоуспокоения. Напротив, "нулевая" статистика свидетельствует 

о том, что созданная нами система контроля и психологический климат в коллективе работают 

эффективно. Люди знают правила игры, понимают ответственность и разделяют ценности честного 

труда. Мы сформировали такую внутреннюю среду, где коррупционные проявления становятся 

токсичными для имиджа самого сотрудника. В 2026 году наша задача - удержать эту высокую планку 

морально-этической дисциплины». 



 

Доклад №4 (К четвертому вопросу) 

Выступление специалиста по закупкам Синельщиковой И. В. 

Тема: «Антикоррупционный фильтр в сфере закупок и хозяйственной деятельности» 

«Уважаемые участники заседания! Сфера финансово-хозяйственной деятельности и государственных 

закупок традиционно считается зоной повышенного риска. Именно поэтому в 2025 году мы 

рассматривали закупки через призму жесточайшего антикоррупционного контроля. 

На протяжении всего отчетного периода финансовая деятельность ГБДОУ находилась под плотным 

двойным контролем: со стороны заведующего и лица, ответственного за профилактику коррупции. Мы 

выстроили систему "встречных проверок", которая исключает возможность принятия субъективных или 

ангажированных решений.  

Ключевой акцент был сделан на этапе планирования. При формировании начальной максимальной цены 

контракта (НМЦК) использовался метод сопоставимых рыночных цен с привлечением как минимум 

трех-пяти независимых источников. Это позволило нам избежать необоснованного завышения цен и 

обеспечить эффективное расходование бюджетных средств. Более того, в каждый государственный 

контракт, заключаемый учреждением, в обязательном порядке включалась «антикоррупционная 

оговорка», устанавливающая жесткие требования к контрагентам. 

Документирование деятельности контрактной службы велось в строгом соответствии с Регламентом и 

требованиями Федерального закона № 44-ФЗ. В ходе внутренних аудитов фактов аффилированности 

поставщиков с сотрудниками учреждения или иных скрытых связей, которые могли бы повлиять на 

выбор победителя, выявлено не было. 

Я хочу подчеркнуть: наша система закупок на сегодняшний день абсолютно прозрачна и проверяема. 

Любой контролирующий орган на этапе проверки увидит логичную, законную и экономически 

обоснованную цепочку действий. Мы продолжаем совершенствовать свои навыки, посещаем 

профильные семинары и следим за изменениями в законодательстве, чтобы наши хозяйственные 

процессы оставались эталоном законности в системе образования района». 

 

Доклад №5 (К пятому вопросу) 

Выступление старшего воспитателя Удовенко Е. Л. 

Тема: «Обучение и просвещение как основа антикоррупционного мировоззрения» 

«Коллеги! Как педагог с большим стажем, я убеждена: любые запреты малоэффективны, если они не 

подкреплены внутренним убеждением и соответствующим уровнем культуры. Именно поэтому 

методическая и просветительская работа в 2025 году стала для нас приоритетным направлением. Наша 

задача заключалась в том, чтобы антикоррупционные нормы стали для каждого сотрудника не просто 

"буквой закона", а естественной нормой поведения. 

В этом году мы провели комплексное тестирование педагогического и технического персонала. 

Результаты порадовали: 98% сотрудников продемонстрировали высокий уровень правовой грамотности 

и четкое понимание алгоритма действий в нестандартных ситуациях.  

Однако профилактика не ограничивается стенами педагогического кабинета. Огромная работа была 

проведена с родительской общественностью. Мы понимаем, что зачастую коррупционные риски 

провоцируются недостаточной информированностью родителей. Через обновленные информационные 

стенды, родительские чаты и индивидуальные консультации мы транслировали позицию учреждения: 



качественное образование и уход за детьми - это наша прямая обязанность, за которую мы получаем 

заработную плату, и никакие дополнительные вознаграждения неприемлемы. 

Особая гордость - наша работа с воспитанниками. Казалось бы, как говорить о коррупции с 

дошкольниками? Мы нашли верный путь через сказкотерапию и этические беседы. Читая сказки о 

честности, справедливости и трудолюбии, мы закладываем тот самый нравственный фундамент, 

который в будущем станет надежной защитой от любых правонарушений. 

Также в 2025 году успешно завершено плановое обучение специалиста по закупкам, что повысило 

качество нашей документации. Резюмируя, скажу: просвещение - это работа на долгую перспективу. 

Регулярность и наглядность наших мероприятий позволяют нам поддерживать здоровый 

идеологический климат, где честность является главной корпоративной ценностью нашего детского 

сада». 

 

Доклад №6 (К шестому вопросу) 

Выступление председателя Комиссии Чудиловской Л. С. 

Тема: «Перспективы и рекомендации на 2026 год» 

«Уважаемые члены Комиссии, уважаемые коллеги! Прослушав отчеты по всем ключевым направлениям 

работы за 2025 год, мы можем объективно оценить наше положение как стабильное и юридически 

защищенное. Мы создали работающий механизм, который минимизирует риски и обеспечивает 

прозрачность всех процессов. 

Однако в вопросах противодействия коррупции нельзя останавливаться на достигнутом. Опыт 

показывает, что как только ослабевает внимание к деталям, возникают уязвимости. Исходя из анализа 

итогов года, я предлагаю направить наши усилия в 2026 году по следующим ключевым векторам: 

Во-первых, мы обязаны сохранить и развить накопленный темп. Сложившаяся периодичность 

заседаний, система регулярного обучения и тестирования персонала доказали свою эффективность, 

поэтому они составят костяк Плана на 2026 год.  

Во-вторых, необходимо усилить мониторинг актуальности наших локальных актов. Законодательство в 

сфере образования и антикоррупционной политики стремительно меняется. Мы должны оперативно 

реагировать на эти изменения, чтобы ни один наш регламент не устарел и не стал формальностью. 

В-третьих, мы продолжим совершенствовать систему закупок. Детальное, многофакторное обоснование 

НМЦК должно остаться нашей незыблемой практикой. Прозрачность хозяйственных операций - это 

залог спокойствия всего коллектива и администрации. 

В-четвертых, мы сохраним акцент на методах обратной связи. Анонимное анкетирование сотрудников и 

родителей в 2026 году станет еще более глубоким, чтобы мы могли видеть реальную картину 

восприятия нашей деятельности со стороны. 

Наш стратегический курс на абсолютную прозрачность остается неизменным. Это не только требование 

закона, но и профессиональный долг перед обществом и нашими воспитанниками. Прошу членов 

Комиссии поддержать данные предложения. Они лягут в основу нашего итогового решения и станут 

дорожной картой для ГБДОУ на следующий календарный год. Благодарю всех за честный труд и 

преданность нашему общему делу!» 

 
 


