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ПАМЯТКА ДЛЯ ПЕДАГОГА: НАШИ ПРАВИЛА И ЭТИКА 

(На основе Кодекса этики и служебного поведения работников 

ГБДОУ детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга) 

 

1. Дети и родители - наш главный приоритет 

 Мы всегда вежливы, терпеливы и корректны. Даже если родители задают сложные вопросы, мы 

сохраняем спокойствие и профессионализм. 

 Конфиденциальность - это святое. Особенности здоровья, поведения детей или семейные дела 

мы не обсуждаем ни в коридоре с коллегами, ни тем более за пределами сада. 

 

2. Наша репутация - в наших руках 

 Мы воздержимся от публичной критики коллег и детского сада. Помните: один неосторожный 

пост в соцсетях или комментарий в чате может перечеркнуть годы безупречной работы. 

 Личный пример: наш внешний вид, тон речи и привычки - это то, чему дети учатся в первую 

очередь, глядя на нас. 

 

3. Стены имеют уши, а дети - чуткое сердце 

 Правило «тихого и чистого разговора»: категорически исключаются любые обсуждения 

поведения детей, их родителей, личных проблем коллег или внутренних дел сада в присутствии 

воспитанников.  

 Помните: даже если вам кажется, что дети заняты игрой и не слушают, - они впитывают 

интонации, оценки и смыслы. Слыша критику в адрес родителей или других взрослых, ребенок 

теряет чувство базовой безопасности.  

 Этическая дистанция: все профессиональные обсуждения и спорные вопросы решаются 

исключительно в методическом кабинете или при закрытых дверях без посторонних ушей. 

 

4. Золотые правила дисциплины 

 Телефон на занятиях - только для образовательных целей. Всё личное - в отведенное для 

отдыха время. 

 Питание - только в специально отведенных местах. На группах мы создаем атмосферу 

педагогического процесса, а не домашней кухни. 

 Курение на территории сада и вблизи него запрещено категорически. 

 

5. Честность и открытость 

 Мы не принимаем «подарки-намеки» и не допускаем ситуаций, которые могут быть расценены 

как коррупция. Помните: искренняя благодарность не имеет денежного эквивалента. 

 Любой конфликт лучше решать внутри коллектива, конструктивно и по-деловому. 

 

6. Ответственность 

Знание правил Кодекса - это не формальность, а защита педагога. Соблюдая эти нормы, 

вы защищаете свой авторитет и достоинство нашего сада. 
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