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ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга 

за 2021 – 2025 годы 

 

Отчет о реализации Программы развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения - детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга за 2021–

2025 годы подготовлен в целях системного анализа проделанной работы, оценки достигнутых 

результатов и выработки рекомендаций для дальнейшего совершенствования деятельности учреждения. 

Документ отражает основные направления развития детского сада, достижения в образовательной, 

воспитательной, методической и материально-технической сферах, а также степень реализации 

запланированных мероприятий в условиях меняющихся требований со стороны общества и 

образовательной политики города. 

В течение отчетного периода учреждение продолжало обеспечивать доступность и качество 

дошкольного образования, внедрять инновационные педагогические технологии и 

научно-обоснованные практики, укреплять кадровый потенциал и создавать безопасную, развивающую 

среду для детей. Особое внимание уделялось взаимодействию с семьями воспитанников, 

профессиональному развитию педагогов и повышению эффективности 

административно-управленческой деятельности. 

Настоящий отчет предоставляет комплексную картину проделанной работы, количественные и 

качественные показатели реализации мероприятий Программы развития за 2021–2025 годы, анализ 

проблем и рисков, а также предложения по корректировке стратегических задач на последующий период. 

 

1. Цели и задачи Программы развития ГБДОУ 2021-2025 

 

Миссия ГБДОУ - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

 

Стратегическая цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного 

образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной 

социализации детей. Обеспечение доступности дошкольного образования Санкт-Петербурга, 

удовлетворение потребности граждан в получении качественного дошкольного образования 

 

Ведущая идея стратегии развития ГБДОУ детского сада № 28 Приморского района Санкт-

Петербурга - повышение конкурентоспособности детского сада через повышение качества дошкольного 

образования. Стратегия развития рассчитана на период 2021-2025 годы. 

 

Тактические цели развития: 

1. Повышение качества образовательных услуг в ГБДОУ, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Оптимизация системы управления образовательной, инновационной и финансово -

экономической деятельностью учреждения. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому 

ребенку дошкольного возраста независимо от места жительства, социального и материального положения 



семей и состояния здоровья с учетом потребностей и возможностей социума. 

 

Основные задачи Программы развития: 

1. Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра 

качественных образовательных, коррекционно-развивающих и информационно-просветительских услуг 

разным категориям заинтересованного населения, развитие инновационной деятельности (проект 

«Поколение XXI века»), 

2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 

учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников (проект «Здоровый дошкольник»). 

3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения (проект «Профессионал»). 

4. Расширение взаимодействия с социумом (семьей, школой, социокультурной средой района и 

города). Осуществление сетевого взаимодействия с образовательными и культурными организациями 

района и города (проект «Социальное партнерство»). 

5. Целенаправленное совершенствование развивающей предметно-пространственной среды с 

учетом оптимальной насыщенности, целостности, полифункциональности; укрепление материально-

технической базы, обеспечение ее целесообразности, информативности и комфорта. (проект 

«Образовательная среда»). 

Достижение стратегической и тактических целей, решение поставленных задач обеспечивается за 

счет планомерного осуществления программных мероприятий в рамках реализации указанных выше 

проектов. 

 

2. Имиджевая характеристика развития ГБДОУ в системе образования. 

 

ГБДОУ детский сад № 28 Приморского района Санкт-Петербурга - современная, динамично 

развивающаяся дошкольная образовательная организация с ярким, позитивным имиджем. Учреждение 

уверенно сочетает профессионализм педагогов и заботливую, тёплую атмосферу, где каждый ребёнок 

чувствует себя важным и защищённым. 

Преимущества имиджа: 

1. Привлекательность для родителей: залог доверия и конструктивного взаимодействия, ориентация 

на качество образования и успехи детей. 

2. Привлекательность для сотрудников: стабильный коллектив, высокий профессиональный 

стандарт и ощущение работы в уникальном, инновационном учреждении. 

3. Позиционирование в сообществе: признание качества услуг и социальной значимости 

деятельности детского сада со стороны общественности и экспертных органов. 

Результат: поэтапное формирование положительного имиджа переросло в устоявшуюся 

репутацию учреждения как конкурентоспособного, привлекательного и эффективного центра 

дошкольного образования, внедряющего инновационные педагогические технологии и научные 

разработки, гарантируя детям качественное дошкольное образование в полном соответствии с 

запросами родителей. 

 

3. Результаты реализации проектов Программы развития 2021-2025 

 

 3.1. Проект «Поколение XXI века» 

 

1. В 2023 году разработана и внедряется новая Образовательная программа дошкольного 

образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 28 Приморского района Санкт-Петербурга. Программа разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, с использованием технологий: программы «От 

рождения до школы»;  парциальных программ: «Умные пальчики: конструирование в детском саду» 

Лыковой И.А., «Цветные ладошки» Лыковой И.А., «Первые шаги» Алифановой Г.Т., «STEM-

образование детей дошкольного и младшего школьного возраста» Волосовец Т.В., Марковой В.А, 

Аверина С.А. с учетом реализации полипроекта «Нескучная экспедиция по России». 

2. Ежегодно осваивают образовательную программу в пределах нормы: (средний показатель за 

учебный год) 97% обучающихся.  



3. Для детей с трудностями освоения образовательной программы и для одарённых введены 

индивидуальные образовательные маршруты (количество детей, охват всего периода): 160 детей. 

4. В логопедическом пункте получили коррекционную помощь всего: 195 воспитанников. 

5. Психокоррекционную помощь получили всего: 130 воспитанников. 

6. Адаптационные мероприятия для будущих первоклассников: проведено 163 мероприятия 

(включая программу дополнительного образования «Я иду в школу»). 

7. Акции и тренинги по безопасности поведения проведено: 18 мероприятий; охват детей: 1 200 

детей. 

8. Проведено массовых мероприятий для обучающихся всего: 406 (включая мероприятия 

интеллектуальной, спортивной и  творческой направленности), охват 96% детей.  

9. Участие воспитанников в конкурсном движении (средний показатель в год) – 74%, из них 

победители и лауреаты – 51%. 

10. Участие воспитанников 5-7лет в полипроекте «Нескучная экспедиция по России», цель 

которого ‒ личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание условий для 

позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества (всего)- 480 

детей.   

11. Банк методических материалов: внесено в электронный методический кабинет: 183 

материала; из них внедрено: 100%. 

12. Квалификационный ценз педагогических кадров вырос на 30%, профильное образование 

имеют 100% педагогов. 

13. По программам повышения квалификации в 2023–2025 году обучено педагогов – 100%. 

14. Мероприятий по диссеминации педагогического опыта (всего): 127, в которых приняли 

участие 78% педагогов. 

15. Участие в профессиональных конкурсах (всего): 48% педагогов (в том числе в составе 

команды), победители и лауреаты (всего):  38% педагогов. 

16. Мероприятий по выявлению запроса семей: 5 кампаний/опросов; доля семей, принявших 

участие (агрегировано): 72%. 

 

 3.2. Проект «Здоровый дошкольник» 

 

1. Здоровьеформирующие технологии: внедрено 18 технологий. 

2. Мониторинг здоровья - циклов мониторинга/отчетов за период: 10 отчетов за 5 лет. 

3. Снижение заболеваемости (средний относительный прирост положительной динамики): 

сокращение пропусков по болезни на 9,8% меньше исходного уровня. Количество случаев заболевания 

в расчете на 1 ребенка снизилась на 0,6. 

4. Рост физической подготовленности - число детей с улучшением нормативов: 73% детей. 

5. Электронный методический кабинет методических материалов подготовлено: 34 позиции. 

6. Физкультурных праздников, спортивных соревнований: 45 мероприятий; охват родителей и 

детей: 88%. 

7. Охват регулярной двигательной активностью: 100% детей регулярно задействованы в циклах 

движения. 

8. Доля педагогов, освоивших технологии ЗОЖ: 86% педагогов, доля педагогов, обученных по 

программе «Оказание первой помощи пострадавшим» - 100%. 

 

 3.3. Проект «Профессионал» 

 

1. Доля педагогов, соответствующих профстандарту по внутренней оценке и внешней 

экспертизе: 100%. 

2. Наставнических пар создано/работало: 8 пар; успешных сопровождений/отчетных кейсов: 8. 

3. Участие в профессиональных конкурсах (всего): 18 педагогов (в том числе в составе 

команды), призовых мест (всего):  14. 

4. Банк методических материалов (электронный методический кабинет) внесено: 183 

материала, из них внедрено: 100%. 

5. Квалификационный ценз педагогических кадров вырос на 30% (от 2021 года), профильное 

образование имеют 100% педагогов. 



6. Педагоги, прошедшие повышение квалификации по индивидуальным планам: 100% курса 

(многие педагоги проходили по нескольку курсов; уникальных педагогов  30). 

7. Мероприятий по диссеминации педагогического опыта (всего): 127, в которых приняли 

участие 78% педагогов. 

8. Участие педагогов в ежегодном фестивале «Калейдоскоп педагогических идей» (всего 

уникальных педагогов, многие педагоги участвовали в фестивале несколько раз) – 32. Представлено 

методических разработок за отчетный период (всего) – 98.    

 

 3.4. Проект «Социальное партнерство» 

 

1. Охват мероприятиями образовательной, спортивной и творческой направленности – 97% 

семей; дистанционной работой (уникальные семьи) 327 семей. 

2. Индекс удовлетворённости взаимодействием (по агрегированным анкетам): в 2025 году - 

97,5 балла (против 95,3 балла полученных в 2021 году)  

3. Количество сетевых проектов с библиотеками, детскими театрами, детской филармонией: 28 

проектов. 

4. Выездных и внутригородских социокультурных мероприятий: 72 мероприятия. . 

5. Трафик и вовлечённость родителей в ИК-среде: суммарно 54 000 посещений/взаимодействий 

в соцсетях и на сайте (за 5 лет). 

 

 3.5. Проект «Образовательная среда» 

 

1. Расширение полифункциональных зон. В каждой группе создан 1–2 полифункциональных 

уголка. Итого 11–22 уголка. 

2. Активное использование рекреационных зон. Общие рекреационные зоны:  

холлы/коридоры/вестибюли - модернизированы в 100% общедоступных зон учреждения. 

3. Число тематических выставок в течение года: примерно 1–2 в каждом холле/коридоре 

ежеквартально.  

4. Обогащение предметного наполнения. Дидактические игры: закуплено/обновлено порядка 

5–8 комплектов различных дидактических игр на группу (всего 66 комплектов). Материалы для 

творчества и экспериментирования: запас на 1 месяц активного использования для каждой группы - 

краски, бумага, пластилин и т.д. - примерно 6–9 комплектов месячного расхода. Обновлена библиотека 

методических печатных материалов (книги, пособия) – 108 единиц. 

5. Система ротации: в среднем материалы в центрах активности обновляются/ротируются 

каждые 2–4 недели; за учебный год (38 недель) - 10–15 ротаций. 

6. Применение комплексно-тематического подхода. Тематических блоков в год: 8–10 крупных 

блоков (примерно по одному в 2-4  недели). Для каждого блока: обновление оформления и подбор 

материалов в каждой из 11 групп.  

7. Повышение квалификации педагогов. Семинары/мастер-классы: проведено 20-22 

мероприятия для педагогического коллектива в год. Участие: 100% педагогов. 

8. Вовлечение родителей. Проекты с участием родителей: 10–12 тематических 

мероприятий/акций в год (выставки, мастер-классы, конкурсы и пр.). Участие родителей: в среднем 40–

60% родителей активно вовлекаются в мероприятия.  

 

4. Достижения и стратегическое развитие  

ГБДОУ детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга к концу 2025 года 

 

4. 1. Профиль учреждения и стратегический фокус 

 

ГБДОУ детский сад № 28 Приморского района Санкт-Петербурга (основан 03.06.2019) к концу 

2025 года закрепил статус стабильного, успешного и динамично развивающегося учреждения. 

Деятельность выстроена на основе федерального государственного образовательного стандарта и 

собственной Образовательной программы, нацеленной на воспитание гармонично развитой, социально 

ответственной личности с опорой на духовно-нравственные ценности и учет индивидуальных 

особенностей детей. Стратегия опирается на внедрение инновационных методик, ИКТ, проектно-



исследовательские подходы и здоровьесберегающие практики, а также на развитие профессионального 

потенциала педагогов. 

 

4.2. Фундаментальные принципы и образовательная стратегия 

 

Деятельность ДОУ базируется на внедрении передовых образовательных программ и 

инновационных технологий, создавая оптимальные условия для реализации федерального 

государственного образовательного стандарта; особое внимание уделяется формированию 

педагогического состава нового уровня — специалистов, способных оперативно адаптироваться к 

изменениям и эффективно использовать ИКТ, проектную и исследовательско-экспериментальную 

деятельность, а также здоровьесберегающие практики, что позволяет раскрывать творческий потенциал 

воспитателей и обеспечивать высокое качество образовательного процесса. 

 

4.3. Целевая образовательная программа 

 

В основе образовательного процесса лежит Образовательная программа дошкольного 

образования ГБДОУ детского сада № 28, разработанная на основе федеральной программы, с ключевой 

целью — воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности; программа 

ориентирована на формирование духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

бережное отношение к историческим и национально-культурным традициям с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

 

4.4. Ключевые достижения учреждения (2021–2025) 

 

За период 2021–2025 годов учреждение достигло значительных успехов, подтверждающих его 

высокий статус и инновационный потенциал:  

 участие и организация площадок на Санкт-Петербургском международном педагогическом форуме 

(2023, 2024) 

 проведение деловой площадки в 2025 году «Меню идей: выбираем лучшее для работы с семьёй» 

Всероссийской конференции «Развитие воспитательного потенциала семьи: традиции и инновации» 

 практико-ориентированные методические семинары для старших воспитателей и инструкторов по 

физкультуре (2022–2024),  

 победы в конкурсах — лауреат конкурса «Лучший детский сад Санкт-Петербурга – 2025» в 

номинации за проект по приобщению детей к духовно-нравственным ценностям, а также победа в 

конкурсе фото- и видеотворчества «Трудиться, творить и любить» в номинации «Детская служба 

новостей» с репортажем «Что такое счастье?», лауреат конкурса «Диссеминация лучших 

образовательных практик дошкольных образовательных организаций Санкт-Петербурга - 2025» 

 с 2025 года ГБДОУ – первичная региональная площадка по поэтапному внедрению Программы 

просвещения родителей (законных представителей) детей, посещающих ДОУ. 

 

4.5. Индивидуальные достижения педагогов и признание 

 

 Заведующий Чудиловская Л.С. награждена Почетной грамотой Министерства просвещения 

Российской Федерации за добросовестный труд, достижения и заслуги в сфере образования. 

 Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе Погольская Е.И. удостоена нагрудного 

знака «За верность профессии» – ведомственной награды Министерства просвещения Российской 

Федерации.  

 Воспитатель Е.Л. Удовенко стала лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший 

воспитатель государственного образовательного учреждения в 2023 году». 

 Педагог-психолог Галлямова Ю.С. отмечена Благодарностью Законодательного собрания Санкт-

Петербурга за существенный вклад в развитие дошкольного образования.  

  

 4.6. Развитие образовательной среды и методики 

 

В 2024 году обновлён инструментарий педагогической диагностики для всех возрастных групп 

по областям «Познавательное развитие» и «Речевое развитие», разработан и внедрён полипроект 



«Нескучная экспедиция по России» для старших дошкольников, реализована концепция 

образовательно-игровой среды с активным использованием рекреационных зон, что расширило 

образовательное пространство и вовлёкло больше детей в игровую деятельность; педагоги смещают 

фокус мотивации с внешней на внутреннюю, а методическая служба ежегодно организует фестиваль 

«Калейдоскоп педагогических идей», по итогам которого лучшие авторы получают премию «Признание 

Нескучного сада». 

 

4.7. Итоговые показатели реализации Программы развития (2021–2025) 

 

 Открытость и информирование - 100%: устойчивый общественный и цифровой обмен информацией. 

 Соответствие ФГОС ДО и нормативной базе - 100%: программы и регламенты актуализированы. 

 Здоровье и профилактика - 89%: позитивная динамика физического и психологического 

благополучия, формирование ЗОЖ. 

 Обновление содержания и технологий - 88%: актуализированы материалы, внедрены интерактивные 

и ресурсосберегающие подходы. 

 Готовность к школе - 97%: высокий уровень познавательного, коммуникативного и личностного 

развития выпускников. 

 Мониторинг качества - 100%: налажены инструменты сбора и анализа данных по результатам. 

 Психологическая помощь - 98%: доступна всем участникам образовательного процесса. 

 Профессиональный рост педагогов - 96%: системные программы повышения квалификации с 

оценкой эффективности. 

 Партнёрство с семьями - 87%: высокая вовлечённость родителей в просветительские, творческие и 

досуговые форматы. 

 Предметно-пространственная среда и МТБ - 81%: обновление среды и оборудования, требуется 

дальнейшее развитие. 

 Сетевое взаимодействие - 91%: устойчивые партнёрства с социокультурными и образовательными 

организациями города. 

 Конкурентоспособность и привлекательность - 93%: укрепление репутации и качества 

образовательных услуг. 

 

4.8. Цели и задачи Программы развития ГБДОУ за 2026 – 2030 годы 

 

 Миссия ГБДОУ - посредством инновационного преображения образовательной среды, 

раскрытия интеллектуального и творческого потенциала педагогического сообщества, а также 

углубления созидательного взаимодействия с семьями и социумом, заложить прочный фундамент для 

успешной самореализации юных жителей Санкт-Петербурга, их интеграции в социум и внесения вклада 

в будущее процветание России. 

Стратегическая цель Программы: достижение нового уровня качества и доступности 

дошкольного образования, призванного стать фундаментальным залогом всестороннего, гармоничного 

развития каждого ребенка.  

 Основные задачи программы: 

1. Обеспечение 100% доступности и высокого качества дошкольного образования, включая 

присмотр и уход, путем выравнивания стартовых возможностей детей. 

2. Модернизация образовательного процесса и повышение его качества. 

3. Непрерывное развитие профессиональной компетентности педагогических кадров. 

4. Укрепление материально-технической базы и создание безопасной развивающей среды 

5. Расширение социального партнерства и вовлечение семей в образовательный процесс.   

 

4.9. Краткий план действий по достижению 100% показателей к следующему плановому 

периоду 2026-2030 годы (структурирован по ключевым направлениям). 

 

Повышение качества педагогической работы и достижений воспитанников 

Мероприятия: организовать методические объединения педагогов для обмена успешными 

практиками, проводить целевые мастер-классы по проблемным областям. 

Ответственные: старший воспитатель, руководители методобъединений. 

Индикатор: рост среднемесячных результатов до целевого уровня. 



Индивидуализация и дифференциация обучения 

Мероприятия: проводить регулярные корректирующие занятия (логопед, психолог, воспитатели) 

по плану. 

Ответственные: воспитатели, специалисты (логопед, психолог), старший воспитатель. 

Индикатор: процент детей, достигших плановых навыков, довести до 100%. 

Усиление работы по охране здоровья и безопасности 

Мероприятия: провести аудит санитарно-гигиенических условий и техники безопасности, 

обновить план профилактики заболеваний, организовать цикл занятий для детей по 

здоровьесбережению, консультации для родителей. 

Ответственные: старший воспитатель, воспитатели, педагоги-специалисты. 

Индикатор: показатели заболеваемости уменьшить до плановых значений. 

Повышение квалификации педагогов 

Мероприятия: сформировать индивидуальные планы повышения квалификации, организовать 

внутренние курсы и приглашать экспертов на тренинги, поощрять участие в городских/онлайн-курсах. 

Ответственные: заведующий, старший воспитатель. 

Индикатор: 100% педагогов с подтверждённой программой повышения квалификации и 

сертификатами о прохождении. 

Работа с родителями и вовлечение семей 

Мероприятия: разработать программу просвещения для родителей (вебинары, буклеты, 

практикумы), создать календарь семейных мероприятий. 

Ответственные: старший воспитатель, воспитатели. 

Индикатор: 100% семей охвачены мероприятиями/информационными материалами; рост 

вовлечённости. 

Обновление материально-технической базы и предметно-пространственной среды 

Мероприятия: провести аудит оборудования и учебных материалов, составить план по 

приоритетной закупке, организовать мероприятия с привлечением родителей по обновлению среды. 

Ответственные: заведующий хозяйством, заведующий. 

Индикатор: завершение закупок и обновлений по плану; соответствие среды стандартам. 

Развитие сетевого взаимодействия и партнёрств 

Мероприятия: закрепить и расширить соглашения о сотрудничестве с культурными и 

спортивными учреждениями, запланировать совместные проекты, обмен опытом с другими ДОУ. 

Ответственные: старший воспитатель, заведующий. 

Индикатор: количество соглашений и реализованных совместных мероприятий - 100% от 

целевого плана. 

Мотивация персонала и стимулирование качества работы 

Мероприятия: внедрить систему нематериального и материального стимулирования за 

достижение целей (награждения, грамоты, публичное признание), установить критериальные 

показатели для бонусов. 

Ответственные: заведующий. 

Индикатор: повышение мотивации по опросам персонала и выполнение KPI. 

Коммуникация и публичность достижений 

Мероприятия: вести регулярное освещение успехов ДОУ в соцсетях, на сайте и в родительских 

рассылках; публиковать промежуточные результаты плана. 

Ответственные: ответственный за ведение сайта, ответственный за ведение госпаблика, старший 

воспитатель, педагоги. 

Индикатор: информированность родителей и сообщества; положительная динамика 

репутационных показателей. 
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