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Введение 

 Настоящий отчет является результатом самообследования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ) за 2024 год. Отчет подготовлен с целью обеспечения информационной открытости и 

прозрачности деятельности учреждения, информирования общественности, прежде всего, родителей 

(законных представителей) воспитанников, об образовательной деятельности, основных результатах 

функционирования, проблемах и направлениях развития ГБДОУ. 

 

Основные достижения 2024 года: 
1. Задачи Образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ, обозначенные для 

реализации в 2023–2024 учебном году, решены полностью. 

2. ГБДОУ во второй раз стал участником Санкт-Петербургского международного 

педагогического форума, организовав семинар «Нескучная экспедиция по России». 

3. В июне 2024 года ГБДОУ стал лауреатом конкурса «Лучший детский сад Санкт-Петербурга» 

в номинации «Лучший Детский Сад: лучший проект, направленный на приобщение детей к 

традиционным духовно-нравственным ценностям российского народа» с полипроектом «Нескучная 

экспедиция по России». 

4. Полностью обновлен инструментарий педагогической диагностики по всем возрастным 

группам. 

5. Продолжена работа по полипроекту «Нескучная экспедиция по России», реализованы 

несколько подпроектов. 

6. Начата разработка чат-бота по полипроекту «Нескучная экспедиция по России». 

7. Реализована идея образовательно-игровой концепции среды с использованием 

рекреационных зон. 

8. Активно используется прием смещения фокуса мотивации на внутреннюю. 

9. Организованы и проведены семинары и фестивали для педагогов, в том числе «Калейдоскоп 

педагогических идей», по итогам которого 8 педагогов стали лауреатами премии «Признание 

Нескучного сада – 2024». 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 Адрес: 197350, Санкт–Петербург, Парашютная ул., дом 38, корпус 2, строение 1; Парашютная 

ул., дом 36, корпус 2, строение 1. 

 Тип учреждения: Дошкольная образовательная организация. 

 Режим работы: Понедельник — пятница с 07:00 до 19:00 (12-часовое пребывание детей). 
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 Проектная мощность: 190 мест, фактически обучается 296 человек (превышение на 55%). 

 Система управления: Основана на принципах единоначалия и самоуправления. Включает 

Заведующего, Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет родителей. 

 Организация питания: 4-разовое, осуществляется АО «ФИРМА ФЛОРИДАН». 

 Медицинское обеспечение: Осуществляется СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 111» 

детское поликлиническое отделение №77, включает профилактику заболеваний, медосмотры, контроль 

качества питания и прививок. 

 Группы: 11 групп общеразвивающей направленности полного дня, в том числе 1 группа 

младенческого возраста, 2 группы раннего возраста, 2 младшего, 2 среднего, 2 старшего, 2 

подготовительного. 

Контингент воспитанников: 

 Всего обучающихся на 31.12.2024 – 296 человек. 

 Обучающихся с ОВЗ – нет. 

 Контингент стабильный, преобладает социальная группа служащих со средним финансовым 

положением, имеющих высшее и средне-специальное образование, воспитывающих одного или двух 

детей. 

 

2. Образовательная деятельность 
 Уровень образования: Дошкольное образование. 

 Язык образования: Русский. 

 Форма обучения: Очная. 

 Нормативный срок обучения: 6 лет. 

 Образовательные программы: Разработаны в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, с 

использованием программ «От рождения до школы», парциальных программ и полипроекта 

«Нескучная экспедиция по России». Предусмотрено электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 

 Участие обучающихся в мероприятиях: Воспитанники активно участвуют в конкурсах, 

фестивалях и соревнованиях всероссийского, городского, районного и внутреннего уровней, что 

способствует выявлению и развитию их способностей. 

 

3. Условия организации и обеспечения образовательного процесса 
 Режим дня и образовательной нагрузки: Соответствует СанПиН, обеспечивает 

рациональное чередование активности и отдыха, оптимальную нагрузку. 

 Организация традиционных событий: Проводятся праздники и мероприятия 

патриотической направленности и памятных дат (День снятия блокады, День Победы и др.) в 

разнообразных форматах, часто с участием родителей. 

 Методическое обеспечение: Осуществляется методической службой, включает работу 

методических коворкингов, электронный методический кабинет, консультации и сопровождение 

педагогов. Библиотечный фонд пополняется актуальной литературой. 

 Объекты физической культуры и спорта: Оборудованы спортивные залы, площадка, 

бассейн, 11 прогулочных участков. Среда носит развивающий характер и соответствует требованиям 

ФГОС ДО и СанПиН. 

 Помещения для образования, отдыха, досуга: Групповые помещения, музыкальные и 

спортивные залы, сенсорный центр, логопедический кабинет, кабинет психолога используются для 

реализации образовательной программы. Развивающая предметно-пространственная среда 

полифункциональна, трансформируема и вариативна. 

 

4. Результативность образовательной деятельности 

 Освоение образовательной программы: По результатам диагностики в мае 2024 года, 97% 

обучающихся освоили программу в пределах нормы. У всех воспитанников подготовительных групп 

сформированы предпосылки к учебной деятельности. 

 Здоровьесберегающие технологии: В ГБДОУ реализуется модель здоровьесбережения, 

включающая просветительское, лечебно-профилактическое, физкультурно-оздоровительное, 

коррекционно-развивающее и образовательное направления. Показатель посещаемости составил 68%. 

Отмечено увеличение числа воспитанников с III группой здоровья (преимущественно вновь 

поступившие дети раннего возраста). 



 Педагогические технологии: Используются технологии исследовательской деятельности, 

проектной деятельности, ИКТ, личностно-ориентированные, игровые, интегрированного обучения и 

проблемного обучения. 

 Психолого-педагогическая и социальная помощь: Педагог-психолог оказывает 

психодиагностическую, психокоррекционную и консультативно-методическую помощь. Работа 

строится с учетом индивидуальных особенностей. 

 Коррекционная работа: Функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк) и 

логопункт. Коррекционную помощь получили 35 воспитанников, у 25 речь в пределах возрастной 

нормы, у 8 значительное улучшение. 

 Работа с одаренными детьми: Система работы включает выявление одаренных детей, 

создание условий для их развития (педагогические проекты, конкурсы, соревнования). 

5. Организация дополнительного образования 
 Предоставляются платные дополнительные образовательные услуги по физкультурно-

спортивной и художественно-эстетической направленности (кружки «Веселые Йожики», «Нескучный 

ритм», «Тутти»), а также программа «Я иду в школу» по системе персонифицированного 

финансирования. 

 

6. Обеспечение образовательного процесса 
 Кадровое обеспечение: Укомплектованность на 90%. 78% педагогов имеют высшее 

образование. 88% педагогов имеют квалификационную категорию (26% высшую, 66% первую). 44% 

педагогов имеют стаж 20 и более лет. 

 Повышение квалификации: Педагоги активно повышают свой профессиональный уровень 

через курсовую подготовку, участие в образовательных форумах, семинарах, конкурсах и публикацию 

методических материалов. В 2024 году 8 педагогов стали победителями конкурса «Признание 

Нескучного сада». 

 Материально-техническое обеспечение: В 2024 году произведены ремонты (кровля, плитка 

в бассейне, фасад), закуплено оборудование для медицинского кабинета, выполнены работы по 

ограждению, озеленению, ремонту малых архитектурных форм. Обеспечивается антитеррористическая 

защищенность и пожарная безопасность. Продолжается работа по созданию доступной среды. 

 Социальная поддержка педагогов: Предоставляется компенсация на отдых, стимулирующие 

выплаты по результатам профессиональной деятельности, а также единовременные премии. Учреждена 

премия «Признание Нескучного сада». 

 Открытость и доступность информации: Функционирует официальный сайт 

(http://children28.ru/) и страница в социальной сети «Вконтакте» (https://vk.com/public216075247) для 

информирования о деятельности ГБДОУ. 

 Социальное партнерство: Установлены взаимоотношения с различными организациями 

района и города, направленные на воспитание, обучение и развитие детей. 

 

7. Внутренняя система оценки качества образования (по результатам анкетирования 

родителей в марте 2025 года за 2024 год) 

 В анкетировании приняли участие 172 родителя (58% от общего числа семей). 

 Общая удовлетворенность: Более 80% родителей выражают высокий уровень 

удовлетворенности работой детского сада по вопросам безопасности, работы воспитателей и 

управления. 

 Позитивные отзывы: 80% текстовых комментариев носят позитивный характер, что 

свидетельствует о высоком уровне доверия. 

 Вопросы, требующие внимания: 
o Площадки для прогулок: Некоторые родители выражают недовольство оборудованием. 

Планируется разъяснительная работа, рассмотрение добавления переносного оборудования. 

o Питание: Выявлено недовольство по поводу аллергии, качества блюд и сахара. 

Планируется встреча с организатором питания (ООО «ФЛОРИДАН») и разъяснительная работа с 

родителями. 

o Подготовка к школе: Высокий процент удовлетворенности, но есть вопросы от 

родителей. Планируются открытые занятия и информационные материалы для родителей. 

o Учет мнения родителей: Некоторые родители чувствуют, что их мнение не учитывается. 

Планируется активизация работы Совета родителей и регулярные встречи. 

http://children28.ru/
https://vk.com/public216075247


 Отрицательные отзывы: Внимательно анализируются для выявления слабых мест и 

разработки мер по их устранению. 

 

8. Общие выводы 

ГБДОУ детский сад № 28 Приморского района Санкт-Петербурга является 

конкурентоспособным учреждением, предоставляющим качественные образовательные, коррекционно-

развивающие и информационно-просветительские услуги. В учреждении сформирована эффективная 

система здоровьесберегающей деятельности, обеспечен постоянный рост профессиональной 

компетентности коллектива, осуществляется эффективное сетевое взаимодействие. ГБДОУ системно 

работает над укреплением материально-технической базы, обеспечивая комфортные и современные 

условия для образовательного процесса. 

 
 

Результаты анализа показателей деятельности ГБДОУ (на 30.12.2024) 

 

1. Образовательная деятельность 
 Общая численность воспитанников: 296 человек 

o В режиме полного дня (8-12 часов): 296 человек (100%) 

o В возрасте до 3 лет: 74 человека 

o В возрасте от 3 до 8 лет: 222 человека 

 Средний показатель пропущенных дней по болезни на одного воспитанника: 8,9 дней 

 Численность педагогических работников: 26 человек 

o С высшим образованием: 20 человек (78%) 

o С высшим педагогическим образованием: 16 человек (62%) 

o Со средним профессиональным образованием: 6 человек (22%) 

o Со средним профессиональным педагогическим образованием: 6 человек (22%) 

 Квалификационные категории: 
o Высшая: 7 человек (26%) 

o Первая: 17 человек (66%) 

o Не аттестованы: 8% 

 Педагогический стаж: 
o До 5 лет: 8% 

o Свыше 30 лет: 8% 

 Возраст педагогических работников: 

o До 30 лет: 8% 

o От 55 лет: 8% 

 Повышение квалификации/переподготовка (за 5 лет): 31 человек (100% педагогических и 

административно-хозяйственных работников) 

 Повышение квалификации по ФГОС: 31 человек (100% педагогических и 

административно-хозяйственных работников) 

 Соотношение «педагогический работник/воспитанник»: 1/11 

 Наличие специалистов: Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 

учитель-логопед, педагог-психолог – да. 

 

2. Инфраструктура 
 Общая площадь помещений на одного воспитанника: 3,6 м² 

 Площадь помещений для дополнительных видов деятельности: 40,1 м² 

 Наличие: Физкультурный зал – да, музыкальный зал – да, прогулочные площадки – да. 
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