
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

ПЛАН РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2026 ГОД 

(Приложение 1 к Плану мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год) 

  

Основание: План мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год, утвержден 

приказом от 05.12.2025 № 80; протокол общего собрания работников от 13.11.2025 № 4. 

  

 Цель: координация и контроль выполнения мероприятий по профилактике коррупционных и 

иных нарушений, обеспечение прозрачности, своевременной отчетности и корректирующих действий. 

  

 Состав комиссии: председатель - заведующий; заместитель председателя - ответственный за 

профилактику коррупционных и иных нарушений (ПК); члены: старший воспитатель, контрактный 

управляющий, заведующий хозяйством, документовед, ответственный за сайт, секретарь комиссии. 

  

График заседаний комиссии в 2026 году 

 I квартал - до 25 марта 

 II квартал - до 25 июня 

 III квартал - до 25 сентября 

 IV квартал - до 10 декабря 

  Внеплановые заседания - по мере необходимости (при поступлении обращений, выявлении 

нарушений, по запросу председателя). 

 

Повестка и содержание работы по кварталам 

 

I квартал (январь–март) 

1. Организация работы: 

 Подтверждение состава комиссии, распределение обязанностей, утверждение плана работы комиссии 

на 2026 год. 

 Контроль издания приказов: о назначении ответственного за ПК; о создании комиссии; об 

утверждении локальных актов и кодекса этики (до 31.01.2026). 

 Контроль актуализации локальных актов и ознакомления работников под подпись (до 31.01.2026). 

2. Каналы обратной связи: 

 Проверка обновления и опечатывания ящика доверия (до 15.01.2026). 

 Рассмотрение и утверждение регламента регистрации и сроков рассмотрения обращений; проверка 

ведения журнала учета (до 31.01.2026). 

3. Обучение и информирование: 

 Контроль проведения вводного и ежегодного инструктажа; целевого инструктажа для 

административно-хозяйственного персонала и закупок. 

 Контроль тестирования по итогам обучения, оформление протоколов и журналов (в течение 10 дней 

после инструктажей). 

 Проверка актуальности размещения на сайте и стендах: выписки из локальных актов, кодекс этики, 

каналы обратной связи, сведения о благотворительной помощи и платных услугах. 

4. Конфликт интересов и подарки: 

 Контроль сбора деклараций о конфликте интересов от работников рисковых направлений (до 

15.02.2026). 

 Проверка ведения журналов уведомлений о склонении к коррупции и о получении подарков/знаков 

внимания. 

5. Закупки и договоры: 

 Выборочный аудит закупочной документации: наличие антикоррупционных условий, обоснование 

НМЦ, критериев отбора. 

6. Отчётность: 

 Принятие информации об обращениях за квартал, корректирующие меры. 

 Утверждение квартального плана корректирующих мероприятий. 



II квартал (апрель–июнь) 

1. Мониторинг исполнения локальных актов и обучающих мероприятий по графику, 

контроль обновления стендов и сайта. 

2. Выборочные проверки: 

 Процедуры закупок и исполнения договоров, приемка работ/услуг. 

 Движение ТМЦ, учет и использование благотворительной помощи. 

 Соблюдение регламента урегулирования конфликта интересов. 

3. Каналы обратной связи: 

 Анализ обращений, соблюдение сроков рассмотрения, качество ответов, анонимные сообщения. 

4. Публичность и информирование: 

 Контроль квартальной публикации актуальных сведений на сайте. 

5. Отчетность: 

 Рассмотрение полугодового отчета ответственным за ПК (до 30.06.2026), утверждение 

корректирующих действий. 

 Оценка показателей эффективности за полугодие и рисков, при необходимости - корректировка 

плана. 

 

III квартал (июль–сентябрь) 

1. Поддерживающий мониторинг: 

 Обучение по графику для вновь принятых и требующих повторного инструктажа сотрудников. 

 Ежемесячный контроль каналов обратной связи, ведения журналов регистрации. 

2. Выборочные проверки: 

 Закупки/договоры, исполнение, контроль применения антикоррупционных оговорок, проверки 

подрядчиков по открытым источникам. 

 Соблюдение запрета/порядка получения подарков, регистрация уведомлений и решений по 

урегулированию. 

3. Аналитика: 

 Анализ динамики несоответствий, подготовка к инвентаризации ТМЦ в ноябре, уточнение рисков. 

4. Публичность: 

 Контроль обновления раздела сайта. 

 

IV квартал (октябрь–декабрь) 

1. Контрольные мероприятия: 

 Выборочный аудит закупок/договоров/ТМЦ. 

 Инвентаризация ТМЦ и благотворительных ценностей (ноябрь), анализ результатов. 

2. Итоговая отчетность: 

 Рассмотрение годового отчета ответственным за ПК (до 20.12.2026), оценка достижения показателей 

эффективности. 

 Подготовка предложений по корректировке локальных актов и плана на 2027 год. 

3. Публичность: 

 Публикация годового отчета о реализации Плана работы по противодействию коррупции и годового 

отчета о деятельности комиссии по противодействию коррупции на сайте (до 31.12.2026). 

4. Завершение года: 

 Подведение итогов работы комиссии, утверждение плана корректирующих мероприятий на 

следующий год. 

 

Постоянные (сквозные) функции комиссии 

 Ежемесячный мониторинг каналов обратной связи, регистрация и рассмотрение обращений в 

установленные сроки, контроль ведения журналов. 

 Предварительный контроль закупочной документации и договоров на наличие антикоррупционных 

условий; взаимодействие с контрактным управляющим. 

 Контроль ведения реестра благотворительной помощи и его ежеквартальной публикации. 

 Контроль включения антикоррупционных требований в должностные инструкции и трудовые 

договоры; проверка добросовестности подрядчиков до заключения договоров. 



 Контроль ограниченного доступа к журналам обращений и уведомлений, резервного копирования и 

шифрования электронных реестров. 

 Рассмотрение уведомлений о конфликте интересов, склонении к коррупционным правонарушениям 

и о получении подарков; принятие решений по урегулированию в срок не более 5 рабочих дней с даты 

регистрации. 

 Подготовка предложений о дисциплинарных мерах и организационных изменениях по итогам 

проверок. 

 

Документы и отчётность, формируемые комиссией 

 Протоколы заседаний комиссии (ежеквартально и внепланово). 

 Журнал учета обращений, журнал уведомлений о склонении/подарках, реестр благотворительной 

помощи. 

 Отчеты о выборочных проверках: закупки/договоры, движение ТМЦ, соблюдение регламентов. 

 Полугодовой отчет (до 30.06.2026) и годовой отчет (до 20.12.2026) заведующему. 

 План корректирующих мероприятий и контроль их исполнения. 

 

Показатели эффективности (контроль комиссии) 

 Обучение и ознакомление сотрудников - не ниже 95%. 

 Сроки рассмотрения обращений - 100% в пределах не более 10 рабочих дней. 

 Доля закупок без нарушений - не ниже 95%. 

 Снижение несоответствий по итогам проверок и инвентаризаций - не ниже 20% к IV кварталу 2026. 

 Удовлетворенность родителей по анкетам - не ниже 80%. 

 

Ответственные за подготовку материалов к заседаниям 

 Ответственный за ПК - сводные отчеты, журналы, обучение, сайт. 

 Контрактный управляющий - закупки, договоры, проверки подрядчиков. 

 Заведующий хозяйством - ТМЦ, инвентаризации, движение благотворительных ценностей. 

 Старший воспитатель - обучение, тестирование, журналы инструктажей. 

 Ответственный за сайт - размещение и актуализация материалов. 

 Документовед - локальные акты, включение антикоррупционных требований в документы. 

 Секретарь комиссии - формирование повестки, протоколы, контроль исполнения решений. 

 

Заключительные положения 

 План работы комиссии является приложением к Плану мероприятий по противодействию коррупции 

на 2026 год и утверждается приказом заведующего. 

 Корректировка плана осуществляется по результатам заседаний комиссии, анализа рисков, 

обращений и изменений требований, с оформлением протоколом и внесением изменений на сайт и в 

локальные акты. 
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