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Краткий отчет о выполнении  

Плана мероприятий по противодействию коррупции на период 2023-2027 годов 

за 2023 –2025 годы  

  

 Итоги по разделам плана: 

 

1. Организационные мероприятия.  
       Заседания Комиссии проводились не реже 1 раза в полугодие; отчеты в Администрацию 

Приморского района направлялись ежеквартально; при наличии сигналов вопросы профилактики 

рассматривались на служебных совещаниях; поступающие обращения с признаками коррупционных 

правонарушений анализировались ежеквартально. Отчет о выполнении Плана размещался на сайте в 

установленные сроки (до 1 июля и 31 декабря). Общественное обсуждение проектов актов и изменений 

обеспечено. 

2. Профилактика правонарушений.  

 Ежегодно в срок январь–апрель собирались и проверялись сведения о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах у руководителя и админ-управленческого персонала. Организовано 

уведомление о иной оплачиваемой деятельности, о склонении к коррупционным деяниям, о получении 

подарков; случаи конфликтов интересов выявлялись и урегулировались, комиссии по служебному 

поведению проводились по необходимости. Проводились методические занятия, консультирование 

работников, разъяснительная работа по ограничениям и запретам, мероприятия по формированию 

негативного отношения к коррупции. Ежегодно проводилась оценка коррупционных рисков. 

3. Организация работы.  
 План 2023–2027 утвержден и актуализировался при поступлении информации от контрольных и 

надзорных органов. В I квартале ежегодно проведены совещания с заместителями, в III квартале — 

обучение ответственных за профилактику. Осуществлялся мониторинг функций с рисками, 

общественный контроль по 44-ФЗ, полугодовой анализ исполнения ст. 13.3 Закона «О противодействии 

коррупции». Ежегодно анализировались локальные акты по выплатам и премированию. Раздел 

«Противодействие коррупции» на сайте поддерживался и обновлялся ежеквартально; отчётность по 

Плану велась ежеквартально; участие в заседаниях Комиссии — по графику. 

4. Антикоррупционная экспертиза.  
 Проводилась экспертиза локальных актов и проектов; проекты размещались на сайте для 

независимой экспертизы. 

5. Реализация политики в сфере закупок и имущества.  

 Обеспечен общественный контроль соблюдения 44-ФЗ, в том числе предотвращение конфликта 

интересов между участниками закупок и заказчиком; ежегодно в IV квартале информировалась 

Комиссия об итогах внутреннего финансового аудита. 

6. Информационная работа и пропаганда.  

 Ежеквартально размещались материалы о ходе реализации политики на официальном сайте; 

проводилась антикоррупционная пропаганда; обеспечено размещение в помещениях учреждения 

памяток и контактных данных органов для сообщений о фактах коррупции. 

7. Антикоррупционное образование.  

 В течение периода организованы мероприятия по повышению антикоррупционной грамотности 

работников; инструктаж при приеме на работу и по мере необходимости проводился регулярно. 



8. Содействие администрации.  

 Один раз в полугодие проводились методические совещания с педагогическими работниками по 

реализации антикоррупционной политики. 

  

 Сводные выводы за 2023–2025 годы: 

1. План выполнялся в установленных сроках и объемах, обязательные ежегодные и квартальные 

процедуры соблюдались. 

2. Системные мероприятия по обучению, информированию и мониторингу реализованы; раздел 

сайта актуализировался. 

3. Нарушений, требующих внеплановых корректировок Плана по итогам проверок, не установлено; 

при необходимости проводились точечные корректировки и разъяснения. 

4. Оценка коррупционных рисков и анализ исполнения ст. 13.3 Закона «О противодействии 

коррупции» проводились в плановом порядке. 

5. Работа по предупреждению конфликта интересов и уведомительному порядку налажена; 

обращений с подтвержденными коррупционными признаками не выявлено либо урегулированы в 

установленном порядке. 

 

 Рекомендации на 2026 год: 

1. Сохранить периодичность отчетности, заседаний Комиссии и обучающих мероприятий. 

2. Поддерживать актуальность локальных актов (выплаты стимулирующего характера, 

премирование) и публичной информации на сайте. 

3. Продолжить внимание к обоснованию НМЦК и антикоррупционным требованиям в закупочной 

документации. 

4. Поддерживать практику регулярного тестирования сотрудников и информирования родителей 

(законных представителей) по антикоррупционной тематике. 
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