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Отчет о деятельности Комиссии по противодействию коррупции за 2025 год 
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1. Общие сведения 

 План мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год утвержден приказом № 95 от 

26.12.2024 (протокол № 4 от 24.12.2024). 

 Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений назначено в 

соответствии с планом. 

 Мероприятия выполнялись в установленные сроки и в пределах полномочий. 

 

2. Организационная деятельность Комиссии 

 Изменения в состав Комиссии и должностные инструкции ответственного лица не 

потребовались (кадровых изменений не было). 

 Заседания Комиссии проведены согласно плану — один раз в полугодие; оформлены 

протоколы. 

 Изменений в действующий План мероприятий в течение года не потребовалось. 

 Подготовлена база для разработки Плана на 2026 год; завершение и утверждение 

запланированы на декабрь 2025 года. 

 

3. Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

 Локальные акты ДОУ в сфере противодействия коррупции актуализировались по 

необходимости; существенных изменений в 2025 году не потребовалось. 

 Обращения граждан и организаций, содержащие сведения о коррупции, в 2025 году не 

поступали. 

 Проведен мониторинг конфликтов интересов; фактов потенциального или реального 

конфликта интересов не выявлено. 

 

4. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок и хозяйственной 

деятельности 

 Контроль соблюдения законодательства при закупках товаров, работ и услуг осуществлялся 

заведующим и ответственным за профилактику на постоянной основе. 

 Нарушений и фактов коррупции при осуществлении закупочных процедур не 

зафиксировано. 

 Обоснование НМЦК и наличие антикоррупционных условий в документации 

обеспечивались в соответствии с действующими требованиями. 

 

5. Антикоррупционный мониторинг и отчетность 

 Подготовка отчета об исполнении Плана за 2025 год выполнена в срок. 

 Отчет рассмотрен на совещании у руководителя учреждения 04.12.2025. 

 Материалы отчетности и подтверждающие документы сформированы и размещены в 

установленных разделах внутреннего документооборота. 

 

6. Информационная работа 

 На информационных стендах и официальном сайте учреждения размещалась и 

поддерживалась в актуальном состоянии информация по противодействию коррупции, включая 

контакты уполномоченных органов для обращений. 



 Обновления информации выполнялись по мере необходимости на протяжении 2025 года. 

 

7. Антикоррупционное образование и обучение 

 Проведено тестирование сотрудников и, по плану, родителей (законных представителей) на 

знание основ законодательства о противодействии коррупции. 

 Организованы совещания и обучающие мероприятия для сотрудников по вопросам этики, 

предотвращения конфликта интересов, порядка уведомления о склонении к коррупционным 

правонарушениям. 

 В рамках образовательной программы для старших дошкольников проведены 

адаптированные занятия, направленные на формирование ценностей честности и справедливости. 

 Обучение лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

членов контрактной службы и комиссии по закупкам проведено согласно плану. 

 

8. Итоги и оценка эффективности 

 В 2025 году не зафиксировано обращений по фактам коррупции, нарушений, случаев 

конфликта интересов или иных инцидентов. 

 Мероприятия Плана выполнены в полном объеме. 

 Действующие регламенты, контрольные процедуры и распределение ответственности 

признаны достаточными для предотвращения коррупционных рисков в учреждении. 

 

9. Рекомендации на 2026 год 

 Завершить подготовку и утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 

2026 год в декабре 2025 года. 

 Поддерживать периодичность заседаний Комиссии и плановую систему обучения 

сотрудников. 

 Обеспечивать актуальность локальных актов, информации на сайте и стендах. 

 Сохранять внимание к обоснованию НМЦК и наличию антикоррупционных условий в 

закупочной документации, продолжать документирование деятельности контрактной службы. 

 Продолжить практику тестирования сотрудников и информирования родителей (законных 

представителей) воспитанников. 
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