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Отчет об исполнении  

Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 28 Приморского района Санкт-Петербурга на 2025 год 

за II квартал (апрель — июнь) 2025 года 

 

Общие сведения 

План мероприятий по противодействию коррупции утвержден приказом №95 от 26.12.2024.  

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее - 

Ответственный) назначен в соответствии с приказом  от 30.06.2023 №58. В отчетном периоде 

мероприятия выполнялись в соответствии с утвержденным Планом; отдельные мероприятия носят 

текущий или периодический характер и выполняются «по мере необходимости».  

 

 Выполненные мероприятия 

Пункт плана Выполненные мероприятия Статус Ответственные 

Пункт 3: проведение 

очередного заседания 

Комиссии 

не требовалось (план — 1 раз в полугодие; 

следующее заседание запланировано на 

сентябрь в рамках второго полугодия) 

не проводилось 

(соответствует 

графику) 

Заведующий, 

Ответственный 

Пункт 6: актуализация 

локальных актов 

внесены уточнения в локальные акты по 

оформлению служебных записок и 

отчетности 

выполнено Ответственный 

Пункт 7 (рассмотрение 

обращений) 

обращений, содержащих сведения о 

коррупции, не поступало 

выполнено Заведующий,  

Пункт 8 (контроль 

закупок) 

контроль закупок II квартала выполнен — 

закупочные процедуры и документация 

соответствовали требованиям; 

рекомендации по типовым шаблонам 

договоров направлены в бухгалтерию. 

выполнено Заведующий 

Пункт 10: обновление 

информации на сайте и 

стендах 

проведено (добавлены телефоны горячих 

линий и порядок подачи обращения). 

выполнено Ответственный 

за ведение 

сайта 

Пункт 11 (тестирование):  

 

в июне 2025 проведено первое тестирование 

сотрудников по антикоррупционному 

законодательству (охват 100% 

педагогического состава и 

административного персонала). Результаты: 

средний балл теста 86%; зафиксированы 

области для дополнительного обучения 

(правила поведения при конфликтах 

интересов, порядок декларирования). 

Протокол тестирования хранится у 

Ответственного. 

выполнено Ответственный 

Пункт 12: (организация 

семинаров, обучающих 

мероприятий)  

проведен обучающий семинар для 

сотрудников «Конфликт интересов и 

порядок декларирования» 20.06.2025 

выполнено Ответственный 



(присутствовало 95% сотрудников). 

Материалы семинара хранятся у 

Ответственного. 

Пункт 13 (обучение 

ответственного и членов 

контрактной службы) 

заявка на участие в курсе повышения 

квалификации подана; обучение 

запланировано в III квартале. 

подготовка/запись 

на курс. 

Заведующий  

 

Проблемы и замечания 

По результатам тестирования выявлены пробелы у части сотрудников в теме «декларирование 

доходов» — требуется разъяснительная работа. 

 

Рекомендации 

Провести целевое обучение по декларированию доходов и практике урегулирования конфликтов 

интересов в III квартале. 
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