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Введение 

 Мы придерживаемся нулевой терпимости к коррупции. Антикоррупционная политика 

учреждения направлена на предотвращение, выявление и урегулирование конфликтов интересов, 

неправомерных действий и злоупотреблений. Каждый сотрудник обязан соблюдать нормы 

законодательства и внутренние правила учреждения. 

Основные принципы 

 Законность и честность: соблюдать требования законодательства и локальных 

нормативных актов. 

 Прозрачность: все операции и оплату услуг осуществлять официально и документально. 

 Ответственность: своевременно сообщать о фактах коррупции или конфликте интересов. 

 Защита информатора: сообщения, сделанные добросовестно, не будут преследоваться. 

Что считается коррупцией 

 Принятие или дача взятки, подарков или преимуществ, влияющих на служебные решения. 

 Использование служебного положения в личных целях. 

 Незаконное получение материальных выгод, услуг или услуг в обход установленных 

процедур. 

 Конфликт интересов, неосведомлённость о котором влияет на объективность служебных 

решений. 

Запрещённые и допустимые подарки 

 Запрещено принимать денежные вознаграждения, дорогостоящие подарки или услуги, 

которые могут повлиять на служебные решения. 

 Допустимы символические подарки небольшой стоимости (подарки с выражением 

благодарности — конфеты, открытки и т. п.), если они не влияют на служебные решения. 

 При сомнениях работник обязан уведомить руководителя. 

Правила поведения при служебном взаимодействии с родителями и подрядчиками 

 Все платные услуги оказываются по официальным процедурам и только при наличии 

договоров и подтверждающих документов. 

 Дополнительные взносы от родителей возможны только в случаях, предусмотренных 

локальными актами, и оформляются в установленном порядке. 

 Запрещены «неформальные» просьбы о личной оплате услуг сотрудникам или от 

сотрудников. 

 Взаимоотношения с подрядными организациями должны строиться на основе конкурсных 

процедур и договоров. 

Действия при выявлении или подозрении на коррупцию 

 Зафиксируйте факты (дата, время, участники, свидетельства, документы). При 

возможности сохраните переписку и иные доказательства, не подвергая себя риску. 

 Сообщите непосредственному руководителю, в комиссию по антикоррупции или в 

уполномоченный орган. 

 Информатору гарантируется защита от неправомерных репрессалий при условии 

добросовестности сообщения. 

Практические рекомендации для сотрудников 

 Не принимайте деньги и дорогостоящие подарки от родителей и поставщиков. 

 Не используйте служебные ресурсы в личных целях. 

 При появлении конфликта интересов незамедлительно информируйте руководство. 

 Если кто-то предлагает «решить вопрос» через неофициальную оплату — отказывайтесь и 

докладывайте. 

Контакты для уведомлений и вопросов 

 Заведующий Чудиловская Л.С. Тел.: 246-31-30 Е-mail: chudilovskaya.ds28@obr.gov.spb.ru 



 Ответственное лицо по антикоррупции Бобылева Е.С.  

Тел.: 246-38-86 Е-mail: chudilovskaya.ds28@obr.gov.spb.ru 

 Нормативные правовые акты: 

https://www.gov.spb.ru/gov/terr/reg_primorsk/documents/new_npa/ 

 Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения: 

http://children28.ru/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%b9

%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b8%d0%b5-

%d0%ba%d0%be%d1%80%d1%80%d1%83%d0%bf%d1%86%d0%b8%d0%b8/ 

Обучение и информирование 

 Сотрудникам рекомендуется регулярно проходить обучение по вопросам антикоррупционной 

этики и знакомиться с локальными нормативами. Информация и материалы доступны на внутреннем 

портале и в локальных актах учреждения. 

Часто задаваемые вопросы (Коротко) 

 Вопрос: Можно ли принимать небольшие подарки от родителей? Ответ: Допустимы 

символические подарки небольшой стоимости; при сомнениях — согласуйте с руководителем. 

 Вопрос: Куда обратиться, если мне предложили «решить вопрос» за деньги? Ответ: 

Немедленно сообщите руководству или в комиссию по антикоррупции; сохраните доказательства при 

возможности. 

 Вопрос: Гарантируется ли защита информатора? Ответ: Да, при добросовестном сообщении вы 

защищены от неправомерных репрессалий. 

Заключение 

 Соблюдение антикоррупционных правил — обязанность каждого сотрудника и гарантия 

доверия родителей и общества. При возникновении вопросов обращайтесь по указанным контактам. 
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