
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 28 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

ПРИНЯТО 

Протокол педагогического совета 

ГБДОУ детского сада № 28  

Приморского района Санкт-Петербурга 

от 13.12.2023 № 3  

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказ  от 14.12.2023 №70  

Заведующий ГБДОУ д/с № 28 

 

____________/ Чудиловская Л.С. 

. 

 

ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга 

за 2021 – 2023 годы 

 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга  (далее - ГБДОУ) на 2021-

2025 годы (далее - Программа) является нормативным управленческим документом, 

определяющим стратегические направления и ориентиры развития педагогической системы, 

структуры и содержания образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения, 

направленного на повышение качества образования. 

Программа построена с учетом специфики образовательного учреждения-новостройки. 

Миссия ГБДОУ заключается создании благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенка дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Стратегическая цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного 

образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной 

социализации детей. Обеспечение доступности дошкольного образования Санкт-Петербурга, 

удовлетворение потребности граждан в получении качественного дошкольного образования 

Ведущая идея стратегии развития ГБДОУ детского сада № 28 Приморского района 

Санкт-Петербурга - повышение конкурентоспособности детского сада через повышение качества 

дошкольного образования. Стратегия развития рассчитана на период 2021-2025 годы. 

Тактические цели развития: 

1. Повышение качества образовательных услуг в ГБДОУ, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2. Оптимизация системы управления образовательной, инновационной и финансово -

экономической деятельностью учреждения. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому 

ребенку дошкольного возраста независимо от места жительства, социального и материального 

положения семей и состояния здоровья с учетом потребностей и возможностей социума.  

Основные задачи Программы: 

1. Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра 

качественных образовательных, коррекционно-развивающих и информационно-просветительских 

услуг разным категориям заинтересованного населения, развитие инновационной деятельности 

(проект «Поколение XXI века»), 

2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 

учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников (проект «Здоровый 

дошкольник»). 

3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения (проект 

«Профессионал»). 

4. Расширение взаимодействия с социумом (семьей, школой, социокультурной средой района и 

города). Осуществление сетевого взаимодействия с образовательными и культурными 



организациями района и города (проект «Социальное партнерство»). 

5. Целенаправленное совершенствование развивающей предметно-пространственной среды с 

учетом оптимальной насыщенности, целостности, полифункциональности; укрепление 

материально-технической базы, обеспечение ее целесообразности, информативности и комфорта. 

(проект «Образовательная среда»). 

Достижение стратегической и тактических целей, решение поставленных задач 

обеспечивается за счет планомерного осуществления программных мероприятий в рамках 

реализации указанных выше проектов. 

Имиджевая характеристика развития ГБДОУ в системе образования. 

Современные социокультурные условия диктуют необходимость решения проблемы 

позитивной репутации ГБДОУ как результата развития его имиджа. 

Создание яркого и позитивного имиджа дошкольного образовательного учреждения, 

несомненно, имеет ряд преимуществ: 

- ГБДОУ станет привлекательным для родителей, готовых к конструктивному 

взаимодействию с педагогами, заинтересованных в приобретении качественных образовательных 

услуг, небезразличных к достижениям своих детей и осознающих ценность образования; 

- ГБДОУ станет привлекательным для сотрудников (реально работающих и 

устраивающихся на работу), позволит сформировать у них понимание того, что они работают в 

уникальном детском саду, отличающемся от большинства. Это будет способствовать 

стабильности коллектива и развитию благоприятного социально-психологического климата; 

- продемонстрирует социальному окружению (в том числе и инспектирующим органам, 

экспертным комиссиям) высокое качество оказываемых услуг, социальную значимость и ценность 

деятельности всего коллектива. 

Таким образом, поэтапное развитие имиджа, формирование позитивного, благоприятного 

образа и, как результат, сложившаяся положительная Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга - 

необходимое условие развития его, как современной дошкольной образовательной организации, 

конкурентоспособной, привлекательной для родителей и сотрудников, эффективно внедряющей в 

практику инновационные педагогические технологии и научные разработки в области 

дошкольного образования, гарантирующей получение качественного дошкольного образования в 

соответствии с требованиями потребителей. 

План-график («дорожная карта») реализуемых проектов 

Наименование 

проекта 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

Поколение  

XXI века 

1. Организация  обучения педагогических работников по 

овладению методами и приемами индивидуализации 

образовательного процесса  

2021-2022 

2. Направление педагогов на курсы повышения квалификации по 

теме «Петербурговедение» 

2021-2022 

3. Изучение передового опыта  работы педагогов ГБДОУ по теме 

«Безопасность жизнедеятельности дошкольника» 

2021-2023 

4.  Проведение маркетинговых мероприятий по выявлению 

запросов родителей на тематику и содержание педагогических 

проектов педагогов ДОУ 

2021-2022 

5.  Создание банка педагогических проектов 2021-2025 

Здоровый 

дошкольник 

1. Организация обучения персонала по овладению 

здоровьеформирующими технологиями 

2021 - 2025 

2. Изучение передового опыта работы по теме «организация 

здоровьесберегающей среды ДОО» в России 

2021 - 2023 

3. Организация рациональной двигательной активности детей всех 

возрастных групп 

2021 - 2024 

4. Внедрение в образовательный процесс технологий по 

оздоровлению и воспитанию здорового образа жизни 

2021 - 2025 

5. Создание банка методических рекомендаций по здоровому 2021 - 2025 



образу жизни дошкольников 

Профессионал 1. Организация сетевого взаимодействия педагогов (создание 

виртуального методического кабинета) 

2021 - 2022 

2. Корректировка плана повышения квалификации педагогов. 

Направление педагогов на курсы повышения квалификации 

2021 - 2025 

3. Организация работы МО воспитателей по параллелям 

возрастных групп 

2021 - 2022 

4. Организация работы постоянно действующего семинара «Школа 

начинающего педагога» 

2021 - 2025 

5. Организация педагогического наставничества 2021 - 2025 

6. Сопровождение процесса самообразования педагогов 2021 - 2025 

7. Научно-методическое сопровождение участия педагогов в 

методических мероприятиях различного уровня (семинары, 

конференции, конкурсы и пр.) 

2021 - 2025 

8. Организация методического сопровождения педагогов в целях 

обеспечения соответствия требованиям профессионального 

стандарта 

2021 - 2023 

Социальное 

партнерство 

1. Организация работы детско-родительских клубов 2021 - 2022 

2. Разработка проектов взаимодействия ГБДОУ со школой 2021 - 2022 

3. Организация цикла мероприятий для родителей по 

оздоровлению и развитию дошкольников 

2021 - 2023 

4. Совершенствование дистанционных форм работы с семьей. 2021 - 2025 

5. Использование ресурсов социокультурной среды для 

обогащения образовательного процесса 

2021 - 2025 

6. Создание информационно-коммуникационной среды, 

обеспечивающей повышение родительской компетентности в 

вопросах образования детей (сайт ГБДОУ, официальная 

страница в социальных сетях) 

2021 - 2023 

Образовательная 

среда 

1. Приобретение современного интерактивного оборудования для 

работы с детьми 

2021 - 2024 

2. Обогащение центров активности в группах, залах  и кабинетах 2021 - 2022 

3. Контроль состояния развивающей предметно-пространственной 

среды, ее модернизация и развитие 

2021 - 2025 

4. Приобретение методического обеспечения в соответствии с 

образовательной программой. 

2021 - 2025 

5. Обеспечение образовательного процесса комплектом подписных 

изданий 

2021 - 2025 

 

 

Показатели достижения результатов реализации Программы развития 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада № 28 Приморского района Санкт-Петербурга  

 

Ожидаемые результаты реализации Программы 

% выполнения 

к концу 2023 

года 

1. Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей 

деятельности. 

94% 

2. Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг 

требованиям Закона об образовании, ФГОС ДО, других действующих 

нормативных документов. 

86% 

3. Положительная динамика состояния физического и психического здоровья 82% 



детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому 

образу жизни. 

4. Обновление содержания и технологий работы с детьми. 83% 

5. Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 86% 

6. Стабильное функционирование службы мониторинга (образовательного 

процесса и детского развития). 
97% 

7. Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам 

образовательного процесса. 
98% 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать 

на запланированный результат. 
84% 

9. Мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация 

просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников. 
81% 

10. Современная развивающая предметно-пространственная среда и 

материально-техническая база, способствующие развитию личности ребенка. 
78% 

11. Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями и 

сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями города.  
79% 

12. Повышение уровня конкурентоспособности образовательного учреждения и 

привлекательность в родительском сообществе в связи с высокими показателями 

качества образования. 

89% 

 

 Вывод. 

К концу 2023 года Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 28 Приморского района Санкт-Петербурга, открытое 03.06.2019, стабильное, 

успешное и развивающееся в соответствии с современными тенденциями дошкольное 

учреждение. Коллектив идет в ногу со временем, учится и профессионально растет.  

В детском саду внедряются современные программы, инновационные технологии. 

 Созданы условия для реализации федерального государственного образовательного 

стандарта, который предъявляет высокие требования к уровню развития творческой личности 

воспитателя, формирования педагогов нового уровня, образцовых специалистов, легко 

принимающих и использующих в работе с детьми все новое: ИКТ, проектную, исследовательско-

экспериментальную деятельность, здоровьесберегающие технологии.  

Успешно внедряется Образовательная программа дошкольного образования 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 28 

Приморского района Санкт-Петербурга, разработанная на основе федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, имеющая цель: воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций в период дошкольного 

детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

ГБДОУ имеет сегодня материально-технический ресурс для реализации образовательных 

подходов, находится в процессе интенсивного обновления образовательного процесса с учетом 

глобальных образовательных перспектив, и, как современное образовательное учреждение, 

ориентируется на лучшие педагогические стандарты, мотивирует педагогов на развитие и 

воспитание детей, нацеливаясь на перспективу.  

Эмоционально привлекательная образовательная среда, яркие традиции, педагогические 

проекты – все это способствует повышению имиджа ГБДОУ, его известности в профессиональных 

кругах и среди родительской общественности. 
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